MJC du Pays de I'Herbasse

Agrément Centre Social

Analyse territoire

« Connaitre son territoire pour mieux y intervenir »
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Préambule

L’élaboration de cette analyse de territoire ettlsgse prospective rentre dans le cadre d’un
diagnostic préalable a I'élaboration d’'un projeagtément centre social.

La MJC du Pays de I'Herbasse, qui vient de féters€eans d’existence, et aprés une derniere
décennie qui I'a vue fortement évoluer, a souhaitéer dans une démarche d’agrément

centre social.

Cette démarche est née de l'idée d'une reconnaissaccrue de son action, et de
'opportunité de questionner a nouveau ses ori@mstet son projet au vu des nouvelles

réalités du territoire.

1.1 Les étapes de la démarche

Octobre 2012
Novembre 2012

Janvier 2013

14 février2013

Février a Juin 2013

Rencontre conseiller territorial CAF et CA MJC
Validation politique CA et AG MJC

Rencontre du conseiller technique CAF chargé desnfances
Rencontre CAF et Fédération

Rencontres Fédérations et témoignages MJCs
Rencontre administrateurs MJC/ CS de Livron

Mise en place du comité de pilotage de la démarche

Réalisation du diagnostic partagé

Octobre a décembre 2013 Ecriture du projet

7 novembre 2013
16 novembre 2013
12 décembre
Décembre 2013

Janvier 2014

Présentation du projet et validation en CA
Restitution du diagnostic

Présentation commission de pré validation
Présentation du projet a la CAF

Mse en ceuvre de I'agrément centre social



1.2 Choix du territoire

Le choix du territoire ciblé pour cette étude estdrritoire de la Communauté de Communes
du Pays de I'Herbasse (CCPH) . Ce choix s’appuidesieléments suivants :

Cohérence au vu de la collectivité de référence
Cohérence au vu du public touché par la MJC
Cohérence au vu du découpage territorial adminiistra
Cohérence au vu des caractéristiques du bassiede v

1.3 Méthodologie

La démarche s’appuie sur une étude croisée etipative voulant impliquer 'ensemble des
habitants et acteurs du territoire.

Aprées avoir identifié le territoire de référenceplas pertinent pour cette étude, le comité de
pilotage a identifié les publics et les champs \@stigation qu’il souhaitait creuser dans le
cadre de ce diagnostique.

Il en est ressorti :

Le souhait de trouver dans le diagnostic, concétiaastructure, les éléments suivants :

* La qualité de l'offre : diversité, qualité, taritspraires

* L’accueil : convivialité, horaires, prise en compes demandes, délais

* Implication : quelle utilisation de la structur@uyernance, usagers, habitants,
mode de garde

» Freins : horaires, tarifs, offre, qualité

* Attentes : nouvelles activités, nouveaux projetaiveaux services

* Perception, image : niveau d’information, connaissade toutes les
possibilités, projet associatif

e Quel public : age, sexe, usagers, adhérents, asinaitaurs

« Communication : qualité, diffusion, information

* Points forts

* Relations avec les partenaires : quels parteniceels types de relations ?

En ce qui concerne le territoire les éléments retesont :

Les attentes des usagers concernant :
» L’offre culturelle : diversité, qualité, horairdsrifs
» L’offre de loisirs : diversité, qualité, horairdarifs
» Actions sociales : offre, accompagnement, dispbtébi
* Logement : offre, accompagnement, disponibilités
* Services a la personne
* Mode de garde, éducation
* Services publics
Emploi



e Atouts : économique, dynamisme, localisation, sewi
* Transports : accessibilité, freins a la mobilité
* Vivre ensemble : intergénérationnel, lieu de ret@n

Quels sont les publics vers lesquels nous soulsadoanter notre diagnostic ?

* Adhérents

» Usagers : cinéma, théatre, collectifs
Porteurs de projet, bénévoles

» Associations du territoire

Elus du territoire

Partenaires locaux

Partenaires institutionnels
Habitants du territoire
Administrateurs

e Salariés

Outils différenciés mis en ceuvre pour I'étude en faction du public visé :

Enquétes habitants, adhérents et administrateuasers un questionnaire réalisé en direct et
par internet : plus de 500 retours

Enquéte parents accueil de loisirs : mise en calertemps d’échanges et d’'un questionnaire

Enquéte enfants s’appuyant sur des panneaux d&siprs et la mise en place de conseils
d’enfants

Enquéte aupres des salariés de la MJC

Concertation avec les partenaires le 16 mai 2@B3associations et partenaires présents ou
représentées

Rencontre avec les élus du territoire le 19 juih®0représentation de toutes les communes
Entretiens individuels avec des personnalités tesss sur le territoire

Analyse des données INSEE, CAF et bases documentacales



II.  Regard sur le territoire

2.1 Repérage géographique

La Communauté de Communes du Pays de I'Herbass#west en région Rhéne-Alpes dans
le département de la Dréme et plus précisémentDeime des Collines (nord du
département).
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Le canton de St-Donat sur I'Herbasseest I'un des sept cantons (les deux cantons de
Romans, ceux de Bourg-de-Péage, du Grand-Ser®@aideDonat-sur-L'Herbasse, de Saint-
Vallier et de Tain-'Hermitage), composant la Drodes collines.

Bordée par la vallée du Rhéne a l'ouest, le plateaChambaran au nord-est et le Royans au
sud-est, cette derniere comprend la ville de Rormsandsere ainsi que quatre-vingt-quatre
communes du nord de la Dréme.

Avec une superficie supérieure a 1000 km2, la Drales collines représente le 1/7 du
département.

Le canton de St-Donat est le canton centre, dargaysage rural, formé de collines ; il se
démarque du reste et la cuvette de Saint-Donatlsemd par la construction du paysage ,
autonome a Romans.

Délimitation et spécificité: La Communauté de Communes du Pays de I'Herbaggseupe
les neuf communes du canton de St-Donat: ArtheyoBatherrnay, Bren, Charmes,
Chavannes, Margés, Marsaz, Montchenu et Saint-Donat



La Communauté de
Communes du Pays de
I'Herbasse

CHARMES

La Communauté de Communes
en quelques chiffres

Population en 2010 : 8829 habitants
Nombre de communes : 9 communes
Superficie : 94 km2

Densité en 2010: 93.5 hab/km?2

Répartition des 8829 habitants du canton par commum
(source INSEE 2010)

Comme I'ensemble du
département, la Dréme des
collines est plus rurale que la
région Rhoéne-Alpes

Saint-Donat commune centre
concentre pres de 45% des
habitants de la CCPH.
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@ Arthemonay
@ Bathernay
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B Montchenu
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2.2 Un territoire facilement accessible mais...

SAINT-DONAT ET SA REGION
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Saint Donat, commune centrale de la
communauté de communes, se trouve a 15
kilometres de la sortie de I'autoroute A7 de Ta
I'Hermitage, mettant Lyon a 1 heure et Marseil
a 2 heures.

Elle est desservie par une liaison journaliere
autocar depuis Romans.

Elle se trouve également a 15 kilometres de lal
sortie de l'autoroute A49 de Bourg de Péage,
mettant Grenoble a 45 minutes en voiture.

La gare TGV de St-Marcel —lés-Valence est a
kilométres.

Cette proximité des grands axes de
communication est sans nul doute un atout

essentiel au développement économique local,

=]

e

Il est a noter que des lignes de transport régdi@lu CG 26 sont mises en place. Leur
fréquence est environ de 3 a 5/ jours hors weeksenles communes périphériques et de 5 a

7 [ jours avec le week-end pour Saint-Donat.

Ces transports semblent avoir du mal a répondaedarhande dans la mesure ou les lignes de
bus sont peu utilisées en dehors du ramassagdrec@ans doute la flexibilité attendue ne
peut budgétairement étre mise en place. En effetdaes résidentielles sont de plus en plus
éparpillées dans chaque commune du canton, etd’eff transports en commun n’y est donc
pas compétitive, en termes de temps de parcouss,las déplacements automobiles.

Les transports en commun ne constituent donc gasrathui une véritable alternative a la

voiture individuelle.

L’'analyse des mouvements pendulaires améne alevdiassin de vie comme un territoire
ayant certaines des caractéristiques d’un temitdortoir ou, tout au moins, en relation forte

avec des bassins de vie voisins.

A titre d’exemple, en ce qui concerne les empliodg)s constatons que la commune de Saint-
Donat est en relation tres forte avec 'aggloméraRomano-péageoise:

33,3 % des actifs résidants a Saint-Donat travaileRomans

(source PLU St Do)

40 % des actifs travaillant a Saint-Donat vienrdsnRomans



Les transports journaliers ou mouvements pendslaientre le domicile et le lieu de travail
et entre le territoire et I'extérieur sont impotanLa grande majorité des personnes ayant
répondu au questionnaire sont dans ce cas de fiQ@a® données sont confirmées par les
chiffres de I'observatoire de I'habitat ADIL26. lraoyenne de ces trajets est d’environ 16
km.

Quelques alternatives a la voiture individuelletsoises en place. Le systeme de covoiturage
(VAP) instauré sur le secteur et accompagné fikaapient par les communautés de
communes de I'Herbasse et de Romans ne semblerdbjupas non plus répondre aux
besoins particuliers.

Il est constaté une pratique de l'auto-stop quildenavoir lieu exclusivement sur I'axe
« Romans-StDonat ».

Les routes reliant entre elles, les différentes moomes de la communauté de communes sont
de petites voies de campagne ; (a I'exception rés Bitué sur I'axe St Donat/ St Vallier, et
Charmes situé sur I'axe St Donat/Hauterives).

Le questionnaire fait apparaitre une demande iimpsritante de pistes cyclables, qui a ce jour
sont quasi inexistantes...

Les habitants expriment a travers le questionrdéreéelles attentes quant a I'amélioration
des transports sur le territoire.

Les partenaires soulignent des problémes de mhilés habitants. Le facteur social
(isolement, public vieillissant, manque de lienziaox,...) est sans doute un élément a
prendre en compte au-dela des modes de transports.

Enfin la fibre optique est installée depuis peusue partie du territoire mais I'acceés ADSL
n'est a ce jour pas encore présent sur tout |edieer

! Le déplacement pendulaire, appelé aussi migratiomobilité pendulaire, est le déplacement journadie la
population des grands centres urbains entre lasdige domiciles et les lieux de travail ou de séta

10



2.3 Richesse du patrimoine

La Drome des collines dispose d’'un patrimoine higtee, architectural et muséal qui est un
élément fort du développement local en matiéreisique (17 monuments classés).

Le canton de Saint-Donat et la Dréme des collinesgénéral présentent une richesse
patrimoniale historique, architecturale et muséailesi qu’'une architecture insolite, des
musées de I'imaginaire qui cétoient un patrimoirtssanal et industriel.

Sur le territoire cantonal, nous retrouvons :

Chéateaux et grandes demeures :

Le chateau de Charmes sur I'Herbasse datant dsidée
Le Chéateau fortifié de Montchenu datant du Xlelsie
Chateau du Mouchet a Chavannes

Patrimoine religieux :

La collégiale et le palais Delphinal, construits moyen age a Saint-Donat,
constituent un des lieux majeurs de la richessgatiimoine du canton.

L'église romane du Xlléme siecle & Arthemonay

L'église Saint Etienne du XI siecle a Bathernay

Patrimoine troglodytique

Troglodytes creusées dans la molasse a fleur dsagoidatant du XVe siecle a
Bathernay et St Donat.

Patrimoine artisanal et industriel :

La cave coopérative de St-Donat créée dans lesarrente.

L'ancienne Usine Gay (ancien moulinage reconvajtivad’'hui en logements sociaux)
L’ancienne magnanerie qui fait I'objet d’une étymrir classement au titre des
monuments historiques.

Patrimoine touristique :

Le domaine du lac de Champos se trouve au bordlakude 9 ha, en pleine nature. Ce lac
dispose de nombreux équipements : courts de tednaets, bungalows, aires de pique-
nique, snack...

Il est exprimé dans le questionnaire habitantss{ajne dans I'enquéte pour le PLU St Donat)
le regret d’'un acces trop limité au lac .

Sentiers de randonnées pédestres :

Plusieurs sentiers des randonnée pédestre (etuparg®T) existent déja sur le territoire.

Le Sentier Randocroquis du Bois de Sizay d'unedeangd’'environ 2 km fut le premier projet
de ce type en France. Ce Sentier Randocroquis r@aiéé a la demande de la commune de
Saint-Donat-sur-I'Herbasse et en partenariat a€dfide National des Foréts.
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Pour autant les questionnaires font apparaitreréelée demande d’aménagementsentiers
de randonnéeu de parcours de sa. Aujourd’hui I'activité randonnée de la MJC regrot
pres de 150 personneR.autre part, les ainés ruraux proposent généralemee activité
randonnée, voire marche nordique a MargLa concertation publique lors de I'élaborat
du PLU de Saint-Dondgit également apparaitre cette demande d’aménagesfeesentier
de promenades.

Accueil touristique

3 campings(248 emplacement, 10 gites, 6 chambres d’h6tesh8tels (24 chambres), 2
hébergements collectifs.

Le positionnement touristiqudu territoire.

Une volonté de mettre en valeur et de développeodeésme autour de I'ensemble de
patrimoine existe, et s'inscrit dans le cadre aggis de développement régionaux portés
le syndicat mixte de I®rome des collines avec I'ensemble des communautés denocoee
de la Drébme des colline®our autant, et malgré cette volonté et les atdutgerritoire
l'activité touristique, méme si elle est en dévelement, reste peu présente au regar
potentiel.

2.41’environnement économiqu

Un dynamisme économique mais des frei

« Plusde 600 établisseme!
- Plus de 2 500 emploislariés, en croissance constante.

Répartition des établissements par secteur écononuie

sur le canton de ‘aint-Donat sur Herbasse
(Source INSEE

B Part de l'agriculture, en %

M Part de l'industrie, en %

m Part de la construction, en %

B Part du commerce, transports et

services divers, en %

B dont commerce et réparation
automobile, en %

M Part de I'administration publique,
enseignement, santé et action
sociale, en %
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Il est difficile d’analyser les tendances et lemlétions de chacun des secteurs car les
données antérieures ont une nomenclature différente

Cependant, le secteur des services sur le teeit@présente un secteur important, et en
développement.

Trois établissements ont plus de 49 salariés. dfjis’de la fabrigue de bagages Vuitton
installée a Marsaz, le supermarché Super U a $onat et de I'entreprise Délifruits a
Marges. L'activité économique n’est donc pas cotréerexclusivement sur le bourg centre.

Ces deux établissements (Délifruits et Vuitton) shigue les deux grandes surfaces
représentent plus de 200 employés et représelgerdeur de l'activité économique du
canton.

Il apparait clairement que I'entreprise Vuitton, e son activité et ses sous-traitants, est une
des composantes essentielles a la vie du cantotoristruction récente du site de Marsaz ne
suffit déja plus a répondre a la demande croissaintentreprise doit envisager a court ou
moyen terme la construction d'une usine supplénrentsurce PLU StDo)

Les activités industrielles et commerciales ont @epuis le début des années 80 avec une
amplification du phénomene dans la deuxieme mdiida décennie 90, principalement sur
Saint-Donat. (Source CCPH)

Création d’'établissements en 2011 sur le territoire
(Source : INSEE, répertoire SIRENE

Secteur d’activité Nombre

d’établissement
Industries 11
Construction 15
Commerce et services 71
Total 94

Nous constatons une dynamique entrepreneurial@uiguconstante.

Pour autant le territoire, malgré la création deesod’activités sur plusieurs communes

(Charmes, Bren, Marges) est petit, et parait &ndians son développement économique au
regard des centres périphériques tel que par exeRplaltain. En effet, les zones d’activités

communale et intercommunale au sud de Saint-Darét aujourd’hui presque entierement

occupées méme s'il reste quelques tenements daAsda Druisieux.

Une zone d’activités intercommunale de 9 ha egjraramée en entrée ouest de la commune,
guartier des Sables. Une partie (environ 2,5 ha secupée par le groupe scolaire privé de
Pendillon.

Le canton voit par ailleurs se développer des dypaes locales de circuits courts entre
producteurs et consommateurs. (Brin de marché, AMAP a la MJC, réseau de distribution
Drome des collines,...)

Les secteurs liés a I'activité touristique sonaegmentation.
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2.5 UnPaysage agricole en mutatis

La Dréme des collines comprend une fimportante de zones rurales ou s-rurales qui
procurent des produits de qualité, entrant pour gnaade part dans la valorisation de
territoire et participant activement au mainties dgriculteurs et de leurs activii

Le canton de Saint-Donat d'sin des cantos de la Dréme des collines qui demeure le plt
forte dominante agricole.

La population vivant sur I'exploitation agricoleprésente en 1999, 20% de la popula
cantonale, alors que seulement 10% de la populatidmoise esagricole. [epuis 25 ans,
'agriculture du anton se trouve confrontée a de nombreuses diffieulbaisse des pr
agricoles, concurrence extérieure, surendettemedifficulté de production, d
commercialisation, de promotion etc. Le nombre d’exploitatins ne cessde diminuer : de
1970 a 1999, leanton a perdu 49% de ses exploitati

variation du nombre d'exploitations agricoles
600

500 -

400 -

300 - H Nbre eploitations
200
100 -

0 -

Dans ce secteur d’activité, les tranches d’ageges représentent la majorité et celles
puissance d’installation 35ans) sont epourcentage, de moins en moins nombre

(Source INSEE)
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2.6 Le logement

(Source INSEE 2009)

100
80 -
60 -
40 -
M caton de st donat
20 -
0 - , . i Drome
Part des résidences Part des résidences Part des logements Part des ménages
principales en 2009, en secondaires (y compris vacants en 2009, en %  propriétaires de leur
% les logements résidence principale en
occasionnels) en 2009, 2009, en %
en%

En 2009, seulemert6% des résidences du territoire sont des résithisecondaires quand
90 % sont des résidences principales. Le territogst donc pas un lieu de villégiature,
bel et bien un lieu de vie.

Nous notons également qujila seulement 6.1 % des logements qui s@uants et que
pres de 71 % des ménages sont fiétaires de leur résidenddous sommes donc sur
territoire ou l'acces a la propriété est tres pné

De nombreux lotissements ont été construits ceséles années ees €lus témoignent d’ur
saturation concernane développement de I'urbanisr De 1998 a 2009, 21 lotissements
éte réalisés rien que sur Sabwnat, soit 171 lot

Un plan local d’habitat au niveau de la CCPH, pithaocréation de 90 logements par an ¢
50 a St-DonatLa construction de logements sociaux est en caargypemplea St Donat a
'ancienne usine GAY(source PLU Stio)

La CCPH a contractualisé sous la forme d’'une coiimeravec I'Epora en 2009 pour
lancement d’'une étude d’opportunité fonciere semdimble du territoire de I'Herbasse, ce
étude est en cours de réalisal

Les élus ont souligné lors de la rencontre du i@ que le territoire connaissait actuellem
une saturation concernant le développement de rb@amisme
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2.7 Infrastructures et équipements a usage collecti
Les équipements

L'Espace des Collines

Réalisée en 1999 cette structure a été conspaitéta CCPH avec la volonté de répondre a
la fois aux demandes en termes de salle des titesglle de spectacle et de cinéma. Elle est
définie par la communauté de communes comme uguip@ment rural d’animation ».

Cette salle de 400m2, qui a ouvert ses portes 68, 2peut accueillir un gradin télescopique
de 232 places. C’est un équipement de qualité pgeanied’étre support a de nombreuses
animations sur le canton.

Pour autant, aprés l'investissement, aucun budgdbdctionnement n’'a été prévu afin de

pouvoir y affecter un régisseur, une équipe teamigu un gardien.

Les équipements scéniques se voulant polyvalestsestent relativement limités ou pas

idéalement adaptés. lls nécessitent inévitablerdent location de matériels et prestations
techniques extérieures pour I'organisation de émginement. De méme, le parc de matériel
son et lumiére n’est ni mis a jour ni renouvelé.

Seul le matériel de cinéma évolue et connait desstissements réguliers pour I'amélioration

du service, via les bénéfices dégagés par ceitatact

Cet équipement est aujourd’hui tres utilisé. L'quation de 'Espace en 2012 a représenté
403 demi-journées (source CCPH).

Usage Nombre de demij Pourcentage
journée
CCPH 46 11.4 %
Cinéma 99 24.5 %
MJC (Forum, Monstrueuses... 27 6.7 %
Don du sang 5 1.25 %
Usage privé payant 127 31.5 %
College et UNSS 99 245 %
Total 403 100

Il est a noter qu’en 2013, a l'issu de la nouveth@vention d’objectif et de moyens qui lie la
MJC et la CCPH, les journées utilisées par la Md@cernant le théatre ne seront plus mises
a disposition gratuitement.

Nous constatons donc qu’environ 60% des locatiomé des locations payantes, 12% sont
consacrées a l'utilisation par la CCPH et 25% pewinéma.

La collégiale et le palais Delphinal

Ensemble de batiment religieux : au-dela du csb@t organisées des visites, des expositions
et une programmation musicale classique.
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La MJC

Héritage d’'un besoin exprimé, de la nécessité dtearger la capacité du college, et d’'une
volonté politique, ce batiment intercommunal, midigposition de I'association MJC est un
batiment de 700m2 inauguré en octobre 2005. Il ranigea I'association de disposer de
locaux plus agréables et plus fonctionnels. Cesemux locaux ont permis d’accompagner et
ont contribué au développement de cette associaBiajourd’hui ce batiment est « sur-

employé ».

Le questionnaire fait apparaitre fortement ce mandgi place, que ce soit pour du stockage,
des salles d’activités, ou bien des lieux permetiangarantir un accueil de qualité au public.
Les besoins ressentis aujourd’hui sont ceux qiJi@ avait exprimé lors de la concertation
par la CCPH, au moment de sa construction et cauarent alors pas été retenus, dans la
mesure ou les choix se sont orientés d’avantagdesliexistant, plutét que sur la réelle prise
en compte d’'une prospective.

Champos : I'auberge,

Batiment acheté a la commune par la CCPH

L’auberge a accueilli un restaurant qui n’a plusdewgestionnaire depuis plus de dix ans. La
CCPH a choisi d’'orienter l'utilisation de ce batime d’autres fins et, a entrepris de gros
travaux de rénovation et d’'aménagement en 2012 difinétablir ses bureaux, une salle
accueillant le RAM et une salle de restauratioruattiant I'accueil de loisirs et des locations.

Champos : le batiment de I'accueil de loisirs gidec

Situé sur le domaine du lac de Champos et rénoyé ib peu prés 20 ans, les locaux et son
parc offrent un cadre privilégié pour I'organisatide I'accueil de loisirs.

Propriété communale, la gestion des lieux fut @mé la MJC. Depuis le rachat des lieux par
la CCPH, celle-ci en assure la gestion et en g&gddcations privées (3 locations en 2012
source CCPH).

La CCPH en assure I'entretien, et cette annéedisgilies obsolétes ont été changées. Malgré

tout, les locaux ont besoin aujourd’hui d'étre néd®my en particulier a cause de gros
problemes d’humidité.

Le domaine du lac de Champos

Le domaine du lac de Champos se trouve au bondatude 9 ha, en pleine nature.
Ce lac dispose de plusieurs équipements : coutertt@s, bungalows, aire de pique-nique,
snack, camping.
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La Halle des Sports de St Donat

Basé sur la commune centre, cet équipement comnaumcan accueille principalement des
activités sportives. (Badminton, volley, handbétiples et colleges)

Il est aujourd’hui completement saturé et ne perpet de répondre aux sollicitations
nombreuses des associations.

Le plateau sportif de Marges

Ce batiment intercommunal, construit sur la commim&largés accueille essentiellement
des activités sportives. Tous les créneaux horaimesirée sont occupés, essentiellement par
I'association de volley de Marges et I'associati@badminton.

Le boulodrome

La gestion de cet équipement communal a St Damaiguré en 2012, a été confiée a
I’Association “Ententes Sportives Boulistes” de ditbasse.

Chaque commune posséde un terrain de foot et Bairdt €également un terrain de rugby.

Des investissements importants ont été faits peot@amune ces derniéres années concernant
les vestiaires de ces deux activités.

City-stade et skate-parc

Ces équipements communaux ont vu le jour suitesarelecontres de collectifs de jeunes,
accompagnés par la MJC et les élus de la commuisaidé-Donat. A proximité de la MJC,
ceux-ci sont utilisés par les jeunes et les familleumiére, entretien et équipements
empéchant l'intrusion des deux roues sont souhaités

Concernant les aménagements et demandes d’infrastitures exprimés par les
habitants, 'enquéte fait apparaitre des demandesrpcises.

Les deux demandes les plus récurrentes sont :
- Une piscine.
- Des pistes cyclables et des sentiers.

Les taux d’utilisation des équipements publicsext ohfrastructures apparaissent comme trés
importants. Les attentes exprimées par les habittnassociations sont également tout aussi
importantes. Il apparait donc que les équipementsda mal a suivre la croissance du
territoire.
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Lors de la rencontre du 19 juin, les élus ont erprun manque de moyens financiers et de
locaux.

Demandes des associations

Nous constatons une forte demande, exprimés paatésnaires, en termes d'infrastructures,
qui ne trouve aujourd’hui pas de réponses. Les8aetl les associations expriment les besoins
suivants :

* Des espaces dstockage de matériel

* Une nouvelle salle de sport

» Des salles de réunions

* Un manque d’espace, de locaux

Pour essayer de palier a ce probléme, les écateasurd’hui accueillies a la MJC, et a
'Espace des Collines, Voir aussi 85.10 et 5.11.

2.8 Un territoire apprécié de ses habitants

Les habitants en disent (questionnaire) :

Il ressort tres massivement qu’habiter sur leti@re permet d’avoir les avantages d’'une ville
« a dimension humaine », calme, a la campagne, amecproximité et une qualité de

services répondant aux attentes.

lls mettent en évidence la richesse de I'envirorer@mmaturel et préservé qui est une des
caractéristiques fortes du territoire.

lls soulignent une offre d’activités sociocultuesllimportante et appréciée.
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Ce qu'il faut retenir sur le territoire

- Un territoire rural
- Un territoire tres bien desservi qui facilitedées aux grands axes.

- Des problemes de mobilité: les transports en congproposés semblent ne pas répond
aux besoins des habitants. Les communes sontgeiéee elles par des petites routes qui
facilitent pas les déplacements.

- Un patrimoine naturel et architectural riche ieedsifi€, mais peu exploité, ou I'activité
touristique ne demande qu’a se développer.

-Tous les secteurs d’activités sont présents deriitoire, avec une dominante du secteur
services.

- Une présence importante pour I'activité économidas établissements Vuitton et
Délifruits et des deux grandes surfaces.

- Présence de parcs d’activités économiques irmarmaux « quasi saturés ».

- Une tendance assez forte au développement aestgicourts.

- Un territoire qui comporte une part importantezdees rurales ou semi-rurales, avec un
secteur agricole conséquent mais qui décline pgtétit, avec de moins en moins de jeung
qui s’engagent dans ce domaine.

- Un territoire pourvu en infrastructures, mais geisuffisent pas a répondre aux besoins,
aux sollicitations grandissantes, en raison delpnob de vétusté et de saturation quant a
l'utilisation des différents équipements.

ne

des

ni
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l1l. Les habitants

3.1 Population du canto
Une augmentationconstantede population depuis 1975...
De 4647 habitants en 19756998 en 1999 et 8626 en 2009, le canton de St Donatsa

population augmenter de 9®@rsonnes entre 1990 et 199%egmenter dd1624 personnes
entre 1999 et 200%0it une augmentation 23 % en 10 ans.

Population cantonale

11000

9000

7000 6
5000 Population cantonale

Habitants

3000
1975 1982 1990 1999 2008 2009 2010

Année

Cette évolution est plus marquée sur notretoire que sur la moyenne du département. C
augmentation est duee la fois a un solde naturel et un solde apparesitifs. Le territoire
apparait doncomme un territoire attractif « les gens viennent chercher un confort de
Cette augmentation emt en écho a une politique d’expansion portédgsmcommunes. ( (
évolution POS communes)

1500

o 1000 -
@ Différence de

population en nombre
d'habitants pour le 500 -
Canton (source
INSEE)

-500 -

1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1900¢
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3
2,1
2
1
1
0
Canton de Stdonat Drome
M Variation de la population
0,6 2 1,7
014 1 0,6
0,2 0
0 Canton de Stdonat Drome
Canton de Stdonat Drome
M variation due au solde apparent des entrées
M variation due au solde naturel : taux annuel sorties : taux annuel moyen entre 1999 et
moyen entre 1999 et 2009, en % 2009, en %

Indicateurs démographiques

1968 4 19754 [1982a |1990a |1999 a

1975 1982 1990 1999 2010
Variation annuelle moyenne de la populaien
% -0.6 +1.5 +1.9 |+1.7 +2.1
Due au solde naturel en % +0.2 -0.2 +0.3 +0.4 +0.4
Due au solde apparent des entrées sorties -0.7 +1.7 +1.6 |+1.3 +1.7
Taux de natalité (%o) 14.1 10.3 12.7 112.2 12.1
Taux de mortalité (%o) 12.5 12.1 9.6 7.8 7.8

(Sources Insee, RP1968 a 1990 dénombrements, RP1999 @1RRXploitations principale- Etat civil)

Naissances et déces
140
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100 /\ /

\ PN
80 \/
= Naissances
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40

20
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(Source : Insee, Etat civil)
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Le territoire est un territoire attractif, qui vat population augmenter en moyenne d’un
point de plus que le département ces 10 derniénedes. Cette augmentation est da a I'effet
conjugué d'un solde naturel et apparent positif desderniéres années. Nous constatons
donc une arrivée sur le territoire d’'une populationivelle non négligeable.

L’évolution démographique est importante et gémstalsur 'ensemble du territoire.

La communauté de communes enregistre, entre les dieniers recensements Insee, une
progression considérable de sa population : 19,3%.

Pour comparaison, la population départementalegressé de 9,2 % entre 1999 et 2008.

La commune de Saint-Donat, bourg centre, comptieseule, 3854 habitants en 2010, soit
43,5% de la population, ce chiffre s’élevait a 4801999, 43,5% en 2008 et, de 45,2% en
2009.

Population St-Donat
4500

4000
3500 3497
3000 ?f—r
2500 %

2000

Habitants

Population St-Donat

1975 1982 1990 1999 2006 2007 2008 2009 2010

Année
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Une population « familiale»

Nous constatons que %@7de la population a moins de 30 . Les données semble nous ¢
qgue la pyramide des ages tend a n’évoluer queefaioht a court terme. Pour autaa
comparaison entre 1999 et 2/ nous montre que la tendance eshdéger vieillissement ¢
la populatiomui se confirme entre 2009 et 20.

. 90 ans
Population du canton ou
75289 ans plus
6% 1%
603 74 ans -
13%
Population par grandes tranches d'ages
Ages 1990 1999 2009
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre % Nombre % Nombre %

0al4 653 | 21.6 | 605 | 20.1 740 | 214|735 | 20.8 932 | 216|849 | 19.7

ans

15429 617 | 20.4 | 629 | 20.9 611 | 17.7 | 560 | 15.8 759 | 176 | 661 | 15.3

ans
30a44 726 | 24.1 | 677 | 225 783 | 22.6 | 824 | 233 908 | 21 962 | 22.3

ans

45259 474 | 15.7 | 438 | 145 721 | 20.8 | 632 | 17.9 898 |20.8 |907 | 211

ans
60a74 360 | 119|400 | 133 413 | 119 | 465 | 131 596 | 13.8 | 555 | 12.9

ans

75 et 188 | 6.2 | 264 |88 191 |55 323 |91 227 |52 |372 |87

plus
ensemble | 3018 | 100 | 3013 | 100 3459 | 100 | 3539 | 100 4320 | 100 | 4306 | 100
( Source : InsediP1999 et RP2010 exploitatiol

principales)
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Une tendance au vieillissement de la populationsnua renouvellement de la population
jeune :

Sur la population allocataire CAF, les enfantsestjeunes de 0 a 17 ans représentent 44,7 %
de I'ensemble de la population allocataire (41,5le département).

Ce taux reste le méme qu’en 2007 mais le nombr@He ans a nettement augmenté : en
2007 on comptait sur le territoire 1813 jeunes dénsde 18 ans contre 1935 en 2011

CCPH Drome
0-5ans 665 34,4 % 34,8 %
6-11 ans 669 34,6 % 34,8 %
12-17 ans 601 31 % 30,4 %
0-17 ans 1935 100 % 100 %

Depuis 1968 le nombre moyen d’occupants par résaenncipale est en diminution faible
mais constante, passant de 3.2 en 1975 a 2.5 & R@0noyenne nationale passe de 2.9 en
1975 a 2.3 en 2010 (source INSEE). Cela peut radaiprésence importante de couples sans
enfants, qui représentent en 2009 30.3 % du nomrménage sur le canton : 26.8% en
1999.

Evolution de la population par commune de 1990G920

Commune Nb habitants en Nb habitants en Nb habitants en ‘éi;iﬁ%gg”;}egitre
1990 1999 2009 1999 et 2009

Arthemonay 334 369 534 +3.8
Bathernay 191 205 244 +1.8
Bren 431 471 536 +1.3
Charmes 1855 1748 1676 -0.4
Chavannes 374 431 473 +0.9
Marges 532 729 901 +2.1
Marsaz 469 504 658 +2.7
Montchenu 389 456 564 +2.1
Saint Donat 2658 3122 3825 +2.1

Nous constatons quelques disparités sur I'évolugine 1999 et 2009 selon les communes.

Il est a signaler que I'évolution 2009-2013 peutssaoute avoir changé cette analyse de
maniére significative au vu de I'évolution du tegiie. Cette méme évolution sur le canton est
de + 2.1 % pour seulement +1 % pour le départedefd Drome.
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3.2 Les familles

Familles par type de famille et nombre d'enfantsndes de 25 ans en 2010

Aucun 1 enfant 4 enfants
. 2 enfants | 3 enfants
enfant de | de moins . . ou plus de
. de moins de moins . Ensemble
moins de 25 de 25 moins de
de 25ans | de 25 ans
ans ans 25 ans
Source : Insee RP 2010 exploitation complémentaire
Couple sans enfant 1081 0 0 0 0 1081
Couple avec enfant(s) 88 406 491 173 44 1202
Famille monoparentale composée d'1 homme avec enfant(s) 8 39 8 4 0 59
Famille monoparentale composée d'1 femme avec enfant(s) 52 149 67 20 4 293
Ensemble 1229 594 566 197 48 2635
Enfants des familles par age et type de famille en 2010
Moins 3a5 | 6310 |11a17 | 18a24 | 25ans
Ensemble
de3ans | ans ans ans ans ou plus
Couple sans enfant 0 0 0 0 0 0 0
Couple avec enfant(s) 217 316 554 677 332 121 2217
Famille monoparentale composée d’1 homme avec
enfant(s) 4 4 12 32 16 12 79
Famille monoparentale composée d'1 femme avec
enfant(s) 16 36 60 163 85 73 433
Ensemble 237 356 627 872 433 206 2729

Nous constatons :

Prés de 60% des couples et familles ont au moirentant et une proportion importante ont
deux enfants.

Les familles ayant trois enfants et plus représen®e3 % des familles du territoire. Entre
2008 et 2012 nous constatons une diminution dedlégsmombreuses (3 enfants et plus),
selon les données CAF.

Les familles monoparentales représentent 13% dedida du territoire.

L’age des enfants les plus représentés sont lesitsrdges entre 6 et 17 ans.
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Nous retrouvons cette tendance dans les chiffras allecataires CAF du territoire qui
montrent une population fortement familiale :

Répartition des ménages allocataires
70,0%
60,0% -
50,0%
40,0% -
o CCPH
30.0% m Drome
’ 0
20,0% A
10,0%
000 —
Personnes isolées  Couples sans Couples avec Monoparents
enfant enfants

La représentativitt des meénages avec enfant(s)nedement supérieure a celle du
département avec prés de 77 % (+ 14,5 par rapportépartement). Ce taux est en
augmentation par rapport a 2008 (75,6%)

Les communes de Bathernay et de Chavannes ontadrsparticulierement élevés de
familles avec enfants (couples ou mono parents) pkes de 90%.

Une majorité de couples avec enfant et un tawanhdieEs monoparentales inferieur a celui de
la Drome. 62,7% des ménages allocataires sont al@sles avec enfants, ce qui est tres
nettement supérieur au taux départemental quiee46(8%.

Il est également important de souligner que sunrskenble du territoire de la CCPH, le taux
de familles monoparentales est en baisse par riap@H08 (moins 1,2%) et est inférieur au
taux départemental (13,8% contre 15,7%). Cependantla commune de Saint-Donat, ce
taux est de 16,3%.
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On compte donc 76,5% de ménages allocataires asemfants, soit 1043 familles, contre
62 % sur le département de la Drome

La part des familles nombreuses est en nette bpissgu’elle n’est plus que de 21,8% en
2011, contre 24% en 2008, et est désormais @ufégia la moyenne départementale (23,3%).
On constate une forte représentativité des famlasni les ménages allocataires sur ce
territoire : 1043 ménages allocataires sont dedll&sm(soit 76,5 % des ménages allocataires)
contre 61,9 % sur le département. : 855 sont deples avec enfants (ce qui représente
62,7%des ménages allocataires contre 46,3% surriené) et 188 sont des familles
monoparentales (13,8% contre 15,7% au niveau d&paritale)

Une forte représentativité des familles avec 2etsf

Répartition des familles allocataires

60,0%

50,0%

40,0%

29,9%

30,0% ~

547
21,8% 23:3%

20,0%

269 297

10,0%

0,0%

1 enfant 2 enfants 3 enfants et plus

@ CCPHerbasse Dréme m Dréme

by

La part de familles avec 2 enfants sur la CCPH regtement supérieure a celle du
département (+ 6 points).

Les communes de Chavannnes et de Charmes sur dstsrtse distinguent particuliérement
avec une représentation des familles de 2 enfantS88c de I'ensemble des familles. La
commune de Saint Donat a un taux similaire a adda moyenne intercommunale.

La commune de Bathernay a un taux plus faible (40f¥s a un taux bien plus élevé que la
moyenne intercommunale de familles nombreuses f@tmnet plus) : ce taux est en effet de
33,3% , soit plus 10 points par rapport a la mogethépartementale .
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La part des familles @&¢ un seul enfant est moins bien représentée que siéparteme :
sur toutes les communes de l'intercommunalité Il testinférieur au taux départemen
sauf sur la commune dedh ou il est similaire (29,9¢: sur Saint Donat et Montchenu

taux est de 19,4%.

3.3 L'empiloi
Taux d'activité des 15 a 64 ans
en 2009
75
74 -
73 - M Taux
72 - d'activité des
71 1 15 3 64 ans
70 - en 2009
Canton de Drome
st donat

15
10

Taux de chomage des 15 a 64 ans
en 2009

Canton de st
donat

Drome

M Taux de
chomage des
15a 64 ans en

' 2009

Ces chiffres montrerue le territoire est moins touché (en 2009) pahfamage que |

département.

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie smurofessionnell¢

2010 | % 1999 | %
Ensemble 7143(100.0 5524100.0
Agriculteurs exploitants 168| 2.4 184| 3.3
Artisans. commercants. chefs entreprise 310 4.3 244 4.4
Cadres et professions intellectuelles supérieures 405| 5.7 256| 4.6
Professions intermédiaires 1081 | 15.1 600| 10.9
Employés 1040 | 14.6 824| 149
Ouvriers 1254 | 17.6 | 1128| 204
Retraités 2029 | 28.4 | 1196| 21.7
Autres personnes sans activité professionnelle 856| 12.0 1092 | 19.8
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W Agriculteurs exploitants

CSP 2010

H Artisans. commergants.

2% 4% o chefs entreprise

6% m Cadres et professions
intellectuelles supérieures

m Professions intermédiaires

12%

m Employés
m Ouvriers

Retraités

(Source : Insee, RP1999 et RP2010 exploitations complémentaires)

Nous constatongne baisse du nombre d’agriculteurs exploitantiespersonne sans
activité professionnelle ainsi gu'une haudes cadregrofessions intermédiaires et retrai
Niveau de revenu des ménag

En 2009evenu net déclaré moyen par foyer fisce € (source INSEE)

Saint-Donat | 21155 €

Canton 22225 €

Dréme 21157 €

Le revenu net imposable moyen par foyer fiscal sucdeton est Iégerement supériau
revenu constaté a I'échelle du département Drome avec 21157 €.

Revenu moyen des ménages imposi en 2008 (Source Doc PLU St Donat)

Saint-Donat | Canton Drome

30 530€ 31805 € | 23 642€

Revenu moyen des ménages non impos en 2008 :

Saint-Donat Canton Drome

10 603 € 10443 € | 7058 €

En 2008, ¢ rapport entre le revenu moyen des ménages imipssatbcelui des ménages
imposables est de 2,88 a Saint Donat, contre 310k £anton et 3,35 sur le départerr

La part de foyers non imposables (49 %) est |[égenersuprieure a celle du canton (48
mais reste inférieure a celle du département (%,
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Un fort taux d’activité professionnelle chez les adltes allocataires :

Source CAF CCPH "
Drome

Adultes allocataires 2 247 126 809

Adultes allocataires

actifs 1838 81,8% 70 %

- avec emploi 1691 75,3 % 60,9 %

- au chémage 147 6,5 % 9,1 %
Adult_es allocataires 408 18.2 % 30 %
inactifs
Activité masculine 838 94,4% 86,2 %
Activité féminine 859 81,3% 70,9%

Le pourcentage des adultes allocataires actifediidire est largement supérieur a celui du
département. Parmi ces actifs, la représentatiomedx occupant un emploi (75,3%) est
nettement supérieure a celle constatée pour I'eligede la Drome (60,9%).

Le nombre d’adultes allocataires au chomage reptésene part inférieure a celle du
département (6,5% pour la communauté de communéXags de I'Herbasse, 9,1% pour la
Drome).

Le taux d’'allocataires actifs est particulieremélavé sur Charmes sur I'Herbasse (86,4%) et
sur Marsaz (86,8%), avec une part importante dé$s amccupant un emploi (Charmes :
80,1%, Marsaz : 80,4%).

La plus forte représentativité des chdmeurs pagsatultes allocataires actifs se situe sur les
communes de Monchenu et Saint Donat (respective&)@ret 7,4%) ce qui reste au dessous
de la moyenne départementale.

Les taux d’activité féminine (en nette hausse ppport a 2008 ou il était de 76,1%) comme
masculine (identique a 2008) sont nettement sep€ria ceux du département

Il est a noter que la proportion d’allocataire ifasur 'ensemble des adultes allocataires est
inférieure a celle constatée au niveau départerin@it®% pour la CCPH contre 30% pour la
Drome).
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3.4 Taux bénéficiaires minima sociaux moins impant que le département

Un taux de bénéficiaires du Rsa inférieur au taux épartemental ;

CCPH Dréme
Nb total bénéficiaires Rsa 126 9.2 % 16,2 %
Nb Béneficiares Rsa socle 64 47 % 9,6 %
Rsa socle + activité 15 1.1 % 2,1%
Rsa activité 47 3,4% 45 %
Rsa majoré pour 14 1% 204
isolement

La part des bénéficiaires du Rsa est nettementienf@ a celle du département (CCPH :
9,2%, Dréme : 16,2%)

Les bénéficiaires du Rsa majoré pour cause d’iseieémeprésente 1% des allocataires pour la
CCPH (taux du Rsa majoré pour la Drome : 2%).

On constate, sur lI'intercommunalité, une moindnerésentativité des bénéficiaires du RSA
comparativement a la Drome :

- nombre de bénéficiaires du Rsa socle : CCPH : 4Dt@%me : 9,6%
- nombre d'allocataires dont les prestations remtése 100% des ressources : CCPH :
5,1%, contre sur la Dréme : 11,2%.

Néanmoins, on note de fortes disparités entredesiuunes de ce territoire.

La part des bénéficiaires du Rsa sur les commueddaisaz, de Charmes et Chavannes est
nettement inférieure a la moyenne intercommunalenetiessous des 5% (respectivement,
3,8%, 2,6% et 4,5% des ménages allocataires).

C’est sur les communes de Montchenu, de Batheshdg Saint Donat sur I'Herbasse, que
le taux des bénéficiaires du Rsa est le plus impo(t12,5, 12,1 et 11,7%). Il reste cependant
nettement inférieur au taux drémois qui est d@%5,

Cette tendance se confirme sur la représentatien béméficiaires du Rsa majoré pour
isolement : aucun ou un seul bénéficiaire pour teit neuf communes de la CC

Le pourcentage d'adultes allocataires aux revenésajre$ (23,3% pour la communauté de
communes) est nettement moins important que cella @réme (34,7%).

On constate aussi des différences importantes lest@mmmunes du territoire :

> Le taux le plus important est sur Saint Donat 826,
> Le taux le plus faible est sur Margés : 17,5%

2 Allocataire & revenus précaires : allocataire awecevenu par unité de consommation (Ruc) infér@euseuil des bas
revenus. (En 2012, le seuil de bas revenus esO8& &uros par mois).
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On peut également souligner le taux plus impoante territoire d’allocataires aux revenus
fragiles : 14,5% pour la CCPH (notamment 16,1% pour la camende Saint Donat) contre
14% pour la Dréme.

Il est a noter que ces chiffres allocataires CAé-font pas apparaitre les personnes pouvant
prétendre aux aides et n’y ayant pas recours. @agohene de « non recours aux droits »
semble étre aujourd’hui une vraie question. Cerecours peut s’expliquer par

- une non connaissance de |'existence du service,

- une non demande des personnes éligibles informégeqt étre due a une difficulté
d’accessibilité, un risque de stigmatisation, uraénte d’effets induits négatifs, un
dénigrement de sa propre éligibilité.

- Un non recours par abandon, rejet ou inattention.

3 & revenus fragiles = allocataire avec un revemwp#é de consommation (Ruc) au-dessus du seubaesevenus grace
aux prestations.

33



Ce gu'il faut retenir sur les habitants

- Un lieu de résidence souvent choisi ou les hatsiteecherchent un confort de vie, et ou le
mouvements pendulaires sont importants

- Une population en forte augmentation (+23% eari$)

- Une population vieillissante mais qui se rendeve

- Une proportion de familles avec enfants (77%)sigpire de 14.5% a celle du départeme
- 60% des couples ou familles ont au moins 1 énfan

- Une forte représentativité des familles aveafarts, et un taux de familles monoparentd
en baisse (13% du total) et inférieur a celui dedame

- La jeunesse représente une part importante piepalation (37% de moins de 30 ans)

- Une population ou le pourcentage d’adultes if@etst trés important, et ou le pourcentd
d’adultes au chémage est inférieur celui du dépaate

- Le taux d’activité féminine est supérieur de 18%elui du département

- Un territoire ou la part des bénéficiaires du R8ste inférieure a celle de la Drome, maig
ou I'on note de fortes disparités selon les comraune

On peut donc qualifier la population de jeune,\agtet familiale

2S

2nt.

les

ge

D
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V. Services et acteurs du territoire

4.1 La Communauté de Communes du Pays de I'Herbasse

A l'origine, une volonté de regroupement des dédfées communes du canton s’est fortement
exprimée afin de résoudre le probleme de la c@lettdu traitement des ordures ménageres
ainsi que la rénovation de I'habitat.

Aujourd’hui de plus en plus de compétences sonstémées a la CCPH, et celle-ci s’organise
en un équilibre entre les intéréts particulierslki@que commune.

Cette communauté de communes calquée sur le tegribteantonal n’est pas concernée
directement par une réorganisation de découpagitel.

Elle est bornée au sud par la communauté daggktioér du pays de Romans (21
communes, 52700 habitants), engagée dans un rdygpneat plus large vers Valence, et au
nord par une communauté de communes regrouparreqe@hmunautés qui vont fusionner
au 1 janvier 2014 (35 communes et 43500 habitants).

Les municipalités sont représentées au proratautepbpulation.

Le président actuel de la Communauté est par eslieaire de Saint-Donat.

La CCPH est constituée des communes suivantesTHERIONAY, BATHERNAY,
BREN, CHARMES/HERBASSE, CHAVANNES, MARGES, MARSAEKJONTCHENU et
SAINT DONAT/HERBASSE.

Les compétences de la CCPH sont présentées citdesso

Statuts et compétences de la CCPH

- Développement économique

- Aménagement de I'espace communautaire
- Schéma directeur et schéma de secteur

- Aménagement rural
- Zones d’Aménagement Concerté d’'intérét communautair
- Protection et mise en valeur de I'environnement
- Politigue du logement social d’intérét communaetaét actions par des
opérations d’intérét communautaire, en faveur dgemoent des personnes
défavorisées.
- Actions sociales, culturelles, et scolaires dont :
Gestion de I'école de musique intercommunale.
Gestion et entretien d’équipements et de lieux alied collectif de la
petite enfance (enfants non scolarises).
Gestion d’'un Relais d’Assistantes Maternelles.
Mise en ceuvre d’une politique de développementeaur du temps libre
des jeunes (étude, actions et soutien aux actiohs’igpscriront dans un
programme global)
Soutien aux activités de la Ludotheque
Soutien a la pratique du sport scolaire dans lerskdegreé.
Gestion de la maison de retraite de Saint-Donatjuatité de propriétaire.
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Informatisation des écoles maternelles et primairésvestissement,
installation et maintenance (hors consommables).
Soutien aux activités de la Maison des Jeunes & Qailture du Pays de
I'Herbasse.
Construction, gestion et entretien de batimentsage sportif social ou
culturel d’'intérét communautaire.

- Services publics

- Services aux communes
- Prestations de services

Dans le cadre de ses compétences la CCPH met ddispasition de la MJC un certain
nombre de locaux :

Batiment MJC

Batiment de I'accueil de loisirs & Champos

Salle de I'auberge de Champos pour la restaurdediALSH

Espace des Collines pour I'activité cinéma

Utilisation de salles de I'école de musique

La politique enfance jeunesse de la CCPH

La collectivité a fait le choix d’opérer uniguemendr le champ de I'extra-scolaire, c'est a
dire uniquement sur I'offre de loisirs et 'accuéil public enfant et jeune.

Celle-ci porte un contrat enfance jeunesse (Cighéset renouvelé depuis 2006 avec la
Caisse d’Allocation Familiale. A travers ce contedte accompagne des actions en direction
de la jeunesse mises en ceuvre par la MJC et laoNdis jeu.

La CCPH se positionne aux rangs suivants du claasedépartemental 2009 de la CAF:

- Enfance: 159/ 394

« Jeunesse 325/394
Ces rangs de classement sont calculés sur la leaset@les de sélectivité : majoritairement,
le taux d'offre d’accueil en direction des enfagtsles jeunes sur le territoire, mais également
le potentiel financier des communes et les canatifues économiques des familles du
territoire. lls permettent de définir le caract@moritaire du territoire en matiére de petite
enfance et de jeunesse et conditionnent, pour Yela@ement des contrats existants, les
possibilités de soutien financier de la Caissdatations familiales.

Les orientations de la politique sociale affichéegy la CCPH

La collectivité souhaite instaurer une démarchergammunale concernant les actions
sociales proposées sur le territoire :

-En proposant I'animation d’une action général@aention et de développement social
-En favorisant le lien entre les différents actaeled’action sociale.
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Les constats, observations et propositions faéeda CCPH sur les orientations opportunes
a prendre sont les suivant@soirces CCPH )

- Besoin d’un lieu unique d’'information sur les sees d’action sociale existants

- De nouveaux moyens financiers pour répondre auxaddes d'aides ponctuelles /
d’'urgence

- Valorisation des ressources humaines et associverritoire

- Formation communes généralistes ou thématiquen beknins recenseés

- Informations collectives pour rendre plus visibds dispositifs existants, les lieux et
personnes ressources

- Mise en ceuvre d’une veille sociale

La CCPH a réalisé une enquéte concernant l'actimmke sur le territoire. L'absence de
consultation préalable de la MJC pour cette engpéte traduire, de la part de la CCPH, un

7 v

manque de connaissance des actions sociales dégesgar la MJC

4.2 Les services publics

Nous constatons une concentration importante degss sur le bourg centre qui accueille :

La perception

Les établissements scolaires secondaires
La gendarmerie

Etc...

Plusieurs institutions publiques ne sont pas reptées sur le territoire :
La caisse d'allocations familiales
La sécurité sociale

Pole emploi...

Les structures de service public comme le Podlel@mie CIO, la MEF, etc sont situé a
Romans (env 15 km).
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Les mairies

Ouverture des mairies

Commune | lundi mard mercredi jeudi vendredi | Samedi dimanche
St Donat M M J M J M
Charmes M M J

Marges J M M

Arthemonay AM AM M
Bathernay AM AM AM

Bren AM AM AM

Chavannes| AM AM J

Marsaz M M J M M

Montchenu | AM AM M M 1/mois
M : matin AM : aprés-midi J : Journée

Les plages horaires concernant I'ouverture au puddr les mairies semint relativement

restreintes et quasi inexistantgres 17 h pour les gens qui travaillent.

Des demandes d’expansion de ces horaires d’ougeotuir été exprimées par les habite

dans le questionnaire.

Plusieurs mairies comme a Chavannes et a Marsaeti lieu de bureau de pos

Les communes de Saint Donat, Charmes et Margess#ispd’ul bureau de post

Le questionnaireffectué en direction des habitants du territoientre que les mairies sol

trées identifiées comme

lieu

'accompagnement administratif et 'aide au logety

250

200

Mairie

MJC CCPH

CMS

Ou irez-vous ....

L.

150
100
50 . .
il L]

Internet

Autre

ressols de proximité sur les questions concer

m| e logement

H | es aides sociales

L'acc. administratif

m | a garde d'enfants

m| 'emploi et la
formation
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En revanche les services aux habitants proposéa MJC manquent de lisibilité et
d’'informations auprés des habitants.

Les élus présents a la réunion dans le cadre dmasac expriment un besoin de formation
concernant eux-mémes, mais aussi les secrétain@side a propos de I'ensemble du champ
social.

Le questionnaire de satisfaction concernant legicger publics (ex : mairie, poste, CCPH,
CMS,...) fait ressortir un taux de satisfaction d’'umeyenne de 2,7 /4.

Ceci montre gu’il n’y a pas de « défiance fortéaxqualité des services publics semble plutdt
appréciée. Pour autant, ce taux de satisfactiole gdtis bas de I'enquéte.

4.3 Les établissements et environnement scolaires
La présence d'établissements privés et publicassstz marquée sur la vallée de I'Herbasse.
Nous retrouvons sur le canton :

Arthemonay : RPI avec Marges
Bathernay : RPIl avec Charmes

Charmes : écoles élémentaire publique : 34 mdtesnet 49 primaires,
et privée : 18 maternelles et 3fpires

Bren : 70 élémentaires

Marsaz : 49 maternelles

Chavannes: 6 maternelles, 41 primaires
Montchenu : 30 élémentaires
Marges : 54 maternelles et 94 primaires

St Donat : Deux écoles maternelles (publiquet5rivée 59)
Deux écoles primaires (publig@& 2t privée 103)
Deux colléges (public 399 ewpr272)

L’ensemble des enfants scolarisés représente [{@iSsdc la population effective de St-Donat
soit de 1116 enfants en 2012 fréquentant les édel&i-Donat.

Avec ses deux colleges, Saint Donat permet a lrehkedes jeunes scolarisés de rester sur le
canton jusqu’en classe de troisieme.
Ceci entraine une présence soutenue de ces jaurlascemmune centre du Canton.

Au vu de I'évolution des effectifs, les établissersescolaires sont de plus en plus a I'étroit.
La construction prévue du nouveau college privén afiaugmenter sa capacité et celle
envisagée par le CG (délibération du 15 mars 2@@Ur le college public, ainsi que
I'évolution de la carte scolaire qui oriente ledagts de Clérieux et Saint-Bardoux depuis
cette année 2013 sur un autre territoire, illustcette évolution.
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De I'accompagnement a la vie scolaire en diredfies collégiens est mis en place depuis pres
d’'une dizaine d’années sur la MJC. Ce disposittfuadle une vingtaine de jeunes et leurs

familles. Ces jeunes sont scolarisés dans I'urddes colléges de Saint-Donat. Ce projet est
piloté en étroite collaboration avec la CAF, leBeges et le CMS.

De l'aide aux devoirs est mis en place a St-Donatieection des primaires par le CCAS. Les
bilans concerté avec les partenaires (CAF, enseignatc...) soulignent que des apports
méthodologiques et pédagogiques concernant cedtta aeraient profitables. (Lien avec les
familles, lien avec les enseignants, suivi glolgligravail avec les familles, outils
pédagogiques,...)

Beaucoup de questionnements concernent la réfoemseythmes scolaires (contenu, jour,
heures, tarif,...). Beaucoup de parents de l'accdeil loisirs questionnent la MJC, et
demandent, dans I'éventualité d’'une semaine a 4sjdi2 englobant le mercredi, si la
commune va prévoir un transport, ce que vont devesiactivités du mercredi matin, etc...
Aujourd’hui plus de 120 enfants pratiquent desvités a la MJC le mercredi matin.

La réflexion au niveau des communes n’est aujouid$eptembre 2013) pas du tout aboutie.

Un premier échange au niveau de la CCPH a eu hetomité de direction sur la nécessité
d’une réflexion commune en septembre 2013. (ChestiOUVIN)

Il est & préciser que la CCPH n'a pas a ce joucdmpétence ni de I'enseignement
élémentaire ni du périscolaire. Pour autant, agllpropose un accompagnement technique
des communes pour l'instauration de la réfor@@ice ccpH/ Copil 8 octobre 2013)

En octobre 2013, en dehors de St Donat, aucune oomau canton n’a sollicité la MJC sur
le sujet.

Un comité de pilotage se met en place sur St-Doorajprenant élus de la commune,
représentants de parents d’éleves, enseignantseiNi@ison du Jeu. La mairie n’encourage
pas la présence de la MJC dans ce comité de glo@ette présence semble en revanche étre
importante pour les enseignants et les parentéwsl

Les rencontres partenaires organisées dans le dadliagnostic font apparaitre sur le
sujet que les écoles représentées souhaitent :

» Travailler davantage avec les partenaires comrhibletheque
* Ouvrir davantage I'’école au monde associatif
* Avoir une offre plus large de manifestations cudties

» Travaliller plus en lien avec la structure qui pddele aux devoirs.
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Un partenariat renforcé avec le monde associdtiflaegement plébiscité par les enseignants,
tout particulierement dans le cadre de la mise ewreale la réforme des rythmes scolaire.

Paradoxalement, et malgré la non sollicitation @@amunes, la rencontre avec les élus a fait
apparaitre les attentes suivantes concernant ladud€e sujet :

- Une aide a la construction du projet
- La formation du personnel
- Un travail en partenariat avec les associationslésc

4.4 Les commerces

Regroupés essentiellement sur St-Donat, le nivEauighement commercial est important :
- 3 supermarches,

- 9 commerces de bouche,

- 10 restaurants — café — snack, 5 hotels

- 7 concessions automobiles, garages,

- 24 commerces.

- 2 pharmacies

- 4 boulangeries

- Les marchés des samedis et lundis, les amaps..

En revanche, la présence de commerces de proxasitdeaucoup plus restreinte sur les
communes peériphériques.

4.5 Les services du secteur de la santé

Ce secteur est bien représenté sur Saint-Donat :
4 médecins, 12 infirmiers, 5 kinésithérapeuteshdrmacies, 2 dentistes, 4 ostéopathes, 1
sage femme, 1 podologue, 4 orthophonistes, 2 kiluggies, 2 diététiciennes.

A Marges : 1 ostéopathe, 3 infirmiers, et 1 kinésiapeute

Les établissements hospitaliers les plus proches stués a Romans sur Isere (12km), a
Saint-Vallier (18 km) ou a Valence (30 km).
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4.6 Une richesse associative témoignant d’'une dératie participative locale

Prés d’'une centaine d’'associations contribueat @i¢ locale du canton, dont une soixantaine
est située sur Saint Donat.

Lors du forum des associations plus d’'une trentdiassociations est présente et plus de 80
activités sont représentées.

Une hétérogénéité importante existe dans les dawaintervention de ces associations.

Au niveau sportif, de nombreuses associations emtist.’ensemble des sports collectifs

« classiques » (foot, rugby, hand-ball, volleykba) sont représentés, ainsi que quelques
sports individuels (tennis, vbiet vo dao, judo, &rl'arc, équitation, tennis de table,

badminton...).

Nous pouvons faire le constat d’'une dominance d@asons sportives mono-disciplinaires,
la seule association proposant plusieurs actigpéstives étant la M.J.C.

Il n'existe jusqu’a aujourd’hui aucun partenariati ooordination entre ces diverses
associations sportives. Le seul projet dans leceehssociations sont amenées a se croiser est
le passeport vacances conduit par la MJC.

Le regard des habitants sur les loisirs:

L’enquéte fait apparaitre le plus haut taux des&attion concernant I'offre de loisirs sur le
territoire par les habitants : 3,1/4. D’ailleurs,%51% des personnes ayant répondues au
guestionnaire affirme pratiquer une activité dsitsiréguliere.

Les freins exprimés pour pouvoir accéder a uneiquatde loisirs sur le canton sont
essentiellement (38%) un probleme de temps, deiisitité et d’horaires inadaptés ou pas
suffisamment flexibles.

Il est intéressant de noter que I'on retrouve entain nombre d’associations que I'on pourrait
gualifier de sensibilité sociale et caritative aVassociation des veuves civile, I'association
Tiers monde, donneurs de sang, I'association @oviel des handicapés, 'ADMR,...

Il est également intéressant de noter qu’en tedizzueil des enfants, le maillage associatif
est assez complémentaire, et permet I'accueil déants de 0 a 15 ans: présence d'une
creche, d’'une halte garderie, de la MDJ et deJ&€M

Les associations présentes sur I'ensemble degedlaont surtout les clubs de foot, les
ACCA et comités des fétes.

Il existe bien un réel dynamisme associatif, maissg concentre surtout sur la commune de
Saint Donat.
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Des démarches inter associatives sont insuffléelapdJC a travers I'organisation du forum
des associations du canton, ou encore le passeuances.

Des projets tels que les festivals de cinéma ethdatre sont également des projets qui
rassemblent plusieurs acteurs de la vie associative

Pour autant, il n’existe pas de réelle coordinatiencette vie associative. Lors des réunions
mises en place pour le diagnostic, les associabahsemoigné un réel intérét a la rencontre
proposée par la MJC, et une volonté de reprodaidgmarche. De plus, un certain nombre de
pistes de projets communs futurs ont été évoquées.

L'écho des associations :

Lors de I'enquéte, les associations ont fait pantdeurs inquiétudes communes concernant le
recul des subventions communales.

~

Les associations témoignent pour bon nombre d'eeitee une difficulté a mobiliser des
bénévoles. Nous retrouvons beaucoup de bénévoliscamguettes impliqués dans la vie de
plusieurs associations.

Des pistes de réflexions se sont faites jour lerkadencontre avec les associations :
- Mise en ceuvre d’outils de communication intesoagatifs
- Groupes de jeunes volants qui pourraient aidecatiaines manifestations
- Formation pour la mobilisation des bénévoles
- Echange de bénévoles « Troc vole « : troc devmes, manifestations

- Démarches pour la mise en ceuvre de lieux d'afiels sur le canton, dédiés au
monde associatif.

Quel dynamisme démocratique ?

L'importance de cette vie associative, n'est pascdment le témoignage d'une vie
démocratique forte sur le territoire. Malgré quelsjuporteurs de projets collectifs
accompagneés au sein de la MJC, nous ne trouvorgepaanseils de jeunes, et une seule liste
électorale s’est présentée lors des dernieéresaxieanunicipales a Saint-Donat.
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Les élus, maires des communes, sont présents senriteire depuis plusieurs anneées, et la
guasi-totalité d’entre eux ne sont pas sur leumpre mandat. Ces élus locaux connaissent
bien leur territoire et son histoire.

Il n'est pas non plus a noter, par exemple, deectifs ou d’associations de quartier de
maniére caractérisee.

Une dynamique de projets collectifs autour de lsemen place de circuits courts de
distribution est tout de méme a relever : ainsixdAMAP fonctionnent a la MJC, qui est
également un lieu de dép6t des paniers de la Fdam@ocagne. Un collectif éco citoyen
ceuvre également en ce sens et une dynamique baledeé producteurs locaux qui
s’impliquent dans I'organisation du « Brin de nfa& o sur St-Donat.

4.7 Modes de garde

Nous constatons un besoin de garde important derrigoire qui s’explique en partie par le
taux de double activité des parents.

Taux par tranche d’age des

enfants concernés par la CCPH Drome
double activité des parents

6-11 ans 482 72 % 59,4 %
12-15 ans 286 71 % 64,8 %
16-17 ans 141 712 % 63,4 %

Ainsi, nous notons parmi la population allocata@yAF, des taux nettement supérieurs aux
taux départementaux concernant la double acti@sépadrents des enfants dgés de 6 a 17 ans.

On peut aussi noter que ce taux est relativemenstant pour toutes les tranches d’age
concernées et qu’ils est en hausse par rappo®@a @D il était de 68,3% pour les 6-11 ans et

de 69,1% pour les 12-15 ans. Au total 768 jeunes|és 1072 de cette tranche d’age 6-15
ans) sont concernés par la double activité de lganesnts contre 703 en 2007.

Les difféerents modes de garde présents sur le tetvire :
A la question : Quel mode de garde utilisez-vous ?

Répartition mode de garde en % (source enquétéanad)i
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Mode de garde

B Garderie périscolaire

m Assistante maternelle
Centre aéré

= Famille

m Créche, halte garderie

Autre

80; 21% ®aucun

Multi-accuell les lutins (39 places)

Cette structure gérée par la CCPH peut accueiireBfants. Elle a aujourd’hui un taux
d’occupation tres important. Un phénomeéne de stdmrgpeut étre observé, et des listes
d’attente sont misent en place et des criteresrideitp établis. Le nombre moyen d’enfants
différents accueillis en 2012 est de 137. Nous tedoss une augmentation de la durée des
contrats réguliers (créche) et la diminution desuails occasionnels (halte garderie).

Périscolaire

Cet accueil matin, midi et soir répond a un réeddoe des habitants. Cet accueil n'est pas
déclaré comme accueil auprés de la DDCS et de la CA

L’enquéte laisse apparaitre des questionnementenmmt le contenu pédagogique et un
besoin de formation des agents sur le périscataiseen ceuvre sur la commune de St-Donat.
(Voir aussi §4.2)

Accueil de loisirs (voir aussi § 5.4.7)

Au vu du résultat de I'enquéte, I'accueil de Iasast identifi€é comme I'un des modes de
garde principal sur le territoire.

Fonctionnement :

L’'accueil de loisirs accueille les enfants agéseedtet 12 ans les mercredis et pendants les
vacances scolaires.
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Il offre une réelle flexibilité, avec une possitélid'inscription au mois, a la semaine, a la
journée, a la demi-journée, avec ou sans repasafliaude horaire de I'accueil est 7h15-
18h30.

L'accueil de loisirs a touché 450 familles en 2044t 617 enfants différents. Sur les
mercredis I'accueil a concerné 139 enfants diffesen

Le regard des familles :

L’enquéte auprés des familles fait apparaitre ée#la satisfaction du service rendu. Ainsi, la
note moyenne de satisfaction est de 3.4/ 4.

Assistantes maternelle

80 AM proposent 250 places d’accueil sur le teingt dont 37 places libres en septembre
2013. Le nombre de places a beaucoup évolué cesdignieres années, di en autres a la
possibilité pour les assistantes maternelles d&ilicw} enfants au lieu de 3. Nous constatons
des disparités sur le canton (4 assistantes mie@eMarsaz, 1 a Bathernay, 0 a M

ontchenu, et des places vacantes sur Saint-Doivdrees).
ADMR

L’ADMR offre un service de garde a domicile asskexible, pouvant s’adapter aux besoins
particuliers des familles. Pour autant son actidgdgarde d’enfant tend a diminuer.

Le retour des habitants :

Il ressort du questionnaire des difficultés a terudes modes de garde sur des horaires
particuliers. Plusieurs demandes de contacts de-d&ittbrs ont été formulées dans le
guestionnaire habitants et auprées de la MJC.

Il ressort du diagnostique de la CCPH concernasitriedes de garde, le besoin d'un lieu
d’'information pour les nouvelles familles du tesiie concernant les offre de garde et de
loisirs.

L’enquéte réalisée par la MJC, fait apparaitre ceamant I'offre de garde du territoire (centre
aéré, creche, assistantes maternelles,..) unermeyke satisfaction de 2,9/ 4.
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4.8 Acteurs ceuvrant dans le champ du social
Des acteurs institutionnels accompagnent finaanient les acteurs locaux :
CAF, CG, MSA

Acteurs de I'enfance, la famille et les actionsiales locales

Les acteurs :

L’ADMR, le Multi-accueil les Lutins, I’Accueil dedisirs, le CMS, AROMEL, EOVI
L’AFCAT, la maison de retraite, la Croix Rouge, @€AS, le RAM

La CCPH a travers le multi accueil, le RAM, le senta divers partenaires

La Mission locale : permanence hebdomadaire a I& Btkn mairie

La MJC avec un point info famille

- Permanence d’écrivain public

- Atelier logement

- Permanence de I'antenne maison de I'emploi

- De I'accompagnement a la vie scolaire

Le lien social en question :

Lieux de convivialité identifiés par les habitan{source questionnaire)

La MJC vient en premier lieu loin devant les écqlas les commerces, les associations et le
parc de Saint-Donat (voir aussi 85.6).

De maniére générale les mairies du territoire degamt une réunion de rencontre et de
présentation a destination des nouveaux habitants.

Pour autant, la CCPH affirme gu'’il manque des astiet des structures facilitant I'intégration
des nouveaux habitants sur le territoire. (Soudtmc:CCPH rencontre du 9/07/2013)

Elle souhaite accompagner l'information collectiyesur rendre plus visible les dispositifs
existants, les lieux et personnes ressources.

Le CMS

Le territoire du Centre Médico Social de Saint-Diaiagonne beaucoup plus largement que le
territoire intercommunal. Celui-ci intervient sunaitrentaine de communes et englobe les
cantons de Romans |, Romans Il, Saint-Donat, dfjgae communes plus au nord telle que
St-Christophe et le Laris.

L’équipe du CMS, composée de travailleurs socidA& €t CESF), infirmiers, puéricultrice,
est renforcée par des interventions d’'un psychaogfud’une sage-femme ou d’'un médecin
PMI.

L’intervention du CMS investit les champs suivants
- Action aupres de toutes personnes vivant une gituabciale précaire
- Mission PMI (0-6 ans), agrément assistantes mdtespeonsultation du nourrisson, etc...
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- Protection de I'enfance (0-18 ans), évaluationgeneis place de mesures, etc...
- Logement et insertion, rapports avec les baillsorgaux, FUL, etc...

- RSA

- Accompagnement des personnes agées et vulnérable.

Il est noté une part importante de situations corarg I'enfance traitée au CMS de St-Donat :
beaucoup de mesures et d’intervention éducativeaxinalisées, un grand nombre concerne
des situations d’adolescents en difficultés. De méihconstaté par le CMS un nombre

grandissant de situations de précarité financiére.

Il est constaté une vraie saturation concernarpadssibilités d’accueil et d’'accompagnement
des familles : aujourd’hui un mois d'attente estassaire concernant les rendez-vous des 1
accueils.

L’absence d’institutions publiques telle que la CAdr sécurité sociale, etc... participe a ce
gue beaucoup de demandes se concentrent sur ledEM@Aniere plus ou moins opportunes.
L’étendue du territoire amenant a accentuer le temgressaire aux visites a domicile est
également de nature a expliquer la surcharge dailtdes travailleurs sociaux.

Un partenariat existe entre le CMS et la MJC suadm-construction de projets innovants et
collectifs en réponses aux problématiques repé(Egs.permanences)

Les CCAS

Les CCAS sont quasiment « inexistants », et seméstisouvent aux services que peuvent
rendre les secrétaires de mairie dans le cadreuds permanences.

Seul le CCAS de St-Donat emploie une personne pdgrartiel et offre pour les habitants de
St Donat les services suivants :

- Portage de repas a domicile : les repas sonbéda par une diététicienne

- Aide a la rédaction de documents administratdeurriers, lettre de motivation et
curriculum-vitae....

- Aide financiere en urgence avec un montant minnemboursable selon un échéancier

- Bons alimentaires en collaboration avec la CRaxge

- Aide aux devoirs pour les enfants des écolesgrea

- Aides aux adultes, frangais, mathématique, doogsredministratifs...

- Atelier alzheimer et troubles apparentés (debBan.

Une réflexion est entamée au niveau intercommuungall’'spportunité de la création d’'un
CIAS. (Voir aussi § 4.1)

L’ADMR
Cette association intervient aupres de tous ledigsulElle a pour objectif d’améliorer la

gualité de vie ou aider a faire face a des diffesliées a I'age, au handicap ou a la maladie.
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La garde a domicile(Source compte rendu AG de 'ADMR)

2010/2011 2011/2012
Nombre de familles 9 familles (en moyenne | 10 (en moyennes 25 enfants)
22.5
enfants)
Provenance géographique St Donat, Charmes, St Donat, Charmes, Chavannes,
Chavannes, Bathernay, Bathernay, Marsaz, Marges
Marsaz, Marges N’intervient plus sur
Génissieux/Parnans/Montmirail/Chatillon
St Jean (ADMR de Peyrins)

Nombre d’heure/famille/moig 16 h soit 224 h/mois en
dehors de juillet et aolt

Horaires De 6h30 a 8h30 et de 16h30 a 19h30

Nombre de familles aidées

2011 2012
Aide domicile aux pers agées 101 116
Aide a domicile aux pers handicapées 7 10
Aide a domicile aux familles 82 67
Aide a la qualité de vie 53 54
TISF 15 8
Total général 258 255

L’activité de 'ADMR de St-Donat a augmenté ces rieres années. Un glissement de
services aux familles vers les personnes agés sesiupérer.

Le service de 'ADMR propose une offre de serviassez flexibles, pouvant s’adapter aux
besoins particuliers des familles.

La Croix Rouge

La croix rouge de St Donat est administrée localgnpas une équipe de bénévoles. Elle
s’occupe de la distribution alimentaire et de n@tats.

Une concertation du réseau des acteurs sociaux eaegtion

Il n'existe plus, a ce jour, aucune instance decedation, et d’échanges d’informations
concernant I'action sociale sur le territoire.

Nous notons pourtant I'existence de rencontrearcmées et mises en ceuvre par la MJC et

le CG qui ont fonctionné pendant deux ans. Lesaugartenaires n’en trouvant pas I'utilité et
ne s’y mobilisant pas, ces rencontres se soneasé

49



Pour autant aujourd’hui certain acteur tel le CG#SSt-Donat a exprimé lors de la rencontre
partenaires du 16 mai, la volonté de voir se exare réseau de veille sociale.

4.9 Les porteurs de l'offre culturelle locale

Dans le domaine artistique et culturel, la représgen associative est moindre.

Deux associations situées sur St Donat, le Centrgiddl International Jean-Sébastien Bach,
et Bach en Drébme des Collines, mettent en ceuvre pmgrammation réguliére et
I'organisation d’'un festival annuel. La collégiale St Donat et son orgue d’exception ont
suscité la naissance de cette dynamique, qui r&yaajourd’hui au niveau national.

Depuis quelques années la diffusion culturellesafmu développée sur le canton a vu naitre
de nouveaux projets et de nouveaux acteurs comié@a la CCPH, 'EDA. La construction
d'une salle intercommunale «I'Espace des collimext I'évolution du territoire sont des
éléments qui ont contribué a ce développement.

Les acteurs

Le CMI Une dizaine de concerts par an

Bach en Drome des Collines 6 concerts en 2013 lpdastival Bach

La MJC Cinéma, concerts, théatre en famille, sitppms, festivals

La CCPH Programmation 3 a 4 dates par an

L’'EDA 5 dates cabaret

La commune de StDonat  Accueil d’expositions

L’EIDH Concerts / évenements locaux tels queleefaux bceufs gras

Les projets remarquables

4 festivals )
- Festival Jean-Sébastien Bacl™5@&dition, porté par le CMI puis Bach en Drome des
Collines aujourd’hui \
- Festival de théatre « Les Monstrueuses Rencont&¥ édition, porté par la MJC
- Festival de cinéma « CinéMarmaille $§"3édition, porté par la MJC
- Festival de théatre «une journée sur les plansh@" édition, porté par
I'association théatrale

Participation de la commune de Saint-Donat auvalstie Folklore décentralisé.
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Les fétes de village :

Foire aux boeufs gras a Saint-Donat, féte de I'ggpa@iCharmes, féte de I'abricot a Bren, feux
de la St-Jean, a St-Donat, carnaval, etc...

Il existe donc une vraie tradition de fétes villaige sur le territoire.

La politique culturelle de la CCPH

La CCPH porte une programmation grand public de43dates annuelles avec un budget
annuel consacré limité. En effet, il n'y a pas deldet spécifique consacré a cette diffusion
culturelle et la programmation est construite dames recherche d’équilibre financier.

En revanche la CCPH accompagne tres largement@addds ses actions cinéma et théatre.

Regard et attentes des habitants

Concernant la satisfaction des habitants a propdeffre culturelle (cinéma,spectacles,
exposition) du canton, notre enquéte fait apparaiitrrésultat de 2,8 / 4.

A la question : Quelles sont vos sorties cultusedler le canton?

Le questionnaire laisse apparaitre :

35

30

25

20

15

10

5 .:
_ [Spectacles]I [Concerts]I [Théatre] | [Cinémal] I[Expositions]I [Autres]

Selon I'enquéte de territoire concernant les endessorties culturelles non satisfaites, il
apparait une demande pour plus de concerts, pltisédére et une offre cinématographique
plus étendue. Le questionnaire fait apparaitreréele attente des habitants concernant une
augmentation des séances de cinéma : le week-epkébiscité.
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La MJC est la seule structure du territoire offratgs partenariats culturels avec les
établissements scolaires. Des projets de médiaidour du cinéma, du théatre et des
expositions sont mis en ceuvre avec la quasi-tétalies écoles du territoire. Une
programmation spécifique en direction des scolast®galement mise en place.

Cette dynamique est trées accompagnée depuis 2018 G&PH : soutien financier a la MJC,
et participation au transport des groupes d’enfahisterritoires. Ellet trouve une réelle
reconnaissance institutionnelle de [I'éducation amatie : classe APAC, animations
pédagogiques...

Aujourd’hui la MJC n'a pas les moyens de répondréeasemble de la demande des
établissements scolaires : plus de 30 demandes fiduplaces sur le projet Monstrueuses
Rencontres.
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Ce qu'il faut retenir sur les services et acteursulterritoire

La CCPH est la collectivité de référence de la MBI Intervient sur la mise en
ceuvre de politiques et de projets intercommunaes.cRamps de compétences
s’élargissent avec le temps.

Un tissu associatif important et diversifié qui garpit a développer des actions|de
coordination et de partenariat.

Un territoire bien pourvu en établissements soe$agui permet de répondre au
nombre conséquents d’enfants en age d’étre sadlaris

Une réflexion encore incompléte sur la réformergdsmes scolaires dans la
plupart des communes, sans concertation a ce(fmiobre 2013) avec la MJC §
part a St Donat.

Une complémentarité des différents modes de gapgiemalgré tout ne suffit pas
a répondre aux besoins.

Une réelle dynamique en termes d’actions cultuselfetamment par le biais de
festivals qui prennent de plus en plus d’ampleuisrgai ne suffisent pas a
répondre aux attentes des habitants

Des services de santé au quotidien bien représsmtés bourg centre, I'hdpital I¢
plus proche n'est qu'a 10 km.

Les principaux services publics sont les mairigs identifiés comme lieux
ressource par les habitants. Elles sont démuniesafiax demandes tres diverses,
notamment en matiére sociale.
Les autres services publics sont absents du fegtitet souvent situés a Romans :
Sécurité sociale, Caf, Péle emploi...

Plusieurs acteurs associatifs et publics intenaahdans le champ social, sans
lien ni coordination, mais la MJC intervient entpaariat avec le conseil général
et la mission locale.

Une réflexion concernant I'action sociale intercoumale entamée par la CCPH

\1%4
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V. La Maison des Jeunes et de la Culture

5.1 Valeurs et missions

Construit sur des valeurs éducatives, le projaeicatf de la MJC a pour principal objectif la
formation du citoyen : elle a la volonté d'offidr la population les moyens de devenir des
citoyens actifs et responsables au sein d’'une carmaaté vivante.

Ses valeurs et missions sont les suivantes:

-Etre ouvert a tous sans discrimination

-Respecter les convictions personnelles mais glinge toute attache avec un parti, un
mouvement politique, syndical ou confessionnel

-Susciter le débat d'idées, s'engager a une peagija une conception active de la démocratie
-Encourager l'initiative, la prise de responsabidit la pratique citoyenne

-Favoriser I'autonomie et I'épanouissement depaes

-Permettre a tous d'accéder a I'éducation et aullare, afin que chacun participe a la
construction d'une société plus solidaire

-Animer des lieux d'expérimentation et d'innovatisociale, répondant aux attentes des
habitants, et notamment en direction des jeunes

-Favoriser le transfert des savoirs et expérieneese générations et encourager les
expressions et les pratiques culturelles

-Etre a I'écoute de la population, participer avetldppement local et agir en partenariat avec
les collectivités locales et territoriales

Perception de ces valeurs par les adhérents eiahti(questionnaire adhérents et familles
accueil de loisirs)

Connaissance des valeurs %

Oui 20,4
un peu 40,1
pas du tout 39,5

Les salariés permanents témoignent dans I'enquétee doonne connaissance du projet
associatif. Pour autant, force est de constater )% des salariés reconnaissent ne pas
connaitre réellement et de maniere explicite |ésura portées par la MJC.
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5.2 L’histoire d’'une cinquantenaire

C’est en 1959 que I'idée de la création d’'une Mé&@rge dans I'esprit et le cceur de quelques
Donatiens, afin de rapprocher les enfants deggédiblres et laiques et de combler le fossé
entre les personnes de convictions différentes.

Sous I'impulsion du colonel DELAY la MJC de Saihwnat tient son AG constitutive fin
1961 et est inaugurée par Maurice HERZOG, alonetsoe d’état de la jeunesse et des
sports. La MJC est une des premieres a étre cedexla Drome.

Quelgues jeunes donatiens ceuvrent afin de restasri®caux qui I'accueillent de 1961 a
1969 rue Charles Baudin.

Les guelques activités proposées a ses débutsegskis de table et salle télé) permettent aux
jeunes de se rencontrer. Mais tres vite et paoliangé de la famille CHANCEL, qui souhaite
la réconciliation aprés la seconde guerre mondieserencontres franco-allemandes vont voir
le jour en collaboration avec le CMI pour le feathBACH.

Les rencontres internationales sont toujours Bmmsi elles ont lieux aujourd’hui dans le
cadre de créations théatrales, et si le but deece®ntres n’est plus la réconciliation des
nations opposées, elles sont toujours aussi ess@hies.

La volonté de rassembler et les valeurs d’origov@sperduré tout au long de ces 50 années
d’existence, que ce soit quartier pont morliet dawdirection de Jean Luc DANQUINY ou
aujourd’hui sous celle d’Eric BORDAZ.

Quelgues dates illustrant I'évolution de la maison

Prise en charge centre aéré 1978

Création accompagnement scolaire 2002

Création secteur jeune / développement actionefe(foyer, passeport vacances, etc.) 2002
Activités de la MJC, compétence intercommunale 2004

Cinéma hebdomadaire et programmation écoles etgeR004

Nouveaux batiments MJC 2005

Signature CEJ CCPH/ CAF (poste permanent animgtaue,...) en 2006
Festival des Monstrueuses rencontres / programnsaticéatre 2007
Conventionnement PSAL / CAF 2009

Permanence écrivain public 2010

Agrément salle cinéma Art et Essai 2012

Festival CinéMarmaille 2012.
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5.3 Les hommes et les femmes qui la font vivre

Une démocratie associative vivante mais...

La MJC est gérée par un conseil d’'administration
Le CA est composé d’administrateurs qui sont éus tle 'AG (21 membres élus issus de
tout le territoire)
- Des membres de droit (représentants de la commaust Bonat, de la CCPH, de la
confédération des MJC, le directeur de la MJC)
- Des membres associés ou partenaires (college,sespiadits des parents d’éléves,
CAT, CCA)

Chaque année le conseil d’administration compten2inbres élus. Celui-ci est composé
d’administrateurs aux profils assez différents.

Tout d’abord un CA mixte (9 femmes, 12 hommes)ob2 une activité professionnelle, et
nous notons également une hétérogénéité d'ageaatidhneté dans la maison. Dix huit
habitent sur le territoire de la CCPH.

Concernant les membres de droit, seuls les reperdende la CCPH sont présents, les
représentants de la commune ne participent plugisipfusieurs années.

Nous retrouvons dans ce college le délégué tegitdes MJC en Rhone Alpes et le directeur
de la MJC en poste depuis 2001.

Concernant les membres associés, seul le collegkc miege de maniére irréguliere, les
autres membres associés ne répondent pas présent.

Une implication des bénévoles forte

Beaucoup de bénévoles prennent part a la vie dealaon pour des réunions, I'animation
d’ateliers, I'organisation des évenements, de lmdbtratif et de la comptabilité, de la
cuisine,...

L’engagement associatif y est réellement présesd, ddministrateurs participent aux
manifestations, et passent régulierement dans isoma

L’enquéte auprés des salariés laisse apparaitréogigeont déja rencontré un ou plusieurs
administrateurs. Nous constatons une réelle conuation et confiance entre ces deux
colleges. Des administrateurs référents de sestgumis en place.

La M.J.C. accompagne l'investissement de ses b&sem proposant le défraiement des
colts de babysitting pour assister aux réunions,det formations gratuites a ses
administrateurs.

Le temps apporté par les bénévoles représenterditjaul.5 ETP et est évalué a 25776 €
Pour autant, les conseils d’administration ontauxtde participation assez irrégulier.
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L’équipe de professionnels

La M.J.C. emploie environs 80 personnes difféiept an:

Equipe de permanents : directeur, secrétaire, atyentretien, 4 animateurs de secteur
Animateurs techniques : 20 animateurs techniques

Formateurs: 12 formateurs vacataires.

Animateurs BAFA vacataires 40-50 animateurs swcleil enfance jeunesse
Stagiaires en formation professionnelle : 2 AnimedeBPJEPS

Equipe de 4 accompagnateurs scolaires

1 comptable bénévole.

Nous constatons un turn-over important sur les gsoste permanents hors postes de
secrétariat et de direction. Cela peut s’expliquaer:

La jeunesse des salariés embauchés qui sont endiebarriére professionnelle.

Une politique d’accompagnement et de formation égsipes importante et une
association considérant ces postes comme tremphns dle cadre d'un
accompagnement des parcours professionnels despess

Une précarité salariale

Une surcharge de travalil.

Le retour des salariés :

-Une attente de revalorisation salariale
-Concernant les permanents il est noté
*un manque de disponibilité pour répondre conb&raent aux missions d’accueil du

public

*un besoin de personnel éducatif supplémentairdéessecteur jeune.

Les dirigeants de I'association expriment une vi@ate consolider et revaloriser les postes de
permanents.
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5.4 Un champ d’action large egénéraliste

5.4.1Les différents secteurs d’activité de la MJ(

La MJC est la seule structure scculturelle sur le territoireelle a toujours eu une vocati

généraliste et intergénérationne

Action sociale des
familles

Accompagnement scolaire
Soirées thématiques
Animation groupes de parole
Journée set sorties familiales
Acc. Collectifs habitants

Perm écrivain public

Réseau d'échanges de savoirs
Point info famille

«Point info formation emploi
Perm. logement

Action culturelle
Expositions
Projet médiation artistique avec
les écoles
Prog. Cinématographigue
Concerts
Festival cinémarmaille
Festival Monstrueuses rencontres
Animations locales
Programmation théatrale
Echanges franco-allemand

La formation

Form. BAFA

Form.gestion associative
Form. gestion communale
Form. a I'accompagnement
scolaire

Form. Premiers secours
Form. prépa au surveillant de
baignade

Form .perso ADMR

Secteur enfance

Accueil de loisirs vacances
Accueil de loisirs mercredis
Séjours de vacances

Projets artistique et culturels
Club préados

Secteur jeunesse

Accueil foyer

Passeports vacances
Chantiers loisirs

Séjours de vacances

Acc de projets collectifs
Permanences mission locale
Acc. individuel

Maison des
associations

Accueil réunions et
manifestations

Service photocopie
Organisation forum

Lieu d'information
Formation gestion asso
Accompagnement expertise

Les activités de
loisirs

20 activités de loisirs
culturelles et sportives
Photo, guitare, volley,
accordéon, anglais, italien,
danses, cenologie, cirque,
gym,randonnée ....
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5.4.2 Le secteur jeune

La M.J.C. constate depuis quelques années un narrdissant de jeunes entre 10 et 12 ans,
circulant sur la commune. Elle a, a cet effet, rées tranches d’ages de ses accueils
passeports vacances, mis en place un accueil isppecgour les préados en été, et réfléchit a
la possibilité d’'un accueil différencié pour le éoyLe manque de moyens humains ne permet
pas a ce jour de répondre correctement a la praiigoe.

Le secteur jeune s’adresse aux jeunes agés enge2Blans selon plusieurs dispositifs. Une
orientation forte, présente depuis plusieurs annést de travailler avec ce public sur
'accompagnement a la réalisation de leurs projets.

A la fois a travers des actions éducatives, deargisu d’accompagnement individualisé,
'action jeunesse de la MJC s’appuie sur un seunateur permanent. Son action est
renforcée lors de I'accueil d’animateurs stagiaoesd’animateurs vacataires sur les périodes
de vacances scolaires.

L’action jeunesse est soutenue financierementgp@dPH, le conseil général et la CAF.

Actions mises en ceuvre :

Le foyer :

Accueil informel et lieu de construction de projdésfoyer est ouvert en soirée de 17h a 19h,
les mercredis et samedis de 14h a 19h.

Il ressort a la fois un rajeunissement du publuadli et la présence de jeunes adultes, ce qui
amene une réflexion d’accueil nécessairement difigie entre le public 15-25 ans et le
public 10-14 ans. Des expérimentations d’accues@rée, une fois par mois, sont mises en
ceuvre depuis cette année. Le manque de persomukldiicile la mise en ceuvre de ce
projet.

Les passeports vacances :
Cette action pilotée par la MJC est construite ellalsoration avec les associations du
territoire. Elle a été mise en place avec pourailige:
- Une accessibilité au plus grand nombre en s’adnessaun public qui n'est pas
forcément licencié ou engagé dans une activit®ides annuelle.
- Faire découvrir les pratiques possibles sur |&oée a travers de l'initiation.
- Mettre en place un projet inter associatif en diogcde la jeunesse.

Le passeport vacances se déroule a I'occasion @esdps de vacances scolaires soit cing

semaines de fonctionnement. Il s’adresse aux jeagesde 10 & 17 ans.

L’'accompagnement de projet :
La MJC est labélisée par la DDCS et la CAF comme fioint ressource accompagnement de
projet de jeunes. Chaque année de 4 a 6 collsctifsaccompagneés.
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Les séjours :

En moyenne, quatre séjour pour les ados sont péspdsaque année. Ces séjours se veulent
« variés » : séjour culturel (ex : Avignon) séjeortif (ex :Valdrome), séjour a la mer, a la
montagne.

Certains séjours sont proposés clefs en main,r@agbnt monté de A a Z avec les jeunes.

Les chantiers loisirs :

Chaque année, depuis 2002, la MJC propose cetba@ actx communes du canton.

Ces chantiers loisirs s'organisent pendant lesneasascolaires. lls s'adressent a tous les
jeunes de 12 a 18 ans du territoire communauth&s.jeunes s'engagent a effectuer des
travaux d’'intérét public (peinture, nettoyage, etién...) en échange de quoi la collectivité
participe a accompagner financierement la réatinddurs projets.

Les objectifs sont :

- Responsabiliser ce public jeune afin de réduireatétudes d'incivilités et de petites
délinquances, en particulier envers les biens psibli

- Accompagner la construction et la formation deyatts autonomes et responsables
par la mise en place d'actions dépassant l'asaistan

- Favoriser les relations intergénérationnelles ettrdmuer a la déconstruction de
fausses représentations du public jeune.

Les communes qui ont accueillie un chantier loisost : Marges, Chavannes, Saint-Donat et
Charmes. Cette année seule la CCPH accompagnspssitif. La commune de Saint-Donat,
investie depuis plusieurs années, a décidé en @ 1@ plus soutenir I'action.

Club préados :

Le club préados répond a une double demande paigdox
Un besoin de garde des parents avec les caréigigeis de I'accueil de loisirs.
Une attente de fonctionnement et d’accueil difféedmnl’AL de la part des jeunes.

Il dépend de I'accueil de loisirs et fonctionne dae la méme maniére (inscriptions et

horaires). En 2012, il a été ouvert les trois peges semaines du mois de juillet et a accueilli
59 enfants.

L’accueil se fait dans les locaux de la MJC etdatenu des journées est construit avec les
jeunes. Des prestations extérieures du type leamegkarting, etc... y sont proposées.
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Organisation d’évenements :

Chaque année plusieurs évenements portés pautessjet pour les jeunes sont mis en ceuvre
tel que sorties, soirées concerts, vidéos, contetsts. .

Les attentes exprimées par les élu®rs de la rencontre mise en place a l'occasion d
diagnostic ont été les suivantes :

Décentralisation des activités, des animateurs

Travail sur la citoyenneté

Orientation des jeunes

Travail de prévention autour des addictions, d&laurité routiere
Accompagnement a la création de conseils municipaunes.

AN

Aujourd’hui le manque de personnel et de local s&laye permettent pas de répondre aux
besoins sur ce secteur.

L’accompagnement éducatif

La MJC est une structure repérée par la jeunesseygsent chez elle et y trouve un véritable
cadre éducatif.

La proximité du college, du skate parc et du cide contribuent sans doute a faciliter cette
rencontre.

Aujourd’hui la jeunesse du territoire n'est pascamflit avec la structure et une véritable

relation de confiance et de respect existe enéigulpe éducative et les jeunes. Il n'est pas
rare de voir les jeunes trouver refuge a la MJCQeedeux cours, le matin, le soir, lors de

fugues, etc...

L’animateur jeune de la MJC intervient égalementallege. L'expérience est déja arrivée

gue celui-ci soit appelé a la sortie des collegrs p faire de la médiation.

Il est a noter qu’il n’existe pas d’éducateur de sur le territoire.
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5.4.3 Le secteur famille

Le secteur Adultes/ Famille est un secteur emplekpansion qui devient un réel espace de
vie sociale :

* Action d’aide a la parentalité

* Loisirs en famille

* Accompagnement social des personnes

Ce secteur laisse une large place a la famillepetratiatives.

L’Accompagnement a la Vie Scolaire

Cette action qui fonctionne depuis pres de 10 eshsssue d’un partenariat fort entre le CMS,
la CAF et les Colleges. Linscription de ce progi sein du projet d’établissement du
College, la mise a disposition de personnels, lprésentativité du responsable de
'accompagnement scolaire dans les conseils deselast celle des directions des deux
établissements dans les CA respectifs, témoigregeliedns qui existent entre la MJC et les

colleges.

La MJC accueille une vingtaine de jeunes en trasdgs difficultés, scolarisés dans I'un des
deux colléges de St Donat, de fd% la 3™

L’accompagnement a la vie scolaire accueille laggs les lundis, mardis, jeudis et vendredis
de 17h & 19h.

L’accompagnement scolaire n’est pas seulement ide aux devoirs mais réellement un
suivi du jeune dans son ensemble, prenant égaleemegbmpte, un accompagnement des
familles. Dans cette démarche, la MJC centre pladiqulierement son action sur trois
objectifs :

- Fournir des méthodes
- Encourager 'autonomie
- Développer I'épanouissement

Sont également mis en place dans le cadre de tigzagnement a la vie scolaire, des ateliers
d’expression, des séances de découverte des nedtoes groupes de parole avec les parents.

Le Réseau d’Echanges de Savoirs

Le réseau d’échange de savoirs permet aux inscatame lindique son nom, d’échanger
des connaissances, de transmettre et d’acquérsadesrs dans un échange réciproque sans
contrepartie financiere.

Depuis le commencement de cette activité, ne sedemeloppés que les échanges pratiques
et manuels tels que comment faire du pain, un bdégantalon, etc...

Transformé en café des femmes, le lundi apres ro@iprojet est aujourd’hui en sommeil
durant la transition avec la nouvelle responsablsatteur famille.
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Les Sorties Familles

Renforcer les liens parents/ enfants et contrilduen accés a des temps de loisirs pour tous
sont les moteurs de ces sorties.

La MJC organise ainsi 5 a 6 sorties familiales damnée.

Les soirées Echanges / Débats

Les soirées échanges-débats informatives sont isgganavec une fréquence de une par
trimestre. Ces soirées sont I'occasion de dis@uedes themes relatifs a la famille. Ont été
abordées les thématiques telles que les probldéwea I'adolescence, la communication non
violente, les troubles de I'apprentissage, uneésaioach en image, etc...

Les collectifs d’habitants
La MJC accueille et accompagne toutes les démandhlestives des habitants.

Elle accueille ainsi un collectif éco citoyen matta&n ceuvre deux AMAP, un collectif de
bénévoles pour la gestion du cinéma et un collettifibitants qui organise des journées
familiales a themes :les escales.

Le Point d’Info Familles et ses permanences

La mission d'un Point Info Familles est de favorid@accés de toutes les familles a
linformation et de simplifier leurs démarches qdmnnes en leur proposant des points
d’'informations accessibles, susceptibles de lesnter rapidement et efficacement vers les
structures adéquates.

La permanence d’écrivain de la MJC a, en 2012 orapagné une quarantaine de personnes
dans leurs démarches administratives.

Un atelier ressource logement a vu le jour. Il perida ceux qui le souhaitent d’avoir des
informations sur le logement ou bien un accompagmemers le logement. Ce projet mené
en partenariat avec le Conseil Général est a 'essdannée 2013.

La MJC est aussi devenue aussi un point AIG SPQ@cudil information généraliste
concernant I'emploi, la formation, I'orientationeffe action est subventionnée par la région
et pilotée par la Maison de 'Emploi et la Forroati

L’enquéte fait apparaitre un réel manque de lisibdes ces actions.

Pou autant, lors de la rencontre avec les élusmitoire, ceux-ci ont exprimé leur volonté de
voir la MJC jouer un role dans les domaines sus/an

v Accueil d'un P1J (Point info Jeunesse)

v Participation a la démarche de réflexion concertaatéation d’'un CIAS
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5.4.4 Le secteur des activités de loisirs

Les activités réguliéres pour tous sont des terapgriyilégient la rencontre, la découverte et
'apprentissage d’une technique.

Les activités débutent mi-septembre de maniéredmhdaire, pour trente séances, en dehors
des vacances scolaires. Elles accueillent touysukkcs de toutes les tranches d’ages, a partir
de 3 ans.

Trente trois activités sont proposees, dont doppetises, douze artistiques et culturelles, six
danses et trois « autres ».

Elles sont complémentaires a I'offre associativistarte, elles ne rentrent pas dans le champ
de la compétition et se basent sur une pratiqueative.

Quatre sont encadrées par des bénévoles, la gramgerité est animée par des
professionnels.

5.4.5 Le secteur culturel
Les obijectifs affichés par la MJC concernant léeg@oculturel sont les suivants:

- Permettre a tous d'accéder a I'éducation et dtlarepafin que chacun participe a la
construction d'une société plus solidaire.

- Etre un lieu de diffusion et de dév@ement culturel.

- Soutenir les pratiques culturellesréstiques amateurs.

Ce secteur est fédérateur d’énergies et de dynasigjuinterne aupres des bénévoles et
professionnels de la MJC, et en externe avec déoreur partenariats locaux.

Du théatre

La MJC du Pays de I'Herbasse développe un projetléle Théatre jeune public en Drome
des Collines ».

Une programmation pour le jeune public

Une programmation de théatre jeune public, a dastim d’'un public enfant mais aussi
familial, est mise en place sur toute la saisore dizaine de spectacles professionnels sont
programmeés, soit a la MJC, soit sur la scene depbBEe des Collines, avec le plus souvent
possible une séance scolaire et une séance tdid.pub

En 2012, cette programmation a rassemblé plus @@ fp8rsonnes dont environ la moitié sur
les séances scolaires

Une programmation commune est également mise ee plans le réseau des MJC 26/07,
pilotée par la MJC du Pays de I'Herbasse.
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Un festival de théatre « Les Monstrueuses Renconse

Au mois de mai la MJC organise un festival de tteé@tar et pour les enfantévénement
phare du « P6le Théatre jeune public », qui rabkeplus de cing cent enfants de trois a dix-
huit ans chaque année.

2014 verra le jour de la huitiéme édition duifedt

C’est donc une trentaine de groupes qui pendarté ttannée, suit un parcours théatre, a

travers des séances de pratigue encadrées papf@sgionnel, et monte un court spectacle
sur le théeme proposé, « Le-gen-de » pour 2014.

Ces groupes sont issus soit des écoles primairaatetnelles des environs, soit de structures
d’éducation populaire proposant des ateliers thédifant.

lls viennent passer une journée a St Donat perddestival, au cours de laquelle les enfants
participent a des ateliers en matinée et préselgierst spectacles sur scene I'apres-midi.

En parallele, une programmation pour un public faiest proposée en fin de journée et

pendant le week-end d’ouverture du festival.

La MJC coopére a travers ce projet avec la Maisms Jeunes de Fellbach en Allemagne.
Ceci donne lieu a un véritable échange entre omrggs théatre enfant des deux structures et
a la présentation d’'une création «franco-allemandm fin de festival. Ces échanges
internationaux étaient déja une réalité a la nassae la MJC.

A travers ce projet sont renforcés les partenaloatzux, notamment avec la Médiathéque de
St Donat qui prépare et anime des soirées canis,aussi la Maison du Jeu de St Donat, le
College du Pays de I'Herbasse, I'école de musigtegdommunale, le CMI...

Au total, le festival des « « Monstrueuses Renesntr rassemble plus de deux mille
spectateurs.

Il est aujourd’hui identifié par de nombreux acteust les écoles du territoire sont
accompagneées (transports) par la CCPH pour leutisipations au projet.

Le festival est le théatre d’'une dynamique fortesain de la maison et de I'équipe de
bénévoles.

Le cinéma

Programmation pour tous :

Les activités cinéma de la MJC sont assurées parollactif de bénévoles tres actif et
efficace qui, par son engagement, permet I'exigahe cette offre cinéma, la seule sur le
territoire. En 2011-2012, ce sont pres de deux seances auxquelles ont assisté plus de onze
mille spectateurs.

Pour ce secteur, la MJC travaille en partenariacdsa CCPH, ainsi que I'association « Les
Ecrans» et « Cinégalaure »

Tout au long de 'année, la MJC propose une progration cinématographique a I'Espace
des Collines, avec des séances tous publics calédss sorties nationales des films.

La MJC participe également a divers projets ltelfrintemps du documentajfdémoires du
cinéma et Le Jour le plus Court

Elle organise aussi une nuit du cinéma tous les arex une programmation jusqu’au petit
matin, et des animations.
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La saison 2011-2012 marque l'obtention de lagrédmerArt et Essai» pour la
programmation cinéma de la MJC, ainsi que I'équipeinde la salle de I'Espace des Collines
pour pouvoir projeter des films en format numérique

La programmation multiple qui est proposée viseodcher tous les publics. (scolaires,
documentaires, sorties nationales, nuit du cinépmagramme d’arts et essais, festivals,
etc...). Dans cette optique, en 2013, tous les fdorg précédés par un court métrage.

L’enquéte fait apparaitre une attente forte expeinp@r les habitants sur d’avantage de
séances et de jours de diffusion, notamment le vgadk

L’équipe de bénévoles impliquée dans cette actiamtesroge sur les possibilités de
développement du cinéma. Une réflexion sur I'avenicinéma doit sans doute étre posée et
partagée avec la CCPH.

Programmation jeune public

Depuis de nombreuses années, la MJC a égalemezibpgge une programmation cinéma en
lien avec les établissements scolaires de notriéoie, a travers les projets-cadre nationaux
Cinécollége,et Ecole au cinémaainsi qu’'une programmation en direction des €sass
maternelles. Cette programmation spécifiquementirsEs aux scolaires a compté, en 2011-
2012, 24 séances dont 12 pour les colleges, 6 Ipsugcoles primaires et 6 pour les écoles
maternelles.

Ciné-Marmaille

La MJC porte depuis 2012 un festival de Cinémagepublic « CinéMarmaille ». Celui-ci
propose aux enfants des films auxquels ils ont gEes par ailleurs et ainsi permet une
certaine ouverture culturelle.

Les journées, réservées aux scolaires, rassengentle 400 éleves autour de projections de
courts métrages, films, ateliers et animations.

Tout comme pour les Monstrueuses Rencontres, llcde loisirs est également associé a
I'évenement, qui est la aussi, un support a urattégransversal dans la maison.

Un parcours cinéma est propose aux écoles towrgude I'année.

Cette action s’appuie également sur de multipletepariats,( la CCPH, GSF, Les Ecrans,,
L’Equipé, le CMI, I'école de musique, I'Ensemble sirumental De [I'Herbasse, la
meédiathéque, culture du ceceur, les écoles..).

Des expositions
La MJC met en place une saison d’exposition.

Tout au long de I'année, elle accueille des exostdans ses locaux, allant de la photo a
'aquarelle, en passant par des peintures a I'huile

Des projets de médiation se construisent autousdissns d’exposition, en partenariat avec
les écoles : un travail d’éducation a I'image esppuyant sur les expositions et en lien avec
les artistes est proposé.
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Des concerts
L’organisation des concerts est fortement portéalpa collectifs de jeunes ou d’adultes.

Le 17 mars 2012, [a®% édition de Rock in St Do était organisée a la MJ@e soirée concert
organisée par les jeunes, pour les jeunes, aveproageammation rock faisant la part belle a
de jeunes groupes locaux qui a séduit la centagnspéctateurs présents. La MJC s’inscrit
dans la dynamique du réseau fédéral « Les Petraled ».

En 2012, la MJC a initié la premiére édition d'@stival de musique « Rock in st Do se met
au vert » dans le parc de I'accueil de loisirs dar@pos.

Enfin, tous les ans, la MJC organise un bal fallec le groupe « Cire tes souliers ».

5.4.6 Le secteur formation

La formation est un outil présent a la MJC deplus ple 30 ans : elle est habilitée organisme
de formation depuis quelques années. A traversrfadtion, la maison souhaite répondre a
ses objectifs de formation du citoyen et accompagimdividu a travers la connaissance de
ses droits et devoirs pour avoir les moyens d'@tteur dans sa cité. Ses formations sont des
formations de proximité, répondant aux besoirsstdbitants et des acteurs du territoire. La
mise en ceuvre de ces formations se construitdrgerhent dans une dynamique partenariale
(ADMR, Collége, CCAS, CMS, CFAG, Confédération #&3C, CCPH, etc....)

Formation a la gestion associative

Formation & la gestion communale

Formation de cadres de I'animation (BAFA)

Formation des intervenants accompagnateurs scolaire
Formation au Brevet du Surveillant de Baignadeud®i@miers secours
Formations et soirées d’information sur I'éducation
Formation en direction des professionnels de ’TADMR
Formation d’intervenants de théatre

Accueil de stagiaires en formation professionnelle
Accompagnement a la vie scolaire

Accompagnement de projets collectifs

L’expertise de la MJC concernant les formations BAFappuie sur une pratique de plus de
vingt cing ans. Il est a noter que la formation BAEst essentielle afin de garantir le
recrutement des équipes sur les secteurs enfajmmesse.

Il est exprimé par les élus un besoin de formabioar eux-mémes et les secrétaires de mairie
dans le champ social.

Un besoin de formation dans le domaine de I'aniomaéist également présent sur les équipes
péri éducatives communales.

Une dynamique de réseau départemental sous Itingiae la MJC se fait jour autour de la
formation des accompagnateurs scolaires.
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De nouvelles formations se mettent en place a I&€ Mfin d’enrichir les compétences et
fidéliser ses équipes d’animations vacataires.

Dans le cadre de son partenariat avec I'éducatatiomale, la MJC met en ceuvre des
animations pédagogiques co-animées a destinatisredgeignants du territoire participant
aux Monstrueuses Rencontres.

La MJC est également tres largement investie dadsrhaine de la formation par I'accueil
permanent de stagiaires de la formation profesgitendans le domaine de I'animation et du
service a la personne.

5.4.7 Le secteur enfance

Ce secteur cible les enfants agés de 4 a 12 ans.

L’organisation de I'accueil de loisir§voir aussi 84.7):

Les objectifs généraux du Projet Pédagogique deudeil de loisirs (ACM) sont :

Favoriser I'ouverture et la diversité des échargygisirels
Rendre I'enfant, le jeune, acteur de ses vacances

Inciter les familles a une participation activesain de 'ACM
Sensibiliser au vivre ensemble et au respect deifennement.

Fréquentation accueil de loisirs en 2(Ek2rce logiciel NOE MJC)

Période Enfants Moyenne % CCPH
différents
Vacances octobre 133 51 72%
Vacances d’hivers 134 51 74%
Vacances de printemps 119 42 73%
Juillet 291 79 (max114) 65%
Aot 326 52 (max85) 66%
Mercredis 139 39 7%

L’accueil de loisirs voit ses effectifs augmenterrdaniere sensible sur les deux dernieres
années. (+20% 2011-2012, +10% 2012-2013).

Les trois quart des enfants sont issus du temiiatercommunal avec une proportion la plus
élevée sur les mercredis répondant plus spécifignemun mode de garde et une proportion
moindre en été.

Il est a signaler que I'accueil de loisirs de laQvkkt I'un des rares centres ouvert en aodt au
nord de Romans.

68



Résultats du questionnaire de satisfaction a l'eitde loisirs

4,0
3,5
3,0
2,5 -
2,0 -
1,5
1,0 -
0,5 -
0,0 -
La dlver5|te La quallte Lestarlfs temps prise en
des des erX|b|I|te conV|V|aI|te d'accueil compte de
activités animations des de l'accueil parents VoS
horaires matin et demandes
soir

Image de I'accueil de loisirs par les familles utisatrices

A travers I'enquéte établie, nous constatons 108%etburs positifs concernant I'image de
I'accueil de loisirs. La encore la qualité de taeil est un élément mis fortement en avant.

Les points forts de 'ACM exprimés par les familldglisatrices sont les suivants:

- La sympathie du personnel, le bon accuell faitenfants et aux parents
- Un cadre magnifique

- Du personnel compétent, gentil est motivé

- Des espaces propres et entretenus

- La priorité au bien étre des enfants

- Lavariété des jeux et des activités

- Le contact, la communication, et la bonne humeur,..

La qualité de lI'accueil est donc un des points dierce secteur.
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Pédagogiquement,nutravail d’accompagnement de projets d’enfantsn@isten ceuvre st
I'accueil de loisirs.

Des événements conviviaux sorganisés avec les parents.

En 2012, 14 veillées omlussiété organisees.

Huit séjoursde vacances ont également été organisés pour fastersur 2012/13. Ct¢
séjours ont accueilli plus d’'une centaine d’enf:

Ce secteur embauche une cinquantaine d’anins BAFA a I'année.
La MJC exprime des difficult¢ a « boucler $¥embauche de ses équipes d’anima

La MJC travaille en collaboration avec la MJC deatehuneuf de Galaure concern
I'organisation des séjours.

Que venonsnous faire a la MJC ?

A la question « Aa MJC vous utilise ?» Le questionnaire laisse apparaitre que les b
participent fortement a la vie de la MJC sur leecculture (le cinéma ne doit pas é
étranger a ce résultat).

Les accueils éducatifs enfal et jeunesse sont égalemeigtnbreprésentés dans ces rést,
avec la pratique des activités de loi:

Ala MJC, vous utilisez ,,,,

H Enfants
200
u Culture
150
Jeunes
100 l
m Activités
50 I .
m Scolaire
0
1

(Source enquéte MJC)
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5.5 Une situation budgétaire équilibrée

Le budget

La MJC est une association a but non lucratif. biadstration est effectuée de maniéere
désintéressée, tout bénéfice est investi au sedvdenctionnement.

Evolution budgétaire
700 000 €
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600 000 € /
500 000 € /\/

400 000 €

300 000 € /
246936 €
2000006 /

100 000 €

0€
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

LES RECETTES

Les ressources financieré22 K€ : (ndicatio_ns sur la base des comptes 2012/2013)

-les versements des adhérents (adhésions, priaale#tés) et recettes des manifestations,
représentent une grosse moitié des recettes

- le solde du financement est public : collectwitibcales, CAF, département, région,
différents ministeres, aides a I'emploi....

Les subventions sont attribuées soit sur la bas®eentions pluriannuelles, sécurité pour la
maison, soit occasionnellement, générant un ge&ilren amont pour les équipes et une
incertitude réguliére pour les projets et les mste

Ce soutien public est indispensable, vital pounéason.

La part du financement public a augmenté condud&n@ent au cours des années :

-du fait de I'implication croissante de la CCPH piusieurs postes de permanents.

-du fait de I'élargissement des missions et du ld@pement des secteurs social et culturel.

Les contributions en natuont également importantes : la CCPH met a lpoditon les
locaux de la MJC et ceux de I'accueil de loisir€l@ampos, 'Espace des Collines pour le
cinéma. Le tout est estimé a 48 K€
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LES DEPENSES

Plus de la moitié des dépenses (52%) concernel@sés de I'association.

Les autres dépenses sont consacrées a la réaliskt® activités : moyens pédagogiques,
amortissement des investissements, repas des néantles jeunes, et aux frais de
fonctionnement de la maison.

Le résultat est proche de I'équilibre, un bénéfienviron 1% des recettes. Ces bénéfices
sont mis en réserve. Cette sécurité permet a la Mdssurer ses obligations d’employeur.
Ceci permet également de financer les investissesmm®mme le gros matériel, informatique,
minibus ... la maison n’emprunte pas.

Résultats exercices MJC de 2004 a 2013

Année 2004/05 | 2005/06 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Résultat 11399 € 10719 € 14851 13783/€ 3397(€ 9119 € 4683047 € -1449€
%du budget| 5.2 % 3.45% 3.58 2959 0.75% 1.8% 0.9% -0.16/90.2 %

Les résultats des dix derniers exercices laisggdraitre une gestion financiere rigoureuse.
Le développement fort de son activité se consswitun équilibre financier

5.6 Les adhérents et usagers de la MJC

Evolution du nombre adhérents

1400
134
1200 S~
1000
800
600 %
e

200

En 2012/13, la MJC a accueilli 1397 adhérents.
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Répartition des adhérents selon I'age %

q > 4-6 ans
11%

22% ¥ 7-12 ans
(o]
m 13-18 ans

17% » 19-25 ans
1 ™ 26-60 ans

m 61-99 ans

1324 adhérents

La MJC touche toutes les tranches d’i, dont 63% de moins de 18 ans..
Soixantedix pour cent de ses adhére habitent le canton de St-Donat.
Huit pour cent de ses adhérents son stagiaires BAFA.

Usagers participants aux différentes actions cultwlles: (chiffres 2011/201:

Concerts fétes et Soirées fest 1 800 personnes
Théatre 2 500 spectateurs
Cinéma 11 000 spectateurs

Viennent s’ajouter les usagers des permanencesgedes permanences d’écrivain pulk
des formations, du foyer des jeunes e

Le public de la MJC est trés majoritairen issu du canton de St Donat.

La MJC fait le constat qun travail particulier est a développer en directiss jeune
adultes.

A la question Quels sont selon vous les lieux favorables pencontrer des personnes su
canton ?

la MJC 72
commerces, marchés 20
école 34
les associations 18
PARC 18
foires et fétes de village, jumelages

festivals 13

La MJC ressort doncomme le lieu privilégide rencontre, et cede maniére tres marquat
Nous constatons un véritable brege despublics sur la structure qui touche toutes

tranches d’age, hommes et femmes. Son action diétéraméne des publics avec
caractéristiques et des attentes trés différensgsaoiser
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Les horaires d’ouvertures y sont « larges ».

Du lundi au vendredi de 8h30 a 19h, le samedi thea149h.
Les locaux sont investis de 8h30 a 22h du lundiendredi.
La MJC propose un évenement sur une fréquence mli@idun week-end sur deux.

La place des habitants dans le projet de la MJC

Nous trouvons l'existence de I'émergence et 'acoagmement de projets au sein de la MJC
de différentes manieres :

- Le statut associatif de la MJC

- Labellisation CAF accompagnement de projets deggun

- Accompagnement collectifs d’habitants (AMAP, Essalc...)

- Accompagnement des associations

- Mise en ceuvre d’accompagnement de projet sur tewseenfance

Par conventionnement avec la CCPH et en adéquatenses valeurs et statuts, la MJC, met
a disposition ses locaux au monde associatif. &ssictions posées sont : tout prosélytisme,
débat non contradictoire, incompatibilité avec nakeurs, démarche commerciale et privée.

5.7 Une image trés positive mais souvent incompléte

Image de la MJC
Positive 95,4
Négative 4,6

Les trois mots les plus largement employés surdesurs de I'enquéte sont : dynamique,
accueil et diversité.

La qualité d’accueil du public est tres largemdabscité par les habitants ayant répondu au
sondage.

En revanche, il ressort de I'enquéte aupres desiésil:
- un réel manque de temps pour pouvoir maintenie @ptalité d’accueil,
- un besoin de temps destiné aux autres missions,
- un besoin d’espace supplémentaire pour garantcaneil plus personnalisé.

Nous constatons que I'ensemble de I'équipe de peenta est aujourd’hui amenée a remplir
les missions d’accueil quotidien physique ou tétépdue du public.
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Les revendications et les points souhaités dangliaration de la MJC qui ressortent le plus
portent sur :

- Des tarifs moins onéreux,
- Une meilleure communication,
- Des locaux plus spacieux et mieux adaptés.

5.8 Une politique tarifaire pour un acces au plusm@nd nombre mais...

Afin de permettre a chacun d’accéder aux actidggsassociation, la MJC met en ceuvre :

- Un étalement des paiements sans frais possible&asnge

- Un tarif selon le QF pour I'accueil de loisirs

- Un tarif réduit sur les activités de loisir pous lehémeurs et attributaires du RSA
- Une politique d’équilibre budgétaire concernantdesvités de loisirs

- Des tarifs particuliers et le plus accessiblesiptssur le secteur culturel

- Des évenements d’animation locale gratuits (exdteyode Noél)

- Un partenariat avec I'association culture du cceur.

Pour autant, I'enquéte fait apparaitre des demasulgsdémentaires :
- La prise en compte du QF sur les activités dértois

- La mise en place d'un tarif dégressif pour plusieactivités pratiguées par une
personne ou membres d’'une méme famille

5.9 Une communication a travailler

La communication de la MJC s’appuie sur les supgpatrivecteurs suivants :

Plaquettes, presse, radio, site internet, affichageernes et externes, liste de diffusion,
réseaux sociaux....

La MJC n’a jamais fait appel a un prestataire msifannel pour travailler sur une charte
graphique, un plan ou une stratégie de communitatio
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Vous connaissez de la MJC ,,,

100%
80%
60%

Pas
40% du tout
o I o I l
0%

Enfants Jeunes Scolaire Soirées théme Permanences Sorties

Culture Activités Collectifs Formation Services

Selon I'enquéte, les 3 actions pour lesquelles ECMst le plus reconnue sont I'action
culturelle, les actions enfants, puis les activitédoisirs.

Les 3 actions les moins connues sont les permaseteeaervice aux associations, et les
sorties familiales.

Les supports de communication prioritairementsési pour s’informer sur la MJC :
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Nous notons que le site internet est I'outil lagpemployé. Celui-ci est géré bénévolement
par un administrateur en lien avec un prestatairgatvice. Le site n'a pas évolué depuis sa
création.

Malgré le peu d’espace prévu a cet effet sur letoae (voir § 4.6), les affiches et tracts

semblent étre un vecteur de communication égalereeahnu par les habitants.
Enfin, le bouche a oreille semble aussi bien foncter sur le territoire.

Pour autant a la question « Etes-vous suffisamnméotmé de I'activité de la MJC ? » les
habitants ont répondu :
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Pas suffisamment 140
Correctement 214
Trop 1

Pres de 40 % des habitants interrogés se digess suffisamment » informés.

Le questionnaire laisse apparaitre I'attente d'omalleure (plus précoce, plus étendue)
communication des événements de la MJC.

Enfin, il est a noter que la MJC est tres mal indega Saint Donat, dans la mesure ou aucun
panneau de signalisation la concernant, a I'excepdie I'entrée du parking, n’existe sur la
commune. Ce constat est également vrai conceraantikil de loisirs.

5.10 Une association a I'étroit dans ses locaux

La M.J.C. rencontre des difficultés pour menerenbes actions qu’elle développe en raison
du manque d’espace.

Ce besoin ressort fortement de I'enquéte auprésalaseés.

Il ressort principalement le manque d’'un foyer éédour les jeunes, un manque de lieu de
stockage, un espace d’accueil plus conséquent,nebuieau ou une salle de réunion
permettant un meilleur accueil et prise en comptpublic (confidentialité).

En réponse a ces difficultés :

- La CCPH permet a la MJC d'utiliser des salles dassocaux de I'école de musique.

- La MJC loue a I'année un créneau hebdomadairespdi€e des Collines depuis 2013.

- Des essais ont été faits d’accueil extérieur (spasbout) pour les actions jeunesse,
qui n’ont pas été concluants.

- Enfin, une réflexion est avancée sur l'utilisatidune maison proche de la MJC
rachetée par la CCPH, qui pourrait &tre un élérdeméponse supplémentaire.

Aujourd’hui la MJC utilise les locaux mis a dispiosn suivants :

- La halle des sports pour 'activité volley (vendredir)

- Le plateau sportif de Marges pour le volley (quekmercredis soirs)

- Le boulodrome depuis cette année pour le tir & (ah jeudi)

- L’espace des collines pour le cinéma (cf conventio

- Le dojo pour la boxe de puis cette année (1h3@ilsmir)

- La maison de Champos pour lI'accueil de loisirsc@fvention)

- L’école de musique pour la chorale de gospel, &itile, la pratique musicale de
groupe, et I'accordéon

- L’école maternelle publique pour le yoga (1h30).
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Aujourd’hui, aucune activité de loisirs proposéd’¢xception du volley) par la MJC n’est

organisée sur une autre commune que St-Donat. hfxagmte d’organisation des activités
implique une salle chauffée, un créneau réguliatetd’année, un sol adapté et un lieu de
stockage du matériel. Par ailleurs, la contrainge tdansport supposerait de viser
prioritairement une activité adultes.

5.11 MJC : Maison des associations ?

La MJC est au cceur du tissu associatif, plusiesspa@ations du canton y ont trouve

naissance. Certaines d’entre elles y ont leur ssgtal, d’autres y font leurs réunions ou

leurs manifestations. La MJC permet un accés anddogopieuse, préte du matériel, assure
des permanences, ou propose un accompagnement.

Elle organise des formations a la gestion asseeiat met en place le forum des associations
et des projets inter associatifs.

Chaque semaine, associations et établissementairssoldu primaire et du secondaire
utilisent les locaux de la MJC.

Sur le site de la MJC, une page est dédiée awesoumfiormatif des associations.

A travers son expertise, la MJC accompagne la ioréatassociations ou I'élaboration de
projets associatifs. Elle s’investit également @im sle son réseau fédéral en venant en appui
de petites MJC locales.

5.12 Un travail partenarial présent
Ses réseaux :

La Confédération des MJC de France

Téte de réseau, force de réflexion et centre deoueses, la CMJCF porte les orientations
stratégiques communes, aide les associationgaffik partager leurs pratiques et ainsi mieux
identifier les nouveaux besoins de leurs différeptsblics. Elles les soutient et les
accompagne dans la construction et la réalisateomprdjets éducatifs, sociaux et culturels
gu’elles construisent au plus prés des habitaatss dne perspective de développement local.
Fonctionnant en réseau, la CMJCF organise les §esade savoir-faire entre toutes les
structures. Son propre projet se nourrit des idégeriences et besoins de toutes les MJC et
associations locales.
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L’Union bi-départementale des MJC

L'Union Bi Départementale des MJC en Dréme Ardes$teune entité associative dont le but
est de favoriser les échanges, la liaison et lp@&ation entre les M.J.C. dans le cadre d'un
projet territorial adapté. Ce réseau s'est todiadth développé a partir d'actions partagées.
Aujourd’hui ces actions de réseau sont principateraeces en direction de jeunes.

Les Ecrans

Cette association regroupe I'ensemble des salleindena du département de la Dréme et de
'Ardéche. C’est en partenariat avec cette associajue la MJC propose les printemps du
documentaire.

Le réseau AIG SPO

Les réseaux d’accueil et d’information sur l'origidn, la formation et 'emploi se sont
organisés sur le territoire pour mettre en placeagveau service, avec I'appui des services
de la Région.

En mutualisant leurs savoir-faire, les acteurs gagadans cette démarche font de leurs
spécificités une richesse partagée bénéficiardrisé€mble des usagers du service. Les enjeux
sont de décloisonner l'information en mutualisa¥ fessources et de professionnaliser les
accueillants autour de la délivrance d’'une infoioratl caractére généraliste. La MJC est un
des points d’accueil et d’orientation de ce résdzpuis 2012.

Le CFAG

Le Centre de Formation d’Animateurs et de Gestioaaarganise en partenariat avec la
MJC I'ensemble des sessions de formation BAFA.

Culture du Coeur

Culture du coeur est une association qui a pourtiocde lutter contre I'exclusion par un
acces facilité a la culture des personnes en &itudtexclusion et de précarité, visant en en
particulier les familles. Elle a mis en place unve® de redistribution de places mises a sa
disposition par des structures culturelles publgeteprivées. Cette redistribution est rendue
possible par des conventionnements annuels avecetids sociaux, médicaux et médico-
sociaux.

La MJC participe a ce réseau a double titre, ernamied disposition des places de spectacles
gu’elle organise, et en accompagnant un publi@inpéché » vers la découverte d’ceuvres
culturelles.
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Ses partenaires institutionnels et financiers
La CCPH (voir aussi § 4.1)

La Communauté de Communes du Pays de I'Herbasda estlectivité de référence de la

MJC. Elle accompagne celle-ci de maniere globalawet particulierement sur les actions en
direction des jeunes, sur la diffusion cinématobigupe, et sur le festival des Monstrueuses
Rencontres.

La CAF

La Caisse d’Allocations Familiales de la Dréme appgon concours financier a I'ensemble
des allocataires du département, qu’il s'agissdadglles ou de personnes isolées, pour le
versement de prestations financieres (allocatiamilifales, aides au logement, minima
sociaux...).

La CAF exerce aussi une action sociale familiale ae faciliter la vie quotidienne des
familles et permettre aux parents de mieux concikarr vie professionnelle, leur vie
familiale et leur vie sociale.

Elle accompagne la MJC dans le domaine de I'acagmgment scolaire, des actions famille,
de I'accueil de loisirs et de 'accompagnement ageps de jeunes.

Le département

Le département accompagne et soutient les actmiesMJC en direction de la jeunesse et
sur I'action culturelle dans le cadre du projepdé théatre. M. Jean-Louis BONNET
conseiller général du territoire, accompagne lejgpide festival de théatre enfant les
Monstrueuses Rencontres.

L'Etat

Le premier partenaire institutionnel de la MJC l&stat. Le ministere de tutelle dont elle
dépend est le ministere de la santé, de la jeundesesports et de la vie associative. C’est ce
ministére qui attribue I'agrément association d@ation populaire.

La MJC travaille donc avec les représentants demadstre au niveau départemental
(Direction départementale de la cohésion social#CB) et régional (Direction Régionale de
la Jeunesse et des Sports : DRISCS) selon le tgpod entreprise. C’est ce ministre qui
habilite la MJC concernant les Accueils collectiésloisirs et les formations BAFA/BAFD.

L’Etat via ce ministére accompagne également fimament la MJC au travers d’'une aide
au financement du poste de direction (Fond JEEE®tsubventions accordées dans le cadre
de I'accompagnement de projets jeunes.

L'état a travers la député du territoire, NathaNéESON, accompagne également tres
largement le pdle culture de I'association.
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La Région : le Syndicat Mixte Dréme des Collines

Il a pour objet la mise en ceuvre des actions d'ont@t de Développement de Pays Rhéne-
Alpes (CDPRA). C’est une procédure initiée par é&gien Rhéne Alpes pour 'aménagement
et le développement des territoires. Le CDPRA Dr@ras Collines appuie notamment les
acteurs associatifs et publics qui aident les hatstdu territoire dans leur vie quotidienne. Il
contribue également au foisonnement de la vie rileuet au développement des pratiques
culturelles et sportives. Il nous accompagne sprdget des « Monstrueuses Rencontres » de
théatre enfant et sur notre secteur famille.

Maison Emploi Formation
La Maison de I'Emploi et de la Formation mene de®as d'accompagnement de I'emploi et

de la formation adaptées aux spécificités de suitdiee. Elle est le partenaire privilégié de la
MJC dans la mise en place des permanences d'acda&irmation-Orientation-Formation »

Inspection Académique

Partenaire, elle soutient les actions de médiataupres des écoles du territoire. C’est en lien
avec I'lEN de St-Vallier que sont mises en place deimations pédagogiques en direction
des enseignants concernant le projet des Monsgsdrencontres.

Ses partenaires locaux :
Les établissements scolaires

Le college Pendillon et le college de I'Herbasset stes partenaires privilegiés de la MJC
dans le cadre de notre action d’accompagnementia &colaire.

Les écoles élémentaires et maternelles du tegjtoavec le festival de théatre les
Monstrueuses Rencontres, le travail autour dessitxpas, ...

Le Centre Médico Social(voir aussi §4.8)

Service du Conseil général, il regroupe des prafessls de plusieurs métiers : assistantes
sociales, éducateurs, médecins, puéricultricesessgnmes... Cette équipe propose un

accueil gratuit et adapté a chaque situation, dasuitations médicales ou encore un soutien
social pour faire face aux difficultés. Un travdé partenariat est mis en place dans le cadre
des actions d’écrivain public et de la permanengerhent.

La mission locale

La mission locale organise tous les 15 jours semg@eences au sein de la MJC. Elle travaille
en étroite collaboration sur le suivi de jeunegettitoire.
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Médiatheque

La médiatheque de Saint-Donat est partenaire tJ@ dans le cadre de I'accompagnement
a la vie scolaire, lors de soirées culturelles téomes et des formations BAFA petite
enfance.

La Ferme de Cocagne

Elle est partenaire de la MJC qui est lieu de dépétpaniers, les associations se rejoignent
sur des objectifs et des valeurs communes.
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Ce gu'il faut retenir sur la MJC

Secteur familles / social
Secteur culturel
Secteur formation

- Une action généraliste : 7 secteurs tres aqtifs ecteir enfance

Secteur jeunesse

Activités de loisirs

Maison des associations
- Une action pluri générationnelle

- Une évolution importante sur les dix derniereséas
- Une ouverture au-dela des adhérents

- La MJC accueille une vraie diversité de public

- Une vie associative active

- Une forte dynamique culturelle

- Une situation financiére « saine »

- La MJC est une structure repérée comme lieu vess@our le monde associatif
- La MJC est ancrée dans un réel travail de patiggna

- Une habitude de travail sur 'accompagnementrdgefs et la participation des habitants

- Un manque de personnel
- Un manque de locaux

- Une composition du CA a questionner au vu dealdi@pation des membres associés et
de droit

- Un manque d'’identification de son action sociale

- Un manque d’identification de son projet et de waeurs.
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ACCA
ACM
ADIL
ADMR
AFCAT

AlIG SPO
AL/ ALSH
Allocataire
AG
AMAP
APAC
AS

BAFA
BAFD
BPJEPS
CA

CAF
CAT
CCA
CCAS
CCPH
CDPRA
CESF
CFAG
CIAS
CEJ

CG 26
ClO

GLOSSAIRE

Association Communale de Chasse Agrée

Accueil Collectif de Mineurs

Agence Départementale d’Information sur legement
Association dAide a Domicile en Milieu Rural

Association Francaise Contre les Abus Tutékai

(gere a st Donat un établissement de travail péotégyCAT ou ESAT)
Accueil d'Information Généraliste, Servieeablic d'Orientation
Accueil de Loisirs ... Sans Hébergement

Personne a qui est reconnu le droitaestations familiales de la CAF
Assemblée Générale

Association pour le Maintien d’une AgriculuPaysanne

Classe APAC : a Projet Artistique et Culturel

Assistant(e) Social(e)

Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur Accueil collectif de mineurs
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'EducBbtpnlaire et du Sport
Conseil d’Administration

Caisse d’'Allocations Familiales

Centre d’Aide par le Travalil

Centre de Création Artistique

Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes du Pays de I'Herbasse

Contrat de Développement de Pays Rhone Alpes

Conseiller(e) en Economie Sociale et Farilial

Centre de Formation d'Animateurs et de Gestoes

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Contrat Enfance Jeunesse

Conseil Général de la Drome

Centre d’'Information et d'Orientation
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CMI
CMJICF
CMS
CSP
DDCS
DRJSCS
EDA
EIDH
ETP
Fond JEP
FUL
GSF

IEN
INSEE

MDJ
MEF
MJC
P1J
PLU
PMI
POS
PSAL
PSC1
QF
RAM
RSA
TISF
UNSS
VAP

Centre Musical International Jean Sébadfiach
Confédération des Maisons des Jeunes at@elture de France
Centre Médico Social.
Catégorie Socio-Professionnelle
Direction Départementale de la Cohésion $ocia
Direction Régionale de la Jeunesse, dessSqiate la Cohésion sociale
Entrée Des Artistes
Ensemble Instrumental De I'Herbasse
Equivalent Temps Plein
Fonds de coopération de la Jeunessd’'Etideation Populaire
Fonds Unique Logement
Groupement des Salles Familiales (Cinéma)
Inspecteur d’Education Nationale
Institut National de la Statistique et désdes Economiques
(les RP sont les recensements de population ipwiannée donnée)
Maison du Jeu
Maison de I'Emploi et de la Formation
Maison des Jeunes et de la Culture
Point Information Jeunesse
Plan local d’'urbanisme. Etude en cours en 20t3a commune de St Donat.
Protection Maternelle Infantile
Plan d’'Occupation des Sols : ce dispositiéguaté celui du PLU, jusqu’en 2000
Prestation de Services Animation Locale
Prévention et Secours Civiques Niveau 1
Quotient Familial
Relai Assistantes Maternelles
Revenu de Solidarité Active
Technicien(ne) de I'Intervention Sociale atrifliale
Union Nationale du Sport Scolaire

Voiture A Partager
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