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M La M.J.C.
c/ \Une Dame de 50 ans..
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de quelques donatiens, afin de rapprocher les &ndi@s écoles libres et Ia'l'que Al
et de combler le fossé entre les personnes deatmms différentes.

Sous I'impulsion du colonel DELAY la MJC de Sainbriat tient son AG constl
tutive fin 1961 et est inaugurée par Maurice HERZ&)@s secrétaire d’état de
jeunesse et des sports. La MJC est une des pramaiétee créée dans la Drom

Quelques jeunes donatiens oeuvrent afin de resti@sreocaux qui I’ accuelllent= &
de 1961 a 1969 rue Charles Baudin.

Les quelques activités proposées a ses débutsgskis de table et salle téle) ,;,g: 3{*
permettent aux jeunes de se rencontrer. Mais ti@gwpar la volonté de la fa- #.. )
mille CHANCEL, qui souhaite la réconciliation aptésseconde guerre mondia== =
le, les rencontres franco-allemandes vont voiole gn collaboration avec le % " A
CMI et le festival JS BACH. r

réconciliation des nations opposées, elles souosiaussi enrichissantes.

La volonté de rassembler et les valeurs d’origimeperduré tout au long de ces}"" &

50 années d’existence, que ce soit quartier poniehsous la direction de Jean i

Luc DANQUINY ou aujourd’hui sous celle d’Eric BORZA
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M La M.J.C.
¢ Unlieu extraordinaire...

LES VALEURS

L

i La MJC n’est pas un lieu ordinaire.
wﬂ C’est une maison qui porte des valeurs fortes ket a travers le projet associaf

Obijectif principal: LEDUCATION POPULAIRE.

32 ' - Comment :
en étant ouvert a tous sans discrimination
en respectant les convictions personnelles magir@erdisant toute
attache avec un parti, un mouvement politique, mahdu confessionnel
en suscitant le débat d’idées, en s’engageant pratique et a une
conception active de la démocratie.
en encourageant l'initiative, la prise de respoitisatet la pratique
citoyenne.
en favorisant 'autonomie et I'épanouissement d@sgnnes.
en permettant a tous d’accéder a I'’éducation atcalture, afin que
chacun participe a la construction d’une société pblidaire.
en animant des lieux d’expérimentation et d'inn@arasociales,
répondant aux attentes des habitants et notarmenatitection des jeunes.
en favorisant le transfert des savoirs et expéegratre générations et
en encourageant les expressions et les pratigltesaties.
en éetant a I'écoute de la population, en partidipandéveloppement
local et en agissant en partenariat avec les agnts et les collectivités
locales et territoriales.

€ depuis 50 ans au profit des adhérents et sont auded’engagement des
bénévoles et des professionnels qui font vivre déskbh

if.
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L’ASSOCIATION

L'assemblée générale constitutive de notre assogibti 1901 s’est tenue fin 19¢{1.

. . La publication des statuts a eu lieu en janvi&2l9a Maison des Jeunes et de
' Culture de St-Donat et sa région, est devenue @r2804 la MJC du Pays de
I'Herbasse, rayonnant sur le territoire des 9 comesude la CCPH et au dela.
3‘*’*‘* 1y 'La MJC est une association gérée par ses adhérents

ASSEMBLEE GENRALE
Une fois par an

Moment fort de communication entre responsables

de la MJC et les ADHERENTS

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Il gere la Maison
Le CA est I'instance politique de la maison

BENEVOLES (DES 16 ANS)
MEMBRES DE DROITS
MEMBRES ASSOCIES

MEMBRES PARTENAIRES

BUREAU
Il suit au quotidien la mise en ceuvre
les décisions du CA

PRESIDENT ET VICE PRESIDENT
TRESORIER ET VICE TRESORIER
SECRETAIRE ET VICE SECRETAIRE
AUTRES

UNE EQUIPE DE PROFESSIONNELS

Elle réalise concrétement les projets et les astion
DIRECTEUR
ANIMATEURS

PERSONNEL ADMINISTRATIF

LA MJC AU SEIN D'UN RESEAU

22,0 La MJC est aussi une association fédérée. Ellafiste a la Fédération des M
" = en Rhone-Alpes qui appartient a la Confedératiosn MdC de France. Le rés
= MJC définit les orientations communes et assueeliaison permanente entre
- maisons. |l apporte une aide technique, culturefladministrative. Il favorise |
& ﬁ{ échanges, la liaison et la coopération des MJ @tites mais aussi avec les

Les MJC au niveau national c’est :
1460 MJC adhérentes,
5600 Conseils d’Administrationet 1500 Assemblées Générales par an,
23500 administrateurs, 32 000 bénévoles, 9300 eniplassociatifs
630 000 adhérentsdont 150 000 adhérents entre 16 et 25 ans etpréamillions d’'usagers
1 million de jeunes engagés dans des projetsles actions des MJC.

% collectivités locales et départementales. La féagra un role de représentativitg.
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fc, Lesfemmes etles hommes
QUI font VIWe la Maiso
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| Eraegh LES BENEVOLES

* té d’acquérir de nouveaux savoir-faire par la pdiseesponsabilité. Etre bénévo
le, c’est aussi donner du temps, avoir I'esprigdige, étre animateur pour faire
2 vivre la Maison.

Les bénévoles administrateurs

- Etre administrateur de la MJC n’est pas un titnedndique. L'administrateur par-
o & ticipe aux responsabilités dans le fonctionnemeritagsociation et s’implique
W7 dans la vie de la maison.

Mz Les autres bénévoles

S Méme sans étre administrateur, on peut participireanent a la vie de la maiso
(ex. : collectif cinéma, collectif éco-citoyen, leddtif des escales, ...)
Toutes les bonnes volontés ont leur place.
Actuellement le bénévolat représente dans la Mdiégnivalent temps plein de
2 postes. Une ressource significative.

LES SALARIES

. L'équipe s’étoffe avec le temps.

Du premier directeur professionnel en 1972, la blaisompte aujourd’hui 7 per-
manents, 20 animateurs techniques et 50 vacatpiréseux tous représentent 1
' postes en équivalent temps plein.

& Tous ces animateurs forment une équipe dynamiqes.impliqués, ils portent le
= 4 valeurs de la Maison et font vivre les projetsestdctivités au quotidien.

Le lieu de formation qu’est la Maison bénéficie aakariés. Accompagnés dans
leur formation, ils peuvent acquérir des compétemtales diplomes et avancer
dans leurs projets professionnels.

3 l Etre bénévole, c’est une envie, du plaisir, desartres, du partage et la pOSSIbI[
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Une Maison
C intergeneratlonﬁelle
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Des champs d’intervention variés

’ La MJC propose un kaléidoscope d’'activités damguleles toutes ses valeurs s’appliquent ple
_Eq_‘_'i?gﬁj ment. Ces activités se télescopent toute I'annee.

e = Les jeunes se rencontrent au sein des secteuesgipt vacances , au foyer ou au centre aérd

‘ lles mini camps, au club préado ou aux passepartseas aussi bien que dans les activités rég

ne-
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' res que sont la danse, le théatre, la gym, largujédc).
5 Vlis se retrouvent aussi dans le secteur culturet & festival des Monstrueuses Rencontres et
™4 programmation théatrale jeune public mais aussia@ma, en musique ou ils sont aussi acteu

A lls se croisent également dans le secteur sodahglial, en accompagnement scolaire et lors

1 4t sorties familiales.
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pom du canton.
- Tous les adhérents intéressés par les échangepatage d'idée peuvent participer aux soirée

tw 4, thématiques organisées par :

2 N Le secteur social : la santé, I'éducation, lesttesidivers ...

(. | | public. Elle accompagne aussi des collectifs d’taaits dans leurs projets.

- ,:\ les jeunes, plusieurs d’entre eux ont vu le joufoger (les mono-cycles, la musique, la vidéo).
Nous comptons aussi les collectifs cinéma, écoreiiples escales, etc..

tifs. La formation au Brevet d’Aptitude a la Foretid’Animateur (BAFA) attire de nombreux je
nes et est également une source de recrutemenlgpldiC et son secteur Vacances.

. cial en touchant le plus de monde possible. E#téa I'origine de nombreuses manifestations

' 'me l'organisation des feux de la St Jean, détéade la Musique ou du Carnaval reprises de

. par d’autres associations. Aujourd’hui encore, elfe ce lien avec son traditionnel bal de la S
trick, son goUter de Noél etc ...

= - C’est enfin un outil pour de nombreuses associattmmmunales a qui elle offre un lieu d’accu

1'% ves comme le badminton ou le tennis qui ont enguitprendre de I'ampleur et leur indépendan

= Le Forum des Associations est la manifestationedsocitien aux nombreuses structures intercq

g”zi‘ ‘a munales, qu’elles soient sportives, culturellesoues et qui ceuvrent elles aussi au bien vivre
notre territoire.

0 ¢

pour célébrer la Maison qui les accueille lorsal&éte annuelle de la MJC.

M Le secteur échanges et débats : le sexisme, lelEsipetraites, les OGM, les énergies renouvefa-
e bles .

La MJC propose également des aides a la persomcecatre autres des permanences d’écrivajn

i_--,—,i' ‘. ﬂ‘-’ et de soutien. Elle a été, tout au long de sortengsg, le tremplin pour plusieurs associationstsgor

Et tous ces adhérents, qui se croisent et s’episertt toute 'année, se réunissent en fin de saiso

en

' organisant leur concert, ou encore en poésie @gitonfrontent a un professionnel et a son cefivre.

es

Toutes ses activités sont des instants de partatjémnouissement pour les jeunes de I'ensenjble

JJ

x Différents adhérents portés par une méme passisrusessent pour faire vivre les collectifs. CHez

":“-_ 2 Organisme de formation la MJC propose par exengplermation des €lus communaux ou assgcia-

J_

- J La MJC, c’est aussi participer a la vie locale @é a toujours eu pour mission de créer du lien|so
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1c Les Moyens
- de nos Projets
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La MJC est une association a but non lucratif didaistration est effectuée de
maniére désintéressée, tout bénéfice est investmice du fonctionnement.
Activités , projets, personnel, supposent une gestgoureuse a tous les niveaux.

LES RECETTES

y -les versements des adhérents (adhésions, praxctigiés) et recettes des mani
' festations, représentent une grosse moitié deti@sce

,gggcxi% le solde du financement est public: collectiwitécales , CAF, département, rét
w= | gion, différents ministéres, aides a I'emploi....
... & Les subventions sont attribuées soit sur la bas®ulentions pluriannuelles, sé
it wl, curité pour la maison, soit occasionnellement, g@rtéun gros travail en amont
E' . pour les équipes et une incertitude réguliére pemiprojets et les postes.

Ce soutien public est indispensable, vital pounason.
& 4 La part du financement public a augmenté condidiémaent au cours des annédqs :
. | -du fait de I'implication croissante de la CCPH plusieurs postes de permaneits.
3 3\@ -du fait de I'élargissement de nos missions eté@etbppement du secteur socidl.

A =%, Les contributions en natusent eégalement importantes : la CCPH met a notre
. & dlSpOSItIOﬂ les locaux de la MJC et ceux du Ceadre@ & Champos, I'espace de
‘%4 collines pour le cinéma et le théatre. Le toutessime a 48 K€

\"&J

LES DEPENSES

- Plus de la moitié des dépenses (55%) concernsalasés de 'association.

" "' Les autres dépenses sont consacrées a la réalidas@activités : moyens
¥ pédagogiques, amortissement des investissemepés des enfants et des jeurjes,
et aux frais de fonctionnement de la maison.

W Le résultat est proche de I'équilibre, un bénéfiemviron 1% des recettes. Ces
“El '_bénéfices sont mis en réserve. Cette sécurité pefassurer notre obligation

d’employeur. C’est notre ressource pour finanesimvestissements comme le
gros matériel , informatique, minibus ... la maiséermprunte pas.




M Education Populaire M
; Rencontres Animation A
j I
S
Front Populaire 1936 Ouvert a tous 0
N
Elsa TRIOLET
Louis ARAGON 1944 D
. E
Fédération francaise des MJC 1948 Loisirs S
MJC St Donat 1961
Engagemen " " . J
Premier festival Jean sébastien BACH 1962 Convivialité E
Mai 1968 v
N
Formation Concert Woodstock 1969 E
) S
On a marché sur la lune 1969
E
MJC rue Paul Chartron 1971
T
Bob BORDAS ler directeur MJC 1972
D
Jean-Luc DANQUIGNY directeur en 1974 E
Culture

Création lac de Champos 1974

Loi Veil sur 'avortement 1975 Solidarité

Initiative
Abolition peine de mort 1981

ERCemEA B

Education
Radios libres 1982
Centre de loisirs de la MJC 1984
Partage Chute du mur de Berlin 1989
Musique _ .
Eric BORDAZ directeur en 2001
Ecoute MJC de StDonat devient MJC Pays de I'Herbasse 2004
MJC av Général de Gaulle 2005

Accompagnemen

Monstrueuses Rencontres 2007

Maison des Jeunes et de la Culture Du Pays de I'Hegisse
Av Général de Gaulle
26260 Saint-Donat
T104.75.45.12.36 / mijc.stdonat@mijc-herbasse.fr \




