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Préambule

L’élaboration de cette analyse de territoire ettlsgse prospective rentre dans le cadre d’un
diagnostic préalable a I'élaboration d’'un projeagtément centre social.

La MJC du Pays de I'Herbasse, qui vient de féters€eans d’existence, et aprés une derniere
décennie qui I'a vue fortement évoluer, a souhaitéer dans une démarche d’agrément

centre social.

Cette démarche est née de l'idée d'une reconnaissaccrue de son action, et de
'opportunité de questionner a nouveau ses ori@mstet son projet au vu des nouvelles

réalités du territoire.

1.1 Les étapes de la démarche

Octobre 2012
Novembre 2012

Janvier 2013

14 février2013

Février a Juin 2013

Rencontre conseiller territorial CAF et CA MJC
Validation politique CA et AG MJC

Rencontre du conseiller technique CAF chargé desnfances
Rencontre CAF et Fédération

Rencontres Fédérations et témoignages MJCs
Rencontre administrateurs MJC/ CS de Livron

Mise en place du comité de pilotage de la démarche

Réalisation du diagnostic partagé

Octobre a décembre 2013 Ecriture du projet

7 novembre 2013
16 novembre 2013
9 janvier 2014
Janvier 2014

Janvier 2014

Présentation du projet et validation en CA
Restitution du diagnostic

Présentation commission de pré validation
Présentation du projet a la CAF

Mse en ceuvre de I'agrément centre social



1.2 Choix du territoire

Le choix du territoire ciblé pour cette étude estdrritoire de la Communauté de Communes
du Pays de I'Herbasse (CCPH) . Ce choix s’appuidesieléments suivants :

- Cohérence au vu de la collectivité de référence

- Cohérence au vu du public touché par la MJC

- Cohérence au vu du découpage territorial admitiistra
- Cohérence au vu des caractéristiques du bassiede v

1.3 Méthodologie ou démarche participative

La démarche s’appuie sur une étude croisée etipative voulant impliquer 'ensemble des
habitants et acteurs du territoire et positiondannhaison dans une posture d’écoute de son
environnement

Cette position d’écoute a mobilisé les administrateles bénévoles, les professionnels a
'occasion de différentes rencontres thématiquegegtlénieres qui se sont échelonnées entre
octobre 2012 et décembre 2013.

Apres avoir identifié le territoire de référenceples pertinent pour cette étude, le comité de
pilotage a identifié publics et les champs d’inigegion qu’il souhaitait creuser dans le cadre
de ce diagnostic.
Il en est ressorti :

Le souhait de trouver dans le diagnostic, concétiaastructure, les éléments suivants :

* La qualité de l'offre : diversité, qualité, taritspraires

* L’accueil : convivialité, horaires, prise en compes demandes, délais

* Implication : quelle utilisation de la structur@uyernance, usagers, habitants,
mode de garde

* Freins : horaires, tarifs, offre, qualité

* Attentes : nouvelles activités, nouveaux projetajveaux services

» Perception, image : niveau d’information, connaissade toutes les
possibilités, projet associatif

e Quel public : age, sexe, usagers, adhérents, asinaitaurs

» Communication : qualité, diffusion, information

* Points forts

* Relations avec les partenaires : quels partenaicgeels types de relations ?

En ce qui concerne le territoire les éléments retesont :

Les attentes des usagers concernant :
» L’offre culturelle : diversite, qualité, horairdsrifs
» L’offre de loisirs : diversité, qualité, horairdarifs
» Actions sociales : offre, accompagnement, dispbtébi
* Logement : offre, accompagnement, disponibilités



e Services a la personne

* Mode de garde, éducation

* Services publics

Emploi

» Atouts : économique, dynamisme, localisation, sewi
* Transports : accessibilité, freins a la mobilité

* Vivre ensemble : intergénérationnel, lieu de rem@n

Quels sont les publics vers lesquels nous soulsadoanter notre diagnostic ?

» Adhérents

e Usagers : cinéma, théatre, collectifs
» Porteurs de projet, bénévoles

e Associations du territoire

* Elus du territoire

e Partenaires locaux

» Partenaires institutionnels

» Habitants du territoire

* Administrateurs

e Salariés

Outils différenciés mis en ceuvre pour I'étude en foction du public visé :

Enquétes habitants, adhérents et administrateuasers un questionnaire réalisé en direct et
par internet : plus de 500 retours

Enquéte parents accueil de loisirs : mise en calertemps d’échanges et d’'un questionnaire

Enquéte enfants s’appuyant sur des panneaux dsipns et la mise en place de conseils
d’enfants

Enquéte aupres des salariés de la MJC

Concertation avec les partenaires le 16 mai 2@B3associations et partenaires présents ou
représentées

Rencontre avec les élus du territoire le 19 juih®0représentation de toutes les communes
Entretiens individuels avec des personnalités tesss sur le territoire

Analyse des données INSEE, CAF et bases documeshtacales



II.  Regard sur le territoire

2.1 Repérage géographique

La Communauté de Communes du Pays de I'Herbass#west en région Rhéne-Alpes dans
le département de la Dréme et plus précisémentDeime des Collines (nord du
département).
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Le canton de St-Donat sur I'Herbasseest I'un des sept cantons (les deux cantons de
Romans, ceux de Bourg-de-Péage, du Grand-Ser®@aideDonat-sur-L'Herbasse, de Saint-
Vallier et de Tain-'Hermitage), composant la Drodes collines.

Bordée par la vallée du Rhéne a I'ouest, le plateaChambaran au nord-est et le Royans au
sud-est, cette derniere comprend la ville de Rormsandsere ainsi que quatre-vingt-quatre
communes du nord de la Dréme.

Avec une superficie supérieure a 1000 km2, la Drales collines représente le 1/7 du
département.

Le canton de St-Donat est le canton centre, dargaysage rural, formé de collines ; il se
démarque du reste et la cuvette de Saint-Donatlsem par la construction du paysage ,
autonome a Romans.

Délimitation et spécificité: La Communauté de Communes du Pays de I'Herbagseupe
les neuf communes du canton de St-Donat: ArtheyoBatherrnay, Bren, Charmes,
Chavannes, Margés, Marsaz, Montchenu et Saint-Donat



La Communauté de
Communes du Pays de
I'Herbasse

La Communauté de Communes
en quelques chiffres

Population en 2010 : 8829 habitants
Nombre de communes : 9 communes
Superficie : 94 km2

Densité en 2010: 93.5 hab/km?2

CHARRES

Répartition des 8829 habitants du canton par commum
(source INSEE 2010)

Comme I'ensemble du
département, la Dréme des
collines est plus rurale que la
région Rhéne-Alpes

Saint-Donat commune centre
concentre pres de 45% des
habitants de la CCPH.
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2.2 Un territoire facilement accessible mais...

SAINT-DONAT ET SA REGION

PARIS 500 KM
LYOM 50 KM

D538

GREMOBLE 40 KM
GENEVE 180 KM
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Saint Donat, commune centrale de la
communauté de communes, se trouve a 15
kilometres de la sortie de I'autoroute A7 de Ta
I'Hermitage, mettant Lyon a 1 heure et Marseil
a 2 heures.

Elle est desservie par une liaison journaliere
autocar depuis Romans.

Elle se trouve également a 15 kilometres de lal
sortie de l'autoroute A49 de Bourg de Péage,
mettant Grenoble a 45 minutes en voiture.

La gare TGV de St-Marcel —lés-Valence est a
kilométres.

Cette proximité des grands axes de
communication est sans nul doute un atout

essentiel au développement économique local,

=]

e

noter que des lignes de transport régdiglu CG 26 sont mises en place. Leur

fréequence est environ de 3 a 5/ jours hors weeksenles communes périphériques et de 5 a

7 [ jours avec le week-end pour Saint-Donat.

Ces transports semblent avoir du mal a répondaedarhande dans la mesure ou les lignes de
bus sont peu utilisées en dehors du ramassagdrec@ans doute la flexibilité attendue ne
peut budgétairement étre mise en place. En effetdaes résidentielles sont de plus en plus
éparpillées dans chaque commune du canton, etd’eff transports en commun n’y est donc
pas compétitive, en termes de temps de parcouss,las déplacements automobiles.

Les transports en commun ne constituent donc gasrathui une véritable alternative a la

voiture individuelle.

L’'analyse des mouvements pendulaires améne alevdiassin de vie comme un territoire
ayant certaines des caractéristiques d’un temitdortoir ou, tout au moins, en relation forte

avec des bassins de vie voisins.

A titre d’exemple, en ce qui concerne les emplom)s constatons que la commune de Saint-
Donat est en relation tres forte avec 'aggloméraRomano-péageoise:

33,3 % des actifs résidants a Saint-Donat travaibeRomans

(source PLU St Do)

40 % des actifs travaillant & Saint-Donat vienrdmRomans.
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Les transports journaliers ou mouvements pendslaiemtre le domicile et le lieu de travail
et entre le territoire et I'extérieur sont impotnLa grande majorité des personnes ayant
répondu au questionnaire sont dans ce cas de fiQ@a® données sont confirmées par les
chiffres de I'observatoire de I'habitat ADIL26. lraoyenne de ces trajets est d’environ 16
km.

Quelques alternatives a la voiture individuelletsoises en place. Le systeme de covoiturage
(VAP) instauré sur le secteur et accompagné figaapient par les communautés de
communes de I'Herbasse et de Romans ne semblerdbjupas non plus répondre aux
besoins particuliers.

Il est constaté une pratique de l'auto-stop quildenavoir lieu exclusivement sur I'axe
« Romans-St Donat ».

Les routes reliant entre elles, les différentes moomes de la communauté de communes sont
de petites voies de campagne ; (a I'exception s Bitué sur I'axe St Donat/ St Vallier, et
Charmes situé sur I'axe St Donat/Hauterives).

Le questionnaire fait apparaitre une demande impsritante de pistes cyclables, qui a ce jour
sont quasi inexistantes...

Les habitants expriment a travers le questionrdéreéelles attentes quant a I'amélioration
des transports sur le territoire.

Les partenaires soulignent des problémes de mhilés habitants. Le facteur social
(isolement, public vieillissant, manque de lienziaox,...) est sans doute un élément a
prendre en compte au-dela des modes de transports.

Enfin la fibre optique est installée depuis peusue partie du territoire mais I'acceés ADSL
n'est a ce jour pas encore présent sur tout |edieer

! Le déplacement pendulaire, appelé aussi migratiomobilité pendulaire, est le déplacement journatie la
population des grands centres urbains entre lasdige domiciles et les lieux de travail ou de séta
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2.3 Richesse du patrimoine

La Drome des collines dispose d’'un patrimoine higtee, architectural et muséal qui est un
élément fort du développement local en matiéreisique (17 monuments classés).

Le canton de Saint-Donat et la Drébme des collinesgénéral présentent une richesse
patrimoniale historique, architecturale et muséailesi qu’'une architecture insolite, des
musées de I'imaginaire qui cétoient un patrimoirtssanal et industriel.

Sur le territoire cantonal, nous retrouvons :

Chéateaux et grandes demeures :

Le chateau de Charmes sur I'Herbasse datant dsidée
Le Chéateau fortifié de Montchenu datant du Xlelsie
Chateau du Mouchet a Chavannes

Patrimoine religieux :

La collégiale et le palais Delphinal, construits moyen age a Saint-Donat,
constituent un des lieux majeurs de la richessgatiimoine du canton.

L'église romane du Xlléme siecle & Arthemonay

L'église Saint Etienne du XI siecle a Bathernay

Patrimoine troglodytique :

Troglodytes creusées dans la molasse a fleur dsagoidatant du XVe siecle a
Bathernay et St Donat.

Patrimoine artisanal et industriel :

La cave coopérative de St-Donat créée dans lesarrente.

L'ancienne Usine Gay (ancien moulinage reconvajtivad'hui en logements sociaux)
L’ancienne magnanerie qui fait I'objet d’'une étymrir classement au titre des
monuments historiques.

Patrimoine touristique :

Le domaine du lac de Champos se trouve au bordlakude 9 ha, en pleine nature. Ce lac
dispose de nombreux équipements : courts de tednaets, bungalows, aires de pique-
nique, snack...

Il est exprimé dans le questionnaire habitantss{ajne dans I'enquéte pour le PLU St Donat)
le regret d’'un acces trop limité au lac .

Sentiers de randonnées pédestres :

Plusieurs sentiers des randonnée pédestre (etuparg®T) existent déja sur le territoire.

Le Sentier Randocroquis du Bois de Sizay d'unedengd’'environ 2 km fut le premier projet
de ce type en France. Ce Sentier Randocroquis r@aiéé a la demande de la commune de
Saint-Donat-sur-I'Herbasse et en partenariat afdfide National des Foréts.
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Pour autant les questionnaires font apparaitreréelée demande d’aménagement de sentiers
de randonnée ou de parcours de santé. Aujourddmtivité randonnée de la MJC regroupe
pres de 150 personnes. D’autre part, les ainésixyseoposent généralement une activité
randonnée, voire marche nordique a Margés. Laertaton publique lors de I'élaboration
du PLU de Saint-Donat fait également apparaitree @#mande d’aménagement de sentiers
de promenades.

Accueil touristique

3 campings (248 emplacements), 10 gites, 6 chanbinéses, 3 hotels (24 chambres), 2
hébergements collectifs.

Le positionnement touristique du territoire.

Une volonté de mettre en valeur et de développeodesme autour de I'ensemble de ce
patrimoine existe, et s’inscrit dans le cadre agaps de développement régionaux portés par
le syndicat mixte de la Drome des collines aveasémble des communautés de communes
de la Drébme des collines. Pour autant, et malgtte amlonté et les atouts du territoire,
l'activité touristique, méme si elle est en dévelement, reste peu présente au regard du
potentiel.

2.4 L’environnement économique

Un dynamisme économique mais des freins

« Plus de 600 établissements
« Plus de 2 500 emplois salariés, en croissanceamast

Répartition des établissements par secteur écononig

sur le canton de Saint-Donat sur Herbasse
(Source INSEE)

B Part de l'agriculture, en %

M Part de l'industrie, en %

m Part de la construction, en %

B Part du commerce, transports et

services divers, en %

B dont commerce et réparation
automobile, en %

M Part de I'administration publique,
enseignement, santé et action
sociale, en %
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Il est difficile d’analyser les tendances et lemlétions de chacun des secteurs car les
données antérieures ont une nomenclature différente

Cependant, le secteur des services sur le teeit@présente un secteur important, et en
développement.

Trois établissements ont plus de 49 salariés. dfjis’de la fabrique de bagages Vuitton
installée a Marsaz, le supermarché Super U a $onat et de I'entreprise Délifruits a
Marges. L'activité économique n’est donc pas cotréerexclusivement sur le bourg centre.

Ces deux établissements (Délifruits et Vuitton) shigue les deux grandes surfaces
représentent plus de 200 employés et représelgerdeur de l'activité économique du
canton.

Il apparait clairement que I'entreprise Vuitton, e son activité et ses sous-traitants, est une
des composantes essentielles a la vie du cantotoristruction récente du site de Marsaz ne
suffit déja plus a répondre a la demande croissaintentreprise doit envisager a court ou
moyen terme la construction d'une usine supplénrentsurce PLU StDo)

Les activités industrielles et commerciales ont @epuis le début des années 80 avec une
amplification du phénomene dans la deuxieme mdiida décennie 90, principalement sur
Saint-Donat. (Source CCPH)

Création d’'établissements en 2011 sur le territoire
(Source : INSEE, répertoire SIRENE

Secteur d’activité Nombre

d’établissement
Industries 11
Construction 15
Commerce et services 71
Total 94

Nous constatons une dynamique entrepreneurial@uiguconstante.

Pour autant le territoire, malgré la création deesod’activités sur plusieurs communes

(Charmes, Bren, Marges) est petit, et parait &ndians son développement économique au
regard des centres périphériques tel que par exeRmplaltain. En effet, les zones d’activités

communale et intercommunale au sud de Saint-Darét aujourd’hui presque entierement

occupées méme s'il reste quelques ténements daAsda Druissieux.

Une zone d’activités intercommunale de 9 ha egjraramée en entrée ouest de la commune,
guartier des Sables. Une partie (environ 2,5 ha secupée par le groupe scolaire privé de
Pendillon.

Le canton voit par ailleurs se développer des dypaes locales de circuits courts entre
producteurs et consommateurs. (Brin de marché, A8AP a la MJC, réseau de distribution
Drome des collines,...)

Les secteurs liés a I'activité touristique sonaegmentation.
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2.5 Un Paysage agricole en mutation

La Dréome des collines comprend une part importaletezones rurales ou semi-rurales qui
procurent des produits de qualité, entrant pour gnaede part dans la valorisation de ce
territoire et participant activement au mainties dgriculteurs et de leurs activités.

Le canton de Saint-Donat est I'un des cantons @dane des collines qui demeure le plus a
forte dominante agricole.

La population vivant sur I'exploitation agricoleprésente en 1999, 20% de la population
cantonale, alors que seulement 10% de la populatidmoise est agricole. Depuis 25 ans,
'agriculture du canton se trouve confrontée a denloreuses difficultés (baisse des prix
agricoles, concurrence extérieure, surendettemedifficulté de production, de
commercialisation, de promotion etc...). Le nombrexgloitations ne cesse de diminuer : de
1970 a 1999, le canton a perdu 49% de ses exoisat

variation du nombre d'exploitations agricoles
600

500 -

400 -

300 - H Nbre eploitations

200 -

100 -

(Source INSEE)

Dans ce secteur d’activité, les tranches d’agegtétereprésentent la majorité et celles en
puissance d’installation (-35ans) sont en pousggtde moins en moins nombreuses.
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2.6 Le logement

(Source INSEE 2009)

100
80 -
60 -
40 -
M caton de st donat
20 -
0 . S . M Drome
Part des résidences Part des résidences Part des logements Part des ménages
principales en 2009, en secondaires (y compris vacants en 2009, en %  propriétaires de leur
% les logements résidence principale en
occasionnels) en 2009, 2009, en %
en %

En 2009, seulement 4.6% des résidences du tegriteimt des résidences secondaires quand
90 % sont des résidences principales. Le territggst donc pas un lieu de villégiature, mais
bel et bien un lieu de vie.

Nous notons également qu'’il y a seulement 6.1 &dafgements qui sont vacants et que
pres de 71 % des ménages sont propriétaires deéidence. Nous sommes donc sur un
territoire ou I'acces a la propriété est tres pnése

De nombreux lotissements ont été construits casétes années et les élus témoignent d’'une
saturation concernant le développement de I'udmaai De 1998 a 2009, 21 lotissements ont
éte réalisés rien que sur Saint-Donat, soit 1&lL lot

Un plan local d’habitat au niveau de la CCPH, pithaocréation de 90 logements par an dont
50 & St-Donat. La construction de logements socéatixen cours par exemple a St Donat a
'ancienne usine GAY(Source PLU StDo)

La CCPH a contractualisé sous la forme d’'une caoiwmeravec I'Epora en 2009 pour le
lancement d’'une étude d’opportunité fonciere semgemble du territoire de I'Herbasse, cette
étude est en cours de réalisation.

Les élus ont souligné lors de la rencontre du i®que le territoire connaissait actuellement
une saturation concernant le développement de rb@amisme.
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2.7 Infrastructures et équipements a usage collecti
Les équipements

L'Espace des Collines

Réalisée en 1999 cette structure a été conspaitéta CCPH avec la volonté de répondre a
la fois aux demandes en termes de salle des titesglle de spectacle et de cinéma. Elle est
définie par la communauté de communes comme uguip@€ment rural d’animation ».

Cette salle de 400m2, qui a ouvert ses portes 68, 2peut accueillir un gradin télescopique
de 232 places. C’est un équipement de qualité pgeanied’étre support a de nombreuses
animations sur le canton.

Pour autant, aprés l'investissement, aucun budgdbdctionnement n’'a été prévu afin de

pouvoir y affecter un régisseur, une équipe teamigu un gardien.

Les équipements scéniques se voulant polyvaldstsestent relativement limités ou pas

idéalement adaptés. lls nécessitent inévitablerdent location de matériels et prestations
techniques extérieures pour I'organisation de émgnement. De méme, le parc de matériel
son et lumiére n’est ni mis a jour ni renouvelé.

Seul le matériel de cinéma évolue et connait desstissements réguliers pour I'amélioration

du service, via les bénéfices dégagés par ceitatact

Cet équipement est aujourd’hui tres utilisé. L'quation de 'Espace en 2012 a représenté
403 demi-journées (source CCPH).

Usage Nombre de demij Pourcentage
journée
CCPH 46 11.4 %
Cinéma 99 24.5 %
MJC (Forum, Monstrueuses... 27 6.7 %
Don du sang 5 1.25 %
Usage privé payant 127 31.5 %
College et UNSS 99 245 %
Total 403 100

Il est & noter qu’en 2013, a l'issu de la nouvetlevention d’objectifs et de moyens qui lie la
MJC et la CCPH, les journées utilisées par la Md@cernant le théatre ne seront plus mises
a disposition gratuitement.

Nous constatons donc qu’environ 60% des locatiomé des locations payantes, 12% sont
consacrées a l'utilisation par la CCPH et 25% pewinéma.

La collégiale et le palais Delphinal

Ensemble de batiment religieux : au-dela du csl@f organisées des visites, des expositions
et une programmation musicale classique.
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La MJC

Héritage d’'un besoin exprimé, de la nécessité diarger la capacité du college, et d’'une
volonté politique, ce batiment intercommunal, midigposition de I'association MJC est un
batiment de 700m2 inauguré en octobre 2005. Il ranggea I'association de disposer de
locaux plus agréables et plus fonctionnels. Cesemux locaux ont permis d’accompagner et
ont contribué au développement de cette associaBiajourd’hui ce batiment est « sur-

employé ».

Le questionnaire fait apparaitre fortement ce mandgi place, que ce soit pour du stockage,
des salles d’activités, ou bien des lieux permeti@ngarantir un accueil de qualité au public.
Les besoins ressentis aujourd’hui sont ceux gqiMJi@ avait exprimé lors de la concertation
par la CCPH, au moment de sa construction et cauarent alors pas été retenus, dans la
mesure ou les choix se sont orientés d’avantagdesliexistant, plutét que sur la réelle prise
en compte d’'une prospective.

Champos : I'auberge,

Batiment acheté a la commune par la CCPH

L’auberge a accueilli un restaurant qui n’a plusdewgestionnaire depuis plus de dix ans. La
CCPH a choisi d’'orienter l'utilisation de ce batime d’autres fins et, a entrepris de gros
travaux de rénovation et d’aménagement en 2012 difinétablir ses bureaux, une salle
accueillant le RAM et une salle de restauratioruatiant I'accueil de loisirs et des locations.

Champos : le batiment de I'accueil de loisirs gidec

Situé sur le domaine du lac de Champos et rénoyé ib peu prés 20 ans, les locaux et son
parc offrent un cadre privilégié pour I'organisatide I'accueil de loisirs.

Propriété communale, la gestion des lieux fut @mé la MJC. Depuis le rachat des lieux par
la CCPH, celle-ci en assure la gestion et en g&gddcations privées (3 locations en 2012
source CCPH).

La CCPH en assure I'entretien, et cette annéedisgitlies obsolétes ont été changées. Malgré

tout, les locaux ont besoin aujourd’hui d'étre néd®my en particulier a cause de gros
problemes d’humidité.

Le domaine du lac de Champos

Le domaine du lac de Champos se trouve au bondatude 9 ha, en pleine nature.
Ce lac dispose de plusieurs équipements : courteraes, bungalows, aire de pique-nique,
snack, camping.

18



La Halle des Sports de St Donat

Basé sur la commune centre, cet équipement comnaumcan accueille principalement des
activités sportives. (Badminton, volley, handbétiples et colleges)

Il est aujourd’hui completement saturé et ne perpet de répondre aux sollicitations
nombreuses des associations.

Le plateau sportif de Marges

Ce batiment intercommunal, construit sur la commim&largés accueille essentiellement
des activités sportives. Tous les créneaux horaimesirée sont occupés, essentiellement par
I'association de volley de Marges et I'associati@badminton.

Le boulodrome

La gestion de cet équipement communal a St Damaiguré en 2012, a été confiée a
I’Association “Ententes Sportives Boulistes” dedibasse.

Chaque commune posséde un terrain de foot et Bairdt également un terrain de rugby.

Des investissements importants ont été faits peot@amune ces derniéres années concernant
les vestiaires de ces deux activités.

City-stade et skate-parc

Ces équipements communaux ont vu le jour suitesarelecontres de collectifs de jeunes,
accompagnés par la MJC et les élus de la commuiSaidé-Donat. A proximité de la MJC,
ceux-ci sont utilisés par les jeunes et les familleumiére, entretien et équipements
empéchant l'intrusion des deux roues sont souhaités

Concernant les aménagements et demandes d’infrasttures exprimés par les
habitants, 'enquéte fait apparaitre des demandesrpcises.

Les deux demandes les plus récurrentes sont :
- Une piscine.
- Des pistes cyclables et des sentiers.

Les taux d'utilisation des équipements publicsext ohfrastructures apparaissent comme trés
importants. Les attentes exprimées par les habittnassociations sont également tout aussi
importantes. Il apparait donc que les équipementsda mal a suivre la croissance du
territoire.

Lors de la rencontre du 19 juin, les élus ont erprun manque de moyens financiers et de
locaux.
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Demandes des associations

Nous constatons une forte demande, exprimés paatésnaires, en termes d'infrastructures,
qui ne trouve aujourd’hui pas de réponses. Les8aetl les associations expriment les besoins
suivants :

* Des espaces dstockage de matériel

* Une nouvelle salle de sport

» Des salles de réunions

* Un manque d’espace, de locaux

Pour essayer de palier a ce probléme, les écateasmurd’hui accueillies a la MJC, et a
'Espace des Collines,...Voir aussi 85.10 et 5.11.

2.8 Un territoire apprécié de ses habitants

Les habitants en disent (questionnaire) :

Il ressort tres massivement qu’habiter sur leti@re permet d’avoir les avantages d’'une ville
« a dimension humaine », calme, a la campagne, amecproximité et une qualité de

services répondant aux attentes.

lls mettent en évidence la richesse de I'envirorer@mmaturel et préservé qui est une des
caractéristiques fortes du territoire.

lls soulignent une offre d’activités sociocultuesllimportante et appréciée.
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Ce gu'’il faut retenir sur le territoire

- Un territoire rural
- Un territoire tres bien desservi qui facilited&es aux grands axes.

- Des problemes de mobilité: les transports en conaproposés semblent ne pas répond
aux besoins des habitants. Les communes sontg@idee elles par des petites routes qui
facilitent pas les déplacements.

- Un patrimoine naturel et architectural riche ieedsifié, mais peu exploité, ou I'activité
touristique ne demande qu’a se développer.

-Tous les secteurs d’activités sont présents derfitoire, avec une dominante du secteur
services.

- Une présence importante pour I'activité économidas établissements Vuitton et
Délifruits et des deux grandes surfaces.

- Présence de parcs d’activités économiques interamaux « quasi saturés ».

- Une tendance assez forte au développement aestgicourts.

- Un territoire qui comporte une part importantezdees rurales ou semi-rurales, avec un
secteur agricole conségquent mais qui décline agtétit, avec de moins en moins de jeung
qui s’engagent dans ce domaine.

- Un territoire pourvu en infrastructures, mais geisuffisent pas a répondre aux besoins,
aux sollicitations grandissantes, en raison delpnob de vétusté et de saturation quant a
l'utilisation des différents équipements.

ne

des

ni
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l1l. Les habitants

3.1 Population du canton
Une augmentation constante de population depuis 197.
De 4647 habitants en 1975 a 6998 en 1999 et 8628)@9, le canton de St Donat voit sa

population augmenter de 989 personnes entre 19999 et augmenter de 1624 personnes
entre 1999 et 2009, soit une augmentation de 28 ¥ans.

Population cantonale

11000

9000

7000

Habitants

Population cantonale

5000

3000
1975 1982 1990 1999 2008 2009 2010

Année

Cette évolution est plus marquée sur notre tereitgue sur la moyenne du département. Cette
augmentation est due a la fois a un solde natareh esolde apparent positifs. Le territoire
apparait donc comme un territoire attractif oudess viennent chercher un confort de vie.
Cette augmentation vient en écho a une politigegminsion portée par les communes. (cf.
évolution POS communes)

1500 +

e s 1000
@ Différence de

population en nombre
d'habitants pour le 500
Canton (source
INSEE)

-500 -

1968-1975 1975-1982 1982-1990 1990-1999 1999-2008
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2,1
2
1
1
0
Canton de Stdonat Drome
M Variation de la population
0,6
0,4
0,2
0

Drome

Canton de Stdonat

M variation due au solde naturel : taux annuel

) 1,7

1 0,6

Canton de Stdonat Drome

M variation due au solde apparent des entrées
sorties : taux annuel moyen entre 1999 et

moyen entre 1999 et 2009, en % 2009, en %
Indicateurs démographiques
1968 4 |19754a [1982a |1990a |1999 a
1975 [1982 1990 1999 2010
Variation annuelle moyenne de la population en
% -0.6 +1.5 +1.9 +1.7 +2.1
Due au solde naturel en % +0.2 -0.2 +0.3 +0.4] +0.4
Due au solde apparent des entrées sorties en|% -0.#1.7 +1.6 +1.3 +1.7
Taux de natalité (%o) 14.1 10.3 12.7 12.2 12.1
Taux de mortalité (%o) 12.5 12.1 9.6 7.8 7.8

(Sources : Insee, RP1968 a 1990 dénombrements 9RRIRP2010 exploitations principales - Etat ivil

Naissances et déces
140
120
100 N\ N\
80 \

A S _ N
40
20
0
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= Déces

(Source : Insee, Etat civil)
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Le territoire est un territoire attractif, qui vat population augmenter en moyenne d’un
point de plus que le département ces 10 derniémeses. Cette augmentation est due a I'effet
conjugué d'un solde naturel et apparent positif desderniéres années. Nous constatons
donc une arrivée sur le territoire d’'une populatiooivelle non négligeable.

L’évolution démographique est importante et gémstalsur 'ensemble du territoire.

La communauté de communes enregistre, entre les dieiers recensements Insee, une
progression considérable de sa population : 19,3%.

Pour comparaison, la population départementalegressé de 9,2 % entre 1999 et 2008.

La commune de Saint-Donat, bourg centre, comptieseule, 3854 habitants en 2010, soit
43,5% de la population du canton, ce chiffre s’@iea 49% en 1999, 43,5% en 2008 et, de
45,2% en 20009.

Population St-Donat
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Une population « familiale »

Nous constatons que 37% de la population a mar#0dans. Les données semble nous dire
gue la pyramide des ages tend a n’évoluer queefaibht a court terme. Pour autant la

comparaison entre 1999 et 2009 nous montre quentiance est a un léger vieillissement de
la population qui se confirme entre 2009 et 2010.

75a 89 .
s Population du canton soansouplus
6% 1%
60 a 74 ans
13%
Population par grandes tranches d'ages
Ages 1990 1999 2009
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre % Nombre % Nombre %

0al4 653 | 21.6 | 605 | 20.1 740 | 214|735 | 20.8 932 | 216|849 | 19.7

ans

15429 617 | 20.4 | 629 | 20.9 611 | 17.7 | 560 | 15.8 759 | 176 | 661 | 153

ans
30a44 726 | 24.1 | 677 | 225 783 | 22.6 | 824 | 233 908 | 21 962 | 223

ans

45259 474 | 15.7 | 438 | 145 721 | 20.8 | 632 | 17.9 898 | 20.8 |907 | 211

ans
60a74 360 | 119|400 | 13.3 413 | 119 | 465 | 131 596 | 13.8 | 555 | 12.9

ans

75 et 188 | 6.2 | 264 |88 191 |55 323 |91 227 |52 |372 |87

plus
ensemble | 3018 | 100 | 3013 | 100 3459 | 100 | 3539 | 100 4320 | 100 | 4306 | 100
( Source : Insee, RP1999 et RP2010 exploitations

principales)
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Une tendance au vieillissement de la populationsnua renouvellement de la population
jeune :

Sur la population allocataire CAF, les enfantsestjeunes de 0 a 17 ans représentent 44,7 %
de I'ensemble de la population allocataire (41,5le département).

Ce taux reste le méme qu’en 2007 mais le nombr@ e ans a nettement augmenté : en
2007 on comptait sur le territoire 1813 jeunes dénsde 18 ans contre 1935 en 2011

CCPH Drome
0-5ans 665 34,4 % 34,8 %
6-11 ans 669 34,6 % 34,8 %
12-17 ans 601 31 % 30,4 %
0-17 ans 1935 100 % 100 %

Depuis 1968 le nombre moyen d’occupants par résaenncipale est en diminution faible
mais constante, passant de 3.2 en 1975 a 2.5 & R@0noyenne nationale passe de 2.9 en
1975 a 2.3 en 2010 (source INSEE). Cela peut radaiprésence importante de couples sans
enfants, qui représentent en 2009 30.3 % du nomdrménage sur le canton : 26.8% en
1999.

Evolution de la population par commune de 1990@920

Commune Nb habitants en Nb habitants en Nb habitants en ‘éi;iﬁ%gg”;}egitre
1990 1999 2009 1999 et 2009

Arthemonay 334 369 534 +3.8
Bathernay 191 205 244 +1.8
Bren 431 471 536 +1.3
Charmes 1855 1748 1676 -0.4
Chavannes 374 431 473 +0.9
Marges 532 729 901 +2.1
Marsaz 469 504 658 +2.7
Montchenu 389 456 564 +2.1
Saint Donat 2658 3122 3825 +2.1

Nous constatons quelques disparités sur I'évolugine 1999 et 2009 selon les communes.

Il est a signaler que I'évolution 2009-2013 peutssaoute avoir changé cette analyse de
maniére significative au vu de I'évolution du tegiie. Cette méme évolution sur le canton est
de + 2.1 % pour seulement +1 % pour le départedefd Drome.
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3.2 Les familles

Familles par type de famille et nombre d'enfantsndes de 25 ans en 2010

Aucun 1 enfant 4 enfants
. 2 enfants | 3 enfants
enfant de | de moins . . ou plus de
. de moins de moins . Ensemble
moins de 25 de 25 moins de
de 25ans | de 25 ans
ans ans 25 ans
Source : Insee RP 2010 exploitation complémentaire
Couple sans enfant 1081 0 0 0 0 1081
Couple avec enfant(s) 88 406 491 173 44 1202
Famille monoparentale composée d'1 homme avec enfant(s) 8 39 8 4 0 59
Famille monoparentale composée d'1 femme avec enfant(s) 52 149 67 20 4 293
Ensemble 1229 594 566 197 48 2635
Enfants des familles par age et type de famille en 2010
Moins 3a5 | 6310 |11a17 | 18a24 | 25ans
Ensemble
de3ans | ans ans ans ans ou plus
Couple sans enfant 0 0 0 0 0 0 0
Couple avec enfant(s) 217 316 554 677 332 121 2217
Famille monoparentale composée d’1 homme avec
enfant(s) 4 4 12 32 16 12 79
Famille monoparentale composée d'1 femme avec
enfant(s) 16 36 60 163 85 73 433
Ensemble 237 356 627 872 433 206 2729

Nous constatons :

Prés de 60% des couples et familles ont au moirentant et une proportion importante ont
deux enfants.

Les familles ayant trois enfants et plus représen®e3 % des familles du territoire. Entre
2008 et 2012 nous constatons une diminution dedlégsmombreuses (3 enfants et plus),
selon les données CAF.

Les familles monoparentales représentent 13% dedida du territoire.

L’age des enfants les plus représentés sont lesitsrdges entre 6 et 17 ans.
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Nous retrouvons cette tendance dans les chiffras allecataires CAF du territoire qui
montrent une population fortement familiale :

Répartition des ménages allocataires
70,0%
60,0% -
50,0% -
40,0%
@ CCPH
30.0% m Drome
, 0%
20,0% A
10,0%
0.0% ~ —{
Personnes isolées  Couples sans Couples avec Monoparents
enfant enfants

La représentativitt des meénages avec enfant(s)nedement supérieure a celle du
département avec prés de 77 % (+ 14,5 par rapportépartement). Ce taux est en
augmentation par rapport a 2008 (75,6%)

Les communes de Bathernay et de Chavannes ontadgsparticulierement élevés de
familles avec enfants (couples ou mono parents) pkes de 90%.

Une majorité de couples avec enfants et un tauaméles monoparentales inferieur a celui
de la Drébme. 62,7% des ménages allocataires sentalgples avec enfants, ce qui est trés
nettement supérieur au taux départemental quiee468%.

Il est également important de souligner que surskenble du territoire de la CCPH, le taux
de familles monoparentales est en baisse par riap@®H08 (moins 1,2%) et est inférieur au
taux départemental (13,8% contre 15,7%). Cependantla commune de Saint-Donat, ce
taux estde 16,3%.
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On compte donc 76,5% de ménages allocataires aseemfants, soit 1043 familles, contre
62 % sur le département de la Drome

La part des familles nombreuses est en nette bpissgu’elle n’est plus que de 21,8% en
2011, contre 24% en 2008, et est désormais @ufégia la moyenne départementale (23,3%).
On constate une forte représentativité des famlasni les ménages allocataires sur ce
territoire : 1043 ménages allocataires sont dedll&zsm(soit 76,5 % des ménages allocataires)
contre 61,9 % sur le département. : 855 sont deples avec enfants (ce qui représente
62,7% des ménages allocataires contre 46,3% surdane) et 188 sont des familles
monoparentales (13,8% contre 15,7% au niveau d&paritale)

Une forte représentativité des familles avec 2etsf

Répartition des familles allocataires

60,0%

50,0%

40,0%

29,9%

30,0%

oA 547

21,80 23:3%

20,0%
269 297

10,0%
0,0%

1 enfant 2 enfants 3 enfants et plus

@ CCPHerbasse Dréme m Dréme

by

La part de familles avec 2 enfants sur la CCPH regtement supérieure a celle du
département (+ 6 points).

Les communes de Chavannes et de Charmes sur I's$erls# distinguent particulierement
avec une représentation des familles de 2 enfantS88c de I'ensemble des familles. La
commune de Saint Donat a un taux similaire a aduda moyenne intercommunale.

La commune de Bathernay a un taux plus faible (40f¥s a un taux bien plus élevé que la
moyenne intercommunale de familles nombreuses f@tmnet plus) : ce taux est en effet de
33,3% , soit plus 10 points par rapport a la mogethépartementale .
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La part des familles avec un seul enfant est mbies représentée que sur le département :
sur toutes les communes de l'intercommunalité I test inférieur au taux départemental
sauf sur la commune de Bren ou il est similaire929 : sur Saint Donat et Montchenu ce
taux est de 19,4%.

3.3 L'empiloi
Taux d'activité des 15 a 64 ans Taux de chomage des 15 a 64 ans
en 2009 en 2009

75 15
74 -
73 - M Taux 10 M Taux de
72 d'activité des 5 chémage des
71 - 153 64 ans 15364 ansen
70 - en 2009 0 ' 2009

Cantonde Drome Canton de st Drome

st donat donat

Ces chiffres montrent que le territoire est momgché (en 2009) par le chémage que le
département.

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie smurofessionnelle

2010 | % 1999 | %
Ensemble 7143(100.0 5524100.0
Agriculteurs exploitants 168| 2.4 184| 3.3
Artisans. commercants. chefs entreprise 310 4.3 244 4.4
Cadres et professions intellectuelles supérieures 405| 5.7 256| 4.6
Professions intermédiaires 1081 | 15.1 600| 10.9
Employés 1040 | 14.6 824| 149
Ouvriers 1254 | 17.6 | 1128| 204
Retraités 2029 | 28.4 | 1196| 21.7
Autres personnes sans activité professionnelle 856 | 12.0 1092 | 19.8
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M Agriculteurs exploitants

CSP 2010

M Artisans. commergants.

2% 4% o chefs entreprise

6%  Cadres et professions
intellectuelles supérieures

M Professions intermédiaires

12%

B Employés
m Ouvriers

Retraités

(Source : Insee, RP1999 et RP2010 exploitations complémentaires)

Nous constatons une baisse du nombre d’agriculeeqoieitants et des personnes sans
activité professionnelle ainsi gu'une hausse ddsesa professions intermédiaires et retraités.
Niveau de revenu des ménages

En 2009 revenu net déclaré moyen par foyer fist# ource INSEE)

Saint-Donat | 21155 €

Canton 22225 €

Dréme 21157 €

Le revenu net imposable moyen par foyer fiscallsucanton est légérement supérieur au
revenu constaté a I'échelle du département dedaBravec 21157 €.

Revenu moyen des ménages imposables en 2808e:boc PLU St Donat)

Saint-Donat | Canton Drome

30 530€ 31805€ | 23642€

Revenu moyen des ménages non imposables en 2008 :

Saint-Donat Canton Drome

10 603 € 10443 € 7058 €

En 2008, le rapport entre le revenu moyen des ne&niagposables et celui des ménages non
imposables est de 2,88 a Saint Donat, contre 310k €anton et 3,35 sur le département.

La part de foyers non imposables (49 %) est |égenersupérieure a celle du canton (48 %)
mais reste inférieure a celle du département (%),6
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Un fort taux d’activité professionnelle chez les adltes allocataires :

Source CAF CCPH "
Drome

Adultes allocataires 2 247 126 809

Adultes allocataires

actifs 1838 81,8% 70 %

- avec emploi 1691 75,3 % 60,9 %

- au chémage 147 6,5 % 9,1 %
Adult_es allocataires 408 18.2 % 30 %
inactifs
Activité masculine 838 94,4% 86,2 %
Activité féminine 859 81,3% 70,9%

Le pourcentage des adultes allocataires actifediidire est largement supérieur a celui du
département. Parmi ces actifs, la représentatiomedsx occupant un emploi (75,3%) est
nettement supérieure a celle constatée pour I'eligede la Drome (60,9%).

Le nombre d’adultes allocataires au chomage reptésene part inférieure a celle du
département (6,5% pour la communauté de communéXags de I'Herbasse, 9,1% pour la
Drome).

Le taux d’allocataires actifs est particulieremélgvé sur Charmes sur I'Herbasse (86,4%) et
sur Marsaz (86,8%), avec une part importante dé$s amccupant un emploi (Charmes :
80,1%, Marsaz : 80,4%).

La plus forte représentativité des chdmeurs pagsatultes allocataires actifs se situe sur les
communes de Montchenu et Saint Donat (respective&@ret 7,4%) ce qui reste au dessous
de la moyenne départementale.

Les taux d’activité féminine (en nette hausse ppport a 2008 ou il était de 76,1%) comme
masculine (identique a 2008) sont nettement sep€ria ceux du département

Il est a noter que la proportion d’allocatairesciifa sur I'ensemble des adultes allocataires
est inférieure a celle constatée au niveau départeih(21,9% pour la CCPH contre 30%
pour la Dréome).
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Un taux de bénéficiaires du Rsa inférieur au taux épartemental :

3.4 Taux bénéficiaires minima sociaux moins impant que le département

CCPH Dréme
Nb total bénéficiaires Rsa 126 9.2 % 16,2 %
Nb Bénéficiaires Rsa 64 47 % 9.6 %
socle
Rsa socle + activité 15 1,1 % 2,1%
Rsa activité 47 3,4% 45 %
Rsa majorée pouy 14 1% 204
isolement

La part des bénéficiaires du Rsa est nettementienf@ a celle du département (CCPH :
9,2%, Dréme : 16,2%)

Les bénéficiaires du Rsa majoré pour cause d'iseh¢meprésente 1% des allocataires pour la
CCPH (taux du Rsa majoré pour la Dréme : 2%).

On constate, sur l'intercommunalité, une moindnerésentativité des bénéficiaires du RSA
comparativement a la Dréme :

- nombre de bénéficiaires du Rsa socle : CCPH : 4% me : 9,6%
- nombre d'allocataires dont les prestations remtése 100% des ressources : CCPH :
5,1%, contre sur la Dréme : 11,2%.

Néanmoins, on note de fortes disparités entredesrunes de ce territoire.

La part des bénéficiaires du Rsa sur les commueddaisaz, de Charmes et Chavannes est
nettement inférieure a la moyenne intercommunalenetiessous des 5% (respectivement,
3,8%, 2,6% et 4,5% des ménages allocataires).

C’est sur les communes de Montchenu, de Bathezhdg Saint Donat sur 'Herbasse, que
le taux des bénéficiaires du Rsa est le plus impb(iL2,5, 12,1 et 11,7%). Il reste cependant
nettement inférieur au taux drébmois qui est d@%®5,

Cette tendance se confirme sur la représentatien béméficiaires du Rsa majoré pour
isolement : aucun ou un seul bénéficiaire pour test neuf communes de la CC

Le pourcentage d’adultes allocataires aux revemnésapes (23,3% pour la communauté de
communes) est nettement moins important que cella @rome (34,7%).

On constate aussi des différences importantes lest@mmunes du territoire :

> Le taux le plus important est sur Saint Donat 826,

2 Allocataire a revenus précaires : allocataire awecevenu par unité de consommation (Ruc) inféreuseuil des bas
revenus. (En 2012, le seuil de bas revenus esO8& &uros par mois).
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> Le taux le plus faible est sur Margés : 17,5%

On peut également souligner le taux plus imposantce territoire d’allocataires aux revenus
fragiles : 14,5% pour la CCPH (notamment 16,1% pour la camerde Saint Donat) contre
14% pour la Dréme.

Il est a noter que ces chiffres allocataires CAé¢-font pas apparaitre les personnes pouvant
prétendre aux aides et n'y ayant pas recours. @agshene de « non recours aux droits »
semble étre aujourd’hui une vraie question. Cereoours peut s’expliquer par

- une non connaissance de I'existence du service,

- une non demande des personnes éligibles informégeqt étre due a une difficulté
d’accessibilité, un risque de stigmatisation, uraénte d’effets induits négatifs, un
dénigrement de sa propre éligibilité.

- Un non recours par abandon, rejet ou inattention.

3 a revenus fragiles = allocataire avec un revemwpié de consommation (Ruc) au-dessus du seubaesevenus grace
aux prestations.
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Ce gu'il faut retenir sur les habitants

- Un lieu de résidence souvent choisi ou les hatsiteecherchent un confort de vie, et ou le
mouvements pendulaires sont importants

- Une population en forte augmentation (+23% eari$)

- Une population vieillissante mais qui se rendeve

- Une proportion de familles avec enfants (77%)sigpire de 14.5% a celle du départeme
- 60% des couples ou familles ont au moins 1 énfan

- Une forte représentativité des familles aveafarts, et un taux de familles monoparentd
en baisse (13% du total) et inférieur a celui dedame

- La jeunesse représente une part importante piepalation (37% de moins de 30 ans)

- Une population ou le pourcentage d’adultes if@etst trés important, et ou le pourcentd
d’adultes au chémage est inférieur celui du dépaate

- Le taux d’activité féminine est supérieur de 18%elui du département

- Un territoire ou la part des bénéficiaires du R8ste inférieure a celle de la Drédme, maig
ou I'on note de fortes disparités selon les comraune

On peut donc qualifier la population de jeune,\agtet familiale

2S

2nt.

les

ge

D
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V. Services et acteurs du territoire

4.1 La Communauté de Communes du Pays de I'Herbasse

A l'origine, une volonté de regroupement des dédfées communes du canton s’est fortement
exprimée afin de résoudre le probleme de la c@lettdu traitement des ordures ménageres
ainsi que la rénovation de I'habitat.

Aujourd’hui de plus en plus de compétences sonstémées a la CCPH, et celle-ci s’organise
en un équilibre entre les intéréts particulierslki@que commune.

Cette communauté de communes calquée sur le tegribteantonal n’est pas concernée
directement par une réorganisation de découpagtel.

Elle est bornée au sud par la communauté daggktioér du pays de Romans (21
communes, 52700 habitants), engagée dans un rdygpneat plus large vers Valence, et au
nord par une communauté de communes regrouparreqe@hmunautés qui vont fusionner
au 1 janvier 2014 (35 communes et 43500 habitants).

Les municipalités sont représentées au proratautepbpulation.

Le président actuel de la Communauté est par eslieaire de Saint-Donat.

La CCPH est constituée des communes suivantesTHERIONAY, BATHERNAY,
BREN, CHARMES/HERBASSE, CHAVANNES, MARGES, MARSAEKJONTCHENU et
SAINT DONAT/L’'HERBASSE.

Les compétences de la CCPH sont présentées citdesso

Statuts et compétences de la CCPH

- Développement économique

- Aménagement de I'espace communautaire
- Schéma directeur et schéma de secteur

- Aménagement rural
- Zones d’Aménagement Concerté d’'intérét communautair
- Protection et mise en valeur de I'environnement
- Politigue du logement social d’intérét communaetaét actions par des
opérations d’intérét communautaire, en faveur dgemoent des personnes
défavorisées.
- Actions sociales, culturelles, et scolaires dont :
Gestion de I'école de musique intercommunale.
Gestion et entretien d’équipements et de lieux alied collectif de la
petite enfance (enfants non scolarises).
Gestion d’'un Relais d’Assistantes Maternelles.
Mise en ceuvre d’une politique de développementeaur du temps libre
des jeunes (étude, actions et soutien aux actiahs’igpscriront dans un
programme global)
Soutien aux activités de la Ludotheque
Soutien a la pratique du sport scolaire dans lerskdegreé.
Gestion de la maison de retraite de Saint-Donatjuatité de propriétaire.
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Informatisation des écoles maternelles et primairésvestissement,
installation et maintenance (hors consommables).
Soutien aux activités de la Maison des Jeunes & Qailture du Pays de
I'Herbasse.
Construction, gestion et entretien de batimentsage sportif social ou
culturel d’'intérét communautaire.

- Services publics

- Services aux communes
- Prestations de services

Dans le cadre de ses compétences la CCPH met ddispasition de la MJC un certain
nombre de locaux :

Batiment MJC

Batiment de I'accueil de loisirs & Champos

Salle de I'auberge de Champos pour la restaurdgdiALSH

Espace des Collines pour I'activité cinéma

Utilisation de salles de I'école de musique

La politique enfance jeunesse de la CCPH

La collectivité a fait le choix d’opérer uniguemendr le champ de I'extra-scolaire, c'est a
dire uniquement sur I'offre de loisirs et 'accuéil public enfant et jeune.

Celle-ci porte un contrat enfance jeunesse (Cighéset renouvelé depuis 2006 avec la
Caisse d’Allocation Familiale. A travers ce contedte accompagne des actions en direction
de la jeunesse mises en ceuvre par la MJC et laoNdis jeu.

La CCPH se positionne aux rangs suivants du classedépartemental 2009 de la CAF:

- Enfance: 159/ 394

« Jeunesse 325/394
Ces rangs de classement sont calculés sur la easet@es de sélectivité : majoritairement,
le taux d’offre d’accueil en direction des enfagtsles jeunes sur le territoire, mais également
le potentiel financier des communes et les canatifues économiques des familles du
territoire. lls permettent de définir le caract@moritaire du territoire en matiére de petite
enfance et de jeunesse et conditionnent, pour Yela@ement des contrats existants, les
possibilités de soutien financier de la Caissdatations familiales.

Les orientations de la politique sociale affichéegy la CCPH

La collectivité souhaite instaurer une démarchergammunale concernant les actions
sociales proposées sur le territoire :

-En proposant I'animation d’une action général@aention et de développement social
-En favorisant le lien entre les différents actaeled’action sociale.
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Les constats, observations et propositions faéeda CCPH sur les orientations opportunes
a prendre sont les suivant@soirces CCPH )

- Besoin d’'un lieu unigue d’information sur les sees d’action sociale existants

- De nouveaux moyens financiers pour répondre auxaddes d'aides ponctuelles /
d’'urgence

- Valorisation des ressources humaines et assocuiverritoire

- Formation communes généralistes ou thématiquen belnins recenseés

- Informations collectives pour rendre plus visilds dispositifs existants, les lieux et
personnes ressources

- Mise en ceuvre d’une veille sociale

La CCPH a réalisé une enquéte concernant l'actimmle sur le territoire. L'absence de
consultation préalable de la MJC pour cette engpéte traduire, de la part de la CCPH, un

7 v

manque de connaissance des actions sociales dégesgar la MJC

4.2 Les services publics

Nous constatons une concentration importante degss sur le bourg centre qui accueille :

La perception

Les établissements scolaires secondaires
La gendarmerie

Etc.

Plusieurs institutions publiques ne sont pas repritées sur le territoire :
La caisse d'allocations familiales
La sécurité sociale

Pole emploi...

Les structures de service public comme le Podlel@mie CIO, la MEF, etc sont situé a
Romans (env. 15 km).
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Les mairies

Ouverture des mairies

Commune | lundi mardi mercredi jeudi vendredi Samedi| dimanche
St Donat M M J M J M
Charmes M M J

Marges J M M

Arthemonay AM AM M
Bathernay AM AM AM

Bren AM AM AM

Chavannes| AM AM J

Marsaz M M J M M

Montchenu | AM AM M M 1/mois
M : matin AM : apres-midi  J: Journée

Les plages horaires concernant I'ouverture au puddr les mairies semblent relativement
restreintes et quasi inexistantes apres 17 h psugdns qui travaillent.

Des demandes d’expansion de ces horaires d’ougeotuir été exprimées par les habitants
dans le questionnaire.

Plusieurs mairies comme a Chavannes et a Margagtitlieu de bureau de poste.

Les communes de Saint Donat, Charmes et Margess#ispd’un bureau de poste.

Le questionnaire effectué en direction des halstdntterritoire montre que les mairies sont

trés

identifieces comme

lieu

ressources de proxinste

'accompagnement administratif et I'aide au logetmen

250

200

150

100

50

Mairie

MJC CCPH

k|

CMS

Ou irez-vous ....

RAM

Internet

Autre

L.

les questions concernant

m e logement

m Les aides sociales

L'acc. administratif

m | a garde d'enfants

m | 'emploi et la
formation
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En revanche les services aux habitants proposéa MJC manquent de lisibilité et
d’'informations auprés des habitants.

Les élus présents a la réunion dans le cadre dmasic expriment un besoin de formation
concernant eux-mémes, mais aussi les secrétain@side a propos de I'ensemble du champ
social.

Le questionnaire de satisfaction concernant legicger publics (ex : mairie, poste, CCPH,
CMS,...) fait ressortir un taux de satisfaction d’'umeyenne de 2,7 /4.

Ceci montre gu’il n’y a pas de « défiance fortéaxqualité des services publics semble plutdt
appréciée. Pour autant, ce taux de satisfactiole gdtis bas de I'enquéte.

4.3 Les établissements et environnement scolaires
La présence d'établissements privés et publicassstz marquée sur la vallée de I'Herbasse.
Nous retrouvons sur le canton :

Arthemonay : RPI avec Marges
Bathernay : RPI avec Charmes

Charmes : écoles élémentaire publique : 34 mdtesnet 49 primaires,
et privée : 18 maternelles et 3fpires

Bren : 70 élémentaires

Marsaz : 49 maternelles

Chavannes: 6 maternelles, 41 primaires
Montchenu : 30 élémentaires
Marges : 54 maternelles et 94 primaires

St Donat : Deux écoles maternelles (publiquet5rivée 59)
Deux écoles primaires (publig@& 2t privée 103)
Deux colleges (public 399 ewpr272)

L’ensemble des enfants scolarisés représente [{@iSsdc la population effective de St-Donat
soit de 1116 enfants en 2012 fréquentant les édel&i-Donat.

Avec ses deux colleges, Saint Donat permet a lrehkedes jeunes scolarisés de rester sur le
canton jusqu’en classe de troisieme.
Ceci entraine une présence soutenue de ces jaurlascemmune centre du Canton.

Au vu de I'évolution des effectifs, les établissertsescolaires sont de plus en plus a I'étroit.
La construction prévue du nouveau college privén afiaugmenter sa capacité et celle
envisagée par le CG (délibération du 15 mars 2q@@Ur le college public, ainsi que
I'évolution de la carte scolaire qui oriente ledagts de Clérieux et Saint-Bardoux depuis
cette année 2013 sur un autre territoire, illustcette évolution.
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De I'accompagnement a la vie scolaire en diredties collégiens est mis en place depuis pres
d’'une dizaine d’années sur la MJC. Ce disposittfuadle une vingtaine de jeunes et leurs

familles. Ces jeunes sont scolarisés dans I'urddes colleges de Saint-Donat. Ce projet est
piloté en étroite collaboration avec la CAF, leBeges et le CMS.

De l'aide aux devoirs est mis en place a St-Donatieection des primaires par le CCAS. Les
bilans concerté avec les partenaires (CAF, enseignatc...) soulignent que des apports
méthodologiques et pédagogiques concernant cedtta aeraient profitables. (Lien avec les
familles, lien avec les enseignants, suivi glolgaligravail avec les familles, outils
pédagogiques,...)

Beaucoup de questionnements concernent la réfoeseythmes scolaires (contenu, jour,
heures, tarif,...). Beaucoup de parents de l'accdeil loisirs questionnent la MJC, et
demandent, dans I'éventualité d’'une semaine a 4sjdi2 englobant le mercredi, si la
commune va prévoir un transport, que vont devessrdctivités du mercredi matin, etc...
Aujourd’hui plus de 120 enfants pratiquent desvités a la MJC le mercredi matin.

La réflexion au niveau des communes n’est aujouid$eptembre 2013) pas du tout aboutie.

Un premier échange au niveau de la CCPH a eu hetomité de direction sur la nécessité
d’une réflexion commune en septembre 2013. (ChestiOUVIN)

Il est a préciser que la CCPH n'a pas a ce joucdmpétence ni de I'enseignement
élémentaire ni du périscolaire. Pour autant, agllpropose un accompagnement technique
des communes pour l'instauration de la réfor@@ice ccpH/ Copil 8 octobre 2013)

En octobre 2013, en dehors de St Donat, aucune oomau canton n’a sollicité la MJC sur
le sujet.

Un comité de pilotage se met en place sur St-Doorajprenant élus de la commune,
représentants de parents d’éleves, enseignantseiNi@ison du Jeu. La mairie n’encourage
pas la présence de la MJC dans ce comité de glo@ette présence semble en revanche étre
importante pour les enseignants et les parentéwsl

Les rencontres partenaires organisées dans le dadtiagnostic font apparaitre sur le
sujet que les écoles représentées souhaitent :

» Travailler davantage avec les partenaires comrhibletheque
* Ouvrir davantage I'’école au monde associatif
* Avoir une offre plus large de manifestations cudties

» Travaliller plus en lien avec la structure qui pddele aux devoirs.
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Un partenariat renforcé avec le monde associdtiflaegement plébiscité par les enseignants,
tout particulierement dans le cadre de la mise ewreale la réforme des rythmes scolaire.

Paradoxalement, et malgré la non sollicitation @@amunes, la rencontre avec les élus a fait
apparaitre les attentes suivantes concernant ladud€e sujet :

- Une aide a la construction du projet
- La formation du personnel
- Un travail en partenariat avec les associationslésc

4.4 Les commerces

Regroupés essentiellement sur St-Donat, le nivEaguighement commercial est important :
- 3 supermarches,

- 9 commerces de bouche,

- 10 restaurants — café — snack, 5 hotels

- 7 concessions automobiles, garages,

- 24 commerces.

- 2 pharmacies

- 4 boulangeries

- Les marchés des samedis et lundis, les amaps..

En revanche, la présence de commerces de proxasiteaucoup plus restreinte sur les
communes peériphériques.

4.5 Les services du secteur de la santé

Ce secteur est bien représenté sur Saint-Donat :
4 médecins, 12 infirmiers, 5 kinésithérapeuteshdrmacies, 2 dentistes, 4 ostéopathes, 1
sage femme, 1 podologue, 4 orthophonistes, 2 kiluggies, 2 diététiciennes.

A Marges : 1 ostéopathe, 3 infirmiers, et 1 kinésiapeute

Les établissements hospitaliers les plus proches stués a Romans sur Isere (12km), a
Saint-Vallier (18 km) ou a Valence (30 km).
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4.6 Une richesse associative témoignant d’'une dératie participative locale

Prés d’'une centaine d’'associations contribueat @i¢ locale du canton, dont une soixantaine
est située sur Saint Donat.

Lors du forum des associations plus d’'une trentdiassociations est présente et plus de 80
activités sont représentées.

Une hétérogénéité importante existe dans les dawaiintervention de ces associations.

Au niveau sportif, de nombreuses associations extist_.’ensemble des sports collectifs

« classiques » (foot, rugby, hand-ball, volleykba) sont représentés, ainsi que quelques
sports individuels (tennis, viet vo dao, judo, &r l'arc, équitation, tennis de table,

badminton...).

Nous pouvons faire le constat d’'une dominance d@asons sportives mono-disciplinaires,
la seule association proposant plusieurs actigpéstives étant la M.J.C.

Il n'existe jusqu’a aujourd’hui aucun partenariati ooordination entre ces diverses
associations sportives. Le seul projet dans leceehssociations sont amenées a se croiser est
le passeport vacances conduit par la MJC.

Le regard des habitants sur les loisirs:

L’enquéte fait apparaitre le plus haut taux des&attion concernant I'offre de loisirs sur le
territoire par les habitants : 3,1/4. D’ailleurs,%51% des personnes ayant répondues au
guestionnaire affirme pratiquer une activité dsitsiréguliere.

Les freins exprimés pour pouvoir accéder a uneiquatde loisirs sur le canton sont
essentiellement (38%) un probleme de temps, deiisitité et d’horaires inadaptés ou pas
suffisamment flexibles.

Il est intéressant de noter que I'on retrouve entain nombre d’associations que I'on pourrait
gualifier de sensibilité sociale et caritative aVassociation des veuves civile, I'association
Tiers monde, donneurs de sang, I'association @oviel des handicapés, 'ADMR,...

Il est également intéressant de noter qu’en tedizzueil des enfants, le maillage associatif
est assez complémentaire, et permet I'accueil déants de 0 a 15 ans: présence d'une
creche, d’'une halte garderie, de la MDJ et deJ&€M

Les associations présentes sur I'ensemble degedlaont surtout les clubs de foot, les
ACCA et comités des fétes.

Il existe bien un réel dynamisme associatif, maissg concentre surtout sur la commune de
Saint Donat.
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Des démarches inter associatives sont insuffléelapdJC a travers I'organisation du forum
des associations du canton, ou encore le passemances.

Des projets tels que les festivals de cinéma ethdatre sont également des projets qui
rassemblent plusieurs acteurs de la vie associative

Pour autant, il n’existe pas de réelle coordinatiencette vie associative. Lors des réunions
mises en place pour le diagnostic, les associabahsemoigné un réel intérét a la rencontre
proposée par la MJC, et une volonté de reprodaidgmarche. De plus, un certain nombre de
pistes de projets communs futurs ont été évoquées.

L'écho des associations :

Lors de I'enquéte, les associations ont fait pantdeurs inquiétudes communes concernant le
recul des subventions communales.

~

Les associations témoignent pour bon nombre d'eeitee une difficulté a mobiliser des
bénévoles. Nous retrouvons beaucoup de bénévoliscamguettes impliqués dans la vie de
plusieurs associations.

Des pistes de réflexions se sont faites jour lerladencontre avec les associations :
- Mise en ceuvre d’outils de communication intesoagatifs
- Groupes de jeunes volants qui pourraient aidecatiaines manifestations
- Formation pour la mobilisation des bénévoles
- Echange de bénévoles « Troc vole « : troc devmes, manifestations

- Démarches pour la mise en ceuvre de lieux d'afiels sur le canton, dédiés au
monde associatif.

Quel dynamisme démocratique ?

L'importance de cette vie associative, n'est pascdment le témoignage d'une vie
démocratique forte sur le territoire. Malgré quelsjuporteurs de projets collectifs
accompagneés au sein de la MJC, nous ne trouvorgepaanseils de jeunes, et une seule liste
électorale s’est présentée lors des dernieéresaxisanunicipales a Saint-Donat.
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Les élus, maires des communes, sont présents senriteire depuis plusieurs anneées, et la
guasi-totalité d’entre eux ne sont pas sur leumpre mandat. Ces élus locaux connaissent
bien leur territoire et son histoire.

Il n'est pas non plus a noter, par exemple, deectifs ou d’associations de quartier de
maniére caractérisee.

Une dynamique de projets collectifs autour de lsemen place de circuits courts de
distribution est tout de méme a relever : ainsixdBMAP fonctionnent a la MJC, qui est
également un lieu de dép6t des paniers de la Fdam@ocagne. Un collectif éco citoyen
ceuvre également en ce sens et une dynamique baledeé producteurs locaux qui
s’impliquent dans I'organisation du « Brin de nfa& o sur St-Donat.

4.7 Modes de garde

Nous constatons un besoin de garde important derrigoire qui s’explique en partie par le
taux de double activité des parents.

Taux par tranche d’age des

enfants concernés par la CCPH Drome
double activité des parents

6-11 ans 482 72 % 59,4 %
12-15 ans 286 71 % 64,8 %
16-17 ans 141 712 % 63,4 %

Ainsi, nous notons parmi la population allocatalf&F, des taux nettement supérieurs aux
taux départementaux concernant la double actiesépadrents des enfants dgés de 6 a 17 ans.

On peut aussi noter que ce taux est relativemenstant pour toutes les tranches d’age
concernées et qu’ils est en hausse par rappo®@a @D il était de 68,3% pour les 6-11 ans et

de 69,1% pour les 12-15 ans. Au total 768 jeunes|és 1072 de cette tranche d’age 6-15
ans) sont concernés par la double activité de lganesnts contre 703 en 2007.

Les difféerents modes de garde présents sur le tetvire :
A la question : Quel mode de garde utilisez-vous ?

Répartition mode de garde en % (source enquétéanad)i
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Mode de garde

m Garderie périscolaire

m Assistante maternelle
Centre aéré

= Famille

m Creche, halte garderie

Autre

80; 21% Eaucun

Multi-accuell les lutins (39 places)

Cette structure gérée par la CCPH peut accueiireBfants. Elle a aujourd’hui un taux
d’occupation tres important. Un phénomeéne de stdmrgpeut étre observé, et des listes
d’attente sont misent en place et des criteresrideitp établis. Le nombre moyen d’enfants
différents accueillis en 2012 est de 137. Nous t@doss une augmentation de la durée des
contrats réguliers (créche) et la diminution desuails occasionnels (halte garderie).

Périscolaire

Cet accueil matin, midi et soir répond a un réeddoe des habitants. Cet accueil n'est pas
déclaré comme accueil auprés de la DDCS et de la CA

L’enquéte laisse apparaitre des questionnementenmmt le contenu pédagogique et un
besoin de formation des agents sur le périscataiseen ceuvre sur la commune de St-Donat.
(Voir aussi §4.2)

Accueil de loisirs (voir aussi § 5.4.7)

Au vu du résultat de I'enquéte, I'accueil de Iasast identifi€é comme I'un des modes de
garde principal sur le territoire.

Fonctionnement :

L’'accueil de loisirs accueille les enfants agéseedtet 12 ans les mercredis et pendants les
vacances scolaires.
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Il offre une réelle flexibilité, avec une possitélid'inscription au mois, a la semaine, a la
journée, a la demi-journée, avec ou sans repasafliaude horaire de I'accueil est 7h15-
18h30.

L'accueil de loisirs a touché 450 familles en 2044t 617 enfants différents. Sur les
mercredis I'accueil a concerné 139 enfants diffesen

Le regard des familles :

L’enquéte auprés des familles fait apparaitre ée#la satisfaction du service rendu. Ainsi, la
note moyenne de satisfaction est de 3.4/ 4.

Assistantes maternelle

80 AM proposent 250 places d’accueil sur le teingt dont 37 places libres en septembre
2013. Le nombre de places a beaucoup évolué cesdignieres années, di en autres a la
possibilité pour les assistantes maternelles d&ilicw} enfants au lieu de 3. Nous constatons
des disparités sur le canton (4 assistantes méemna Marsaz, 1 a Bathernay, 0 a

Montchenu, et des places vacantes sur Saint-Dohgrges).

ADMR

L’ADMR offre un service de garde a domicile asskexible, pouvant s’adapter aux besoins
particuliers des familles. Pour autant son actidéggarde d’enfant tend a diminuer.

Le retour des habitants :

Il ressort du questionnaire des difficultés a terudes modes de garde sur des horaires
particuliers. Plusieurs demandes de contacts de-sitbrs ont été formulées dans le
guestionnaire habitants et auprés de la MJC.

Il ressort du diagnostique de la CCPH concernasimtedes de garde, le besoin d’'un lieu
d’'information pour les nouvelles familles du tesiie concernant les offre de garde et de
loisirs.

L’enquéte réalisée par la MJC, fait apparaitre ceamant I'offre de garde du territoire (centre
aeré, creche, assistantes maternelles,..) unemrmeyie satisfaction de 2,9 / 4.
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4.8 Acteurs ceuvrant dans le champ du social
Des acteurs institutionnels accompagnent finaanient les acteurs locaux :
CAF, CG, MSA

Acteurs de I'enfance, la famille et les actionsiales locales

Les acteurs :

L’ADMR, le Multi-accueil les Lutins, I’Accueil dedisirs, le CMS, AROMEL, EOVI
L’AFCAT, la maison de retraite, la Croix Rouge, @€AS, le RAM

La CCPH a travers le multi accueil, le RAM, le senta divers partenaires

La Mission locale : permanence hebdomadaire a Ia Btkn mairie

La MJC avec un point info famille

- Permanence d’écrivain public

- Atelier logement

- Permanence de I'antenne maison de I'emploi

- De I'accompagnement a la vie scolaire

Le lien social en question :

Lieux de convivialité identifiés par les habitan{source questionnaire)

La MJC vient en premier lieu loin devant les écqlas les commerces, les associations et le
parc de Saint-Donat (voir aussi 85.6).

De maniére générale les mairies du territoire degamt une réunion de rencontre et de
présentation a destination des nouveaux habitants.

Pour autant, la CCPH affirme gu'’il manque des astiet des structures facilitant I'intégration
des nouveaux habitants sur le territoire. (Soudmmc:CCPH rencontre du 9/07/2013)

Elle souhaite accompagner l'information collectiyesur rendre plus visible les dispositifs
existants, les lieux et personnes ressources.

Le CMS

Le territoire du Centre Médico-social de Saint-Diordgonne beaucoup plus largement que le
territoire intercommunal. Celui-ci intervient sunaitrentaine de communes et englobe les
cantons de Romans |, Romans Il, Saint-Donat, dfjgae communes plus au nord telle que
St-Christophe et le Laris.

L’équipe du CMS, composée de travailleurs socidA& €t CESF), infirmiers, puéricultrice,
est renforcée par des interventions d’'un psychaogiud’une sage-femme ou d’'un médecin
PMI.

L’intervention du CMS investit les champs suivants
- Action aupres de toutes personnes vivant une gituabciale précaire
- Mission PMI (0-6 ans), agrément assistantes mdtespeonsultation du nourrisson, etc....
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- Protection de I'enfance (0-18 ans), évaluationgeneis place de mesures, etc...
- Logement et insertion, rapports avec les baillsorgaux, FUL, etc...

- RSA

- Accompagnement des personnes agées et vulnérables.

Il est noté une part importante de situations corarg I'enfance traitée au CMS de St-Donat :
beaucoup de mesures et d’intervention éducativeainalisées, un grand nombre concerne
des situations d’adolescents en difficulté. De méiheonstaté par le CMS un nombre
grandissant de situations de précarité financiére.

Il est constaté une vraie saturation concernarpadssibilités d’accueil et d’'accompagnement
des familles : aujourd’hui un mois d’attente estesSaire concernant les rendez-vous des
premiers accueils.

L’absence d’institutions publiques telle que la CAd sécurité sociale, etc... participe a ce
gue beaucoup de demandes se concentrent sur ledEM@Aniere plus ou moins opportunes.
L’étendue du territoire amenant a accentuer le temgressaire aux visites a domicile est
également de nature a expliquer la surcharge daitides travailleurs sociaux.

Un partenariat existe entre le CMS et la MJC suadm-construction de projets innovants et
collectifs en réponses aux problématiques repé(Egs.permanences)

Les CCAS

Les CCAS sont quasiment « inexistants », et seméstisouvent aux services que peuvent
rendre les secrétaires de mairie dans le cadreuds permanences.

Seul le CCAS de St-Donat emploie une personne pdgrartiel et offre pour les habitants de
St Donat les services suivants :

- Portage de repas a domicile : les repas sonbéda par une diététicienne

- Aide a la rédaction de documents administratdeurriers, lettre de motivation et
curriculum-vitae....

- Aide financiere en urgence avec un montant minnemboursable selon un échéancier

- Bons alimentaires en collaboration avec la CRaxuge

- Aide aux devoirs pour les enfants des écolesgrea

- Aides aux adultes, frangais, mathématique, doogsredministratifs...

- Atelier alzheimer et troubles apparentés (debBan2.

Une réflexion est entamée au niveau intercommuungall’'spportunité de la création d’'un
CIAS. (Voir aussi § 4.1)

L’ADMR
Cette association intervient aupres de tous ledigsulElle a pour objectif d’améliorer la

gualité de vie ou aider a faire face a des diffesliées a I'age, au handicap ou a la maladie.
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La garde a domicile(Source compte rendu AG de 'ADMR)

2010/2011 2011/2012
Nombre de familles 9 familles (en moyenne | 10 (en moyennes 25 enfants)
22.5
enfants)
Provenance géographique St Donat, Charmes, St Donat, Charmes, Chavannes,
Chavannes, Bathernay, Bathernay, Marsaz, Marges
Marsaz, Marges N’intervient plus sur
Génissieux/Parnans/Montmirail/Chatillon
St Jean (ADMR de Peyrins)

Nombre d’heure/famille/moig 16 h soit 224 h/mois en
dehors de juillet et aolt

Horaires De 6h30 a 8h30 et de 16h30 a 19h30

Nombre de familles aidées

2011 2012
Aide domicile aux pers agées 101 116
Aide a domicile aux pers handicapées 7 10
Aide a domicile aux familles 82 67
Aide a la qualité de vie 53 54
TISF 15 8
Total général 258 255

L’activité de 'ADMR de St-Donat a augmenté ces rieres années. Un glissement de
services aux familles vers les personnes agés sesiupérer.

Le service de 'ADMR propose une offre de serviassez flexibles, pouvant s’adapter aux
besoins particuliers des familles.

La Croix Rouge

La Croix Rouge de St Donat est administrée locaferpar une équipe de bénévoles. Elle
s’occupe de la distribution alimentaire et de nétats.

Une concertation du réseau des acteurs sociaux eaegtion

Il n'existe plus, a ce jour, aucune instance decedation, et d’échanges d’informations
concernant I'action sociale sur le territoire.

Nous notons pourtant I'existence de rencontrearcmeées et mises en ceuvre par la MJC et

le CG qui ont fonctionné pendant deux ans. Lesaugartenaires n’en trouvant pas I'utilité et
ne s’y mobilisant pas, ces rencontres se soneasé
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Pour autant aujourd’hui certain acteur tel le CG#SSt-Donat a exprimé lors de la rencontre
partenaires du 16 mai, la volonté de voir se exare réseau de veille sociale.

4.9 Les porteurs de l'offre culturelle locale
Dans le domaine artistique et culturel, la représgen associative est moindre.

Deux associations situées sur St Donat, le Centrgiddl International Jean-Sébastien Bach,
et Bach en Drébme des Collines, mettent en ceuvre pmgrammation réguliére et

I'organisation d’'un festival annuel. La collégiale St Donat et son orgue d’exception ont
suscité la naissance de cette dynamique, qui r&y@ujourd’hui au niveau national et

international.

Depuis quelques années la diffusion culturellesafmu développée sur le canton a vu naitre
de nouveaux projets et de nouveaux acteurs comiiéTa la CCPH, 'EDA. La construction
d'une salle intercommunale «I'Espace des collimext I'évolution du territoire sont des
éléments qui ont contribué a ce développement.

Les acteurs

Le CMI Une dizaine de concerts par an

Bach en Drome des Collines 6 concerts en 2013 Ipdestival Bach

La MJC Cinéma, concerts, théatre en famille, sitjpms, festivals

La CCPH Programmation 3 a 4 dates par an

L’EDA 5 dates cabaret

La commune de St Donat  Accueil d’expositions

L'EIDH Concerts / évenements locaux tels quenleefaux bceufs gras

Les projets remarquables

4 festivals
- Festival Jean-Sébastien Baclf"S@&dition, porté par le CMI puis Bach en Dréme des
Collines aujourd’hui
- Festival de théatre « Les Monstrueuses Rencon®&¥ édition, porté par la MJC
- Festival de cinéma « CinéMarmaille $"8édition, porté par la MJC
- Festival de théatre «une journée sur les planch&¥™ édition, porté par
I'association théatrale

Participation de la commune de Saint-Donat auMalstie Folklore décentralisé.
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Les fétes de village :

Foire aux bceufs gras a Saint-Donat, féte de I'ggpa@iCharmes, féte de I'abricot a Bren, feux
de la St-Jean, a St-Donat, carnaval, etc...

Il existe donc une vraie tradition de fétes villaiges sur le territoire.

La politique culturelle de la CCPH

La CCPH porte une programmation grand public de43dates annuelles avec un budget
annuel consacré limité. En effet, il n'y a pas deldet spécifique consacré a cette diffusion
culturelle et la programmation est construite dames recherche d’équilibre financier.

En revanche la CCPH accompagne tres largement@addds ses actions cinéma et théatre.

Regard et attentes des habitants

Concernant la satisfaction des habitants a propdeffre culturelle (cinéma,spectacles,
exposition) du canton, notre enquéte fait apparaiitrrésultat de 2,8 / 4.

A la question : Quelles sont vos sorties cultusedler le canton?

Le questionnaire laisse apparaitre :

35

30

25

20

15

10

5 .:
_ [Spectacles]I [Concerts]I [Théatre] | [Cinéma] I[Expositions]I [Autres]

Selon I'enquéte de territoire concernant les endessorties culturelles non satisfaites, il
apparait une demande pour plus de concerts, pltisédére et une offre cinématographique
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plus étendue. Le questionnaire fait apparaitreraable attente des habitants concernant une
augmentation des séances de cinéma : le week-epkébiscité.

La MJC est la seule structure du territoire offratds partenariats culturels avec les
établissements scolaires. Des projets de médiaidour du cinéma, du théatre et des
expositions sont mis en ceuvre avec la quasi-tétalies écoles du territoire. Une
programmation spécifique en direction des scolast®galement mise en place.

Cette dynamique est trées accompagnée depuis 2018 G&PH : soutien financier a la MJC,
et participation au transport des groupes d’enfahisterritoires. Ellet trouve une réelle
reconnaissance institutionnelle de [I'éducation amatie : classe APAC, animations
pédagogiques...

Aujourd’hui la MJC n'a pas les moyens de répondréeasemble de la demande des
établissements scolaires : plus de 30 demandes fiduplaces sur le projet Monstrueuses
Rencontres.
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Ce qu'il faut retenir sur les services et acteursulterritoire

La CCPH est la collectivité de référence de la MBI Intervient sur la mise en
ceuvre de politiques et de projets intercommunaes.cRamps de compétences
s’élargissent avec le temps.

Un tissu associatif important et diversifié qui garait a développer des actions|de
coordination et de partenariat.

Un territoire bien pourvu en établissements sce$aqiui permet de répondre au
nombre conséquent d’enfants en age d’étre scolarisé

Une réflexion encore incomplete sur la réformergdsmes scolaires dans la
plupart des communes, sans concertation a ce(miobre 2013) avec la MJC §
part a St Donat.

Une complémentarité des différents modes de gapgiemalgré tout ne suffit pas
a répondre aux besoins.

Une réelle dynamique en termes d’actions cultusehetamment par le biais de
festivals qui prennent de plus en plus d’ampleuisrgai ne suffisent pas a
répondre aux attentes des habitants

Des services de santé au quotidien bien représsmtés bourg centre, I'hdpital I¢
plus proche n'est qu'a 10 km.

Les principaux services publics sont les mairigs tdentifiées comme lieux
ressource par les habitants. Elles sont démuntesafax demandes trés diverses,
notamment en matiére sociale.
Les autres services publics sont absents du fegtitet souvent situés a Romans :
Sécurité sociale, Caf, P6le emploi...

Plusieurs acteurs associatifs et publics intengahdans le champ social, sans
lien ni coordination, mais la MJC intervient entpaariat avec le conseil général
et la mission locale.

Une réflexion concernant I'action sociale intercoumale entamée par la CCPH

\1%4
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V. La Maison des Jeunes et de la Culture

5.1 Valeurs et missions

Construit sur des valeurs éducatives, le projaeicatf de la MJC a pour principal objectif la
formation du citoyen : elle a la volonté d'offidr la population les moyens de devenir des
citoyens actifs et responsables au sein d’'une carmaaté vivante.

Ses valeurs et missions sont les suivantes:

-Etre ouvert a tous sans discrimination

-Respecter les convictions personnelles mais glinge toute attache avec un parti, un
mouvement politique, syndical ou confessionnel

-Susciter le débat d'idées, s'engager a une peagija une conception active de la démocratie
-Encourager l'initiative, la prise de responsabidit la pratique citoyenne

-Favoriser I'autonomie et I'épanouissement depaes

-Permettre a tous d'accéder a I'éducation et aullare, afin que chacun participe a la
construction d'une société plus solidaire

-Animer des lieux d'expérimentation et d'innovatisociale, répondant aux attentes des
habitants, et notamment en direction des jeunes

-Favoriser le transfert des savoirs et expérieneese générations et encourager les
expressions et les pratiques culturelles

-Etre a I'écoute de la population, participer avetldppement local et agir en partenariat avec
les collectivités locales et territoriales

Perception de ces valeurs par les adhérents eiahti(questionnaire adhérents et familles
accueil de loisirs)

Connaissance des valeurs %

Oui 20,4
un peu 40,1
pas du tout 39,5

Les salariés permanents témoignent dans I'enquétee doonne connaissance du projet
associatif. Pour autant, force est de constater )% des salariés reconnaissent ne pas
connaitre réellement et de maniere explicite lésura portées par la MJC.
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5.2 L’histoire d’'une cinquantenaire

C’est en 1959 que I'idée de la création d’'une M&@rge dans I'esprit et le cceur de quelques
donatiens, afin de rapprocher les enfants deggtibkes et laiques et de combler le fossé
entre les personnes de convictions différentes.

Sous I'impulsion du colonel DELAYE la MJC de Sabnat tient son AG constitutive fin
1961 et est inaugurée par Maurice HERZOG, alonetaoe d’état de la jeunesse et des
sports. La MJC est une des premieres a étre cedexla Drome.

Quelgues jeunes donatiens ceuvrent afin de restasri®caux qui 'accueillent de 1961 a
1969 rue Charles Bodin.

Les guelques activités proposées a ses débutsegskis de table et salle télé) permettent aux
jeunes de se rencontrer. Mais tres vite et paoliangé de la famille CHANCEL, qui souhaite
la réconciliation aprés la seconde guerre mondieserencontres franco-allemandes vont voir
le jour en collaboration avec le CMI pour le featnBACH.

Les rencontres internationales sont toujours Bmmsi elles ont lieux aujourd’hui dans le
cadre de créations théatrales, et si le but deece®ntres n’est plus la réconciliation des
nations opposées, elles sont toujours aussi ess@hies.

La volonté de rassembler et les valeurs d’origo@sperduré tout au long de ces 50 années
d’existence, que ce soit quartier pont morliet dawdirection de Jean Luc DANQUINY ou
aujourd’hui sous celle d’Eric BORDAZ.

Quelgues dates illustrant I'évolution de la maison

Prise en charge centre aéré 1978

Création accompagnement scolaire 2002

Création secteur jeune / développement actionefe(foyer, passeport vacances, etc.) 2002
Activités de la MJC, compétence intercommunale 2004

Cinéma hebdomadaire et programmation écoles etgeR004

Nouveaux batiments MJC 2005

Signature CEJ CCPH/ CAF (poste permanent animgtaue,...) en 2006
Festival des Monstrueuses rencontres / programnsaticéatre 2007
Conventionnement PSAL / CAF 2009

Permanence écrivain public 2010

Agrément salle cinéma Art et Essai 2012

Festival CinéMarmaille 2012.
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5.3 Les hommes et les femmes qui la font vivre

Une démocratie associative vivante mais...

La MJC est gérée par un conseil d'administration
Le CA est composé d’administrateurs qui sont éus tle 'AG (21 membres élus issus de
tout le territoire)
- Des membres de droit (représentants de la commaust Bonat, de la CCPH, de la
confédération des MJC, le directeur de la MJC)
- Des membres associés ou partenaires (college,segpiadits des parents d’éléves,
CAT, CCA)

Chaque année le conseil d’administration compten2inbres élus. Celui-ci est composé
d’administrateurs aux profils assez différents.

Tout d’abord un CA mixte (9 femmes, 12 hommes)0b2 une activité professionnelle, et
nous notons également une hétérogénéité d'ageaatidhneté dans la maison. Dix huit
habitent sur le territoire de la CCPH.

Concernant les membres de droit, seuls les reperdende la CCPH sont présents, les
représentants de la commune ne participent plugisipfusieurs années.

Nous retrouvons dans ce college le délégué tegitdes MJC en Rhone Alpes et le directeur
de la MJC en poste depuis 2001.

Concernant les membres associés, seul le collegkc mieége de maniére irréguliere, les
autres membres associés ne répondent pas présents.

Une implication des bénévoles forte

Beaucoup de bénévoles prennent part a la vie dealaon pour des réunions, I'animation
d’ateliers, l'organisation des évenements, de lmdbtratif et de la comptabilité, de la
cuisine,...

L’engagement associatif y est réellement présesd, ddministrateurs participent aux
manifestations, et passent régulierement dans isoma

L’enquéte auprés des salariés laisse apparaitréogigeont déja rencontré un ou plusieurs
administrateurs. Nous constatons une réelle conuation et confiance entre ces deux
colleges. Des administrateurs référents de sestgumis en place.

La M.J.C. accompagne l'investissement de ses b&sem proposant le défraiement des
colts de babysitting pour assister aux réunions,det formations gratuites a ses
administrateurs.

Le temps apporté par les bénévoles représenterditjaul.5 ETP et est évalué a 25776 €
Pour autant, les conseils d’administration ontauxtde participation assez irrégulier.
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L’équipe de professionnels

La M.J.C. emploie environs 80 personnes difféiept an:

Equipe de permanents : directeur, secrétaire, atyentretien, 4 animateurs de secteur
Animateurs techniques : 20 animateurs techniques

Formateurs: 12 formateurs vacataires.

Animateurs BAFA vacataires 40-50 animateurs swcleil enfance jeunesse
Stagiaires en formation professionnelle : 2 AnimedeBPJEPS

Equipe de 4 accompagnateurs scolaires

1 comptable bénévole.

Nous constatons un turn-over important sur les gsoste permanents hors postes de
secrétariat et de direction. Cela peut s’expliquaer:

La jeunesse des salariés embauchés qui sont endiebarriére professionnelle.

Une politique d’accompagnement et de formation égsipes importante et une
association considérant ces postes comme tremphns dle cadre d'un
accompagnement des parcours professionnels despess

Une précarité salariale

Une surcharge de travalil.

Le retour des salariés :

-Une attente de revalorisation salariale
-Concernant les permanents il est noté
*un manque de disponibilité pour répondre conb&raent aux missions d’accueil du

public

*un besoin de personnel éducatif supplémentairdéessecteur jeune.

Les dirigeants de I'association expriment une vi#ate consolider et revaloriser les postes de
permanents.
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5.4 Un champ d’action large et généraliste

5.4.1 Les différents secteurs d’activité de la MJC

La MJC est la seule structure socioculturelle suefritoire ; elle a toujours eu une vocation
généraliste et intergénérationnelle.

Action sociale des

Lo Maison des
amilies P
. associations
Accompagnement scolaire L
o o Accueil réunions et
Soirées thématiques . .
e manifestations
Animation groupes de parole . .
) . L Service photocopie
Journée set sorties familiales O
. : Organisation forum
Acc. Collectifs habitants o :
Lieu d'information

Perm écrivain public

Réseau d'échanges de savoirs
Point info famille

«Point info formation emploi
Perm. logement

Formation gestion asso
Accompagnement expertise

Secteur enfance

Accueil de loisirs vacances
Accueil de loisirs mercredis
Séjours de vacances

rojets artistique et culturels
Club préados

mission locale
duel
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5.4.2 Le secteur jeune

La M.J.C. constate depuis quelques années un narrdissant de jeunes entre 10 et 12 ans,
circulant sur la commune. Elle a, a cet effet, rée@s tranches d’ages de ses accueils
passeports vacances, mis en place un accueil isppecgour les préados en été, et réfléchit a
la possibilité d’'un accueil différencié pour le éoyLe manque de moyens humains ne permet
pas a ce jour de répondre correctement a la praiigoe.

Le secteur jeune s’adresse aux jeunes agés enge2Blans selon plusieurs dispositifs. Une
orientation forte, présente depuis plusieurs annést de travailler avec ce public sur
'accompagnement a la réalisation de leurs projets.

A la fois a travers des actions éducatives, dergisu d’accompagnement individualisé,
'action jeunesse de la MJC s’appuie sur un seunateur permanent. Son action est
renforcée lors de I'accueil d’animateurs stagiaoesd’animateurs vacataires sur les périodes
de vacances scolaires.

L’action jeunesse est soutenue financierementgp@dPH, le conseil général et la CAF.

Actions mises en ceuvre :

Le foyer :

Accueil informel et lieu de construction de projdésfoyer est ouvert en soirée de 17h a 19h,
les mercredis et samedis de 14h a 19h.

Il ressort a la fois un rajeunissement du publuadli et la présence de jeunes adultes, ce qui
amene une réflexion d’accueil nécessairement difigie entre le public 15-25 ans et le
public 10-14 ans. Des expérimentations d’accues@rée, une fois par mois, sont mises en
ceuvre depuis cette année. Le manque de persomukldiiicile la mise en ceuvre de ce
projet.

Les passeports vacances :
Cette action pilotée par la MJC est construite ellalsoration avec les associations du
territoire. Elle a été mise en place avec pourailige:
- Une accessibilité au plus grand nombre en s’adnessaun public qui n'est pas
forcément licencié ou engagé dans une activit®ides annuelle.
- Faire découvrir les pratiques possibles sur |&oée a travers de Il'initiation.
- Mettre en place un projet inter associatif en diogcde la jeunesse.

Le passeport vacances se déroule a I'occasion @esdps de vacances scolaires soit cing

semaines de fonctionnement. Il s’adresse aux jeagesde 10 & 17 ans.

L’'accompagnement de projet :
La MJC est labélisée par la DDCS et la CAF comme fioint ressource accompagnement de
projet de jeunes. Chaque année de 4 a 6 collsctifsaccompagneés.
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Les séjours :

En moyenne, quatre séjours pour les ados sont gésprhaque année. Ces séjours se veulent
« variés » : séjour culturel (ex : Avignon) séjaportif (ex : Valdréme), séjour a la mer, a la
montagne.

Certains séjours sont proposés clefs en main,r@agbnt monté de A a Z avec les jeunes.

Les chantiers loisirs :

Chaque année, depuis 2002, la MJC propose cetba@ actx communes du canton.

Ces chantiers loisirs s'organisent pendant lesneasascolaires. lls s'adressent a tous les
jeunes de 12 a 18 ans du territoire communauth&s.jeunes s'engagent a effectuer des
travaux d’intérét public (peinture, nettoyage, etién...) en échange de quoi la collectivité
participe a accompagner financierement la réatinddurs projets.

Les objectifs sont :

- Responsabiliser ce public jeune afin de réduireatétudes d'incivilités et de petites
délinquances, en particulier envers les biens psibli

- Accompagner la construction et la formation deydtts autonomes et responsables
par la mise en place d'actions dépassant l'asaistan

- Favoriser les relations intergénérationnelles ettrdouer a la déconstruction de
fausses représentations du public jeune.

Les communes qui ont accueilli un chantier loismst : Marges, Chavannes, Saint-Donat et
Charmes. Cette année seule la CCPH accompagnspmssitif. La commune de Saint-Donat,
investie depuis plusieurs années, a décidé en @ 1@ plus soutenir I'action.

Club préados :

Le club préados répond a une double demande paxiadox
Un besoin de garde des parents avec les caréigiéeis de I'accueil de loisirs.
Une attente de fonctionnement et d’accueil difféedmnl’AL de la part des jeunes.

Il dépend de I'accueil de loisirs et fonctionne dae la méme maniére (inscriptions et

horaires). En 2012, il a été ouvert les trois pegas semaines du mois de juillet et a accueilli
59 enfants.

L’accueil se fait dans les locaux de la MJC etdatenu des journées est construit avec les
jeunes. Des prestations extérieures du type leamegkarting, etc... y sont proposées.
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Organisation d’évenements :

Chaque année plusieurs évenements portés pautessjet pour les jeunes sont mis en ceuvre
tel que sorties, soirées concerts, vidéos, contetsts. .

Les attentes exprimées par les élu®rs de la rencontre mise en place a l'occasion d
diagnostic ont été les suivantes :

Décentralisation des activités, des animateurs

Travail sur la citoyenneté

Orientation des jeunes

Travail de prévention autour des addictions, d&laurité routiere
Accompagnement a la création de conseils municipaunes.

AN

Aujourd’hui le manque de personnel et de local s&laye permettent pas de répondre aux
besoins sur ce secteur.

L’accompagnement éducatif

La MJC est une structure repérée par la jeunesseygsent chez elle et y trouve un véritable
cadre éducatif.

La proximité du college, du skate parc et du dinde contribuent sans doute a faciliter cette
rencontre.

Aujourd’hui la jeunesse du territoire n'est pascamflit avec la structure et une véritable

relation de confiance et de respect existe enfigulpe éducative et les jeunes. Il n'est pas
rare de voir les jeunes trouver refuge a la MJCQeedeux cours, le matin, le soir, lors de

fugues, etc...

L’animateur jeune de la MJC intervient égalementallege. L'expérience est déja arrivée

gue celui-ci soit appelé a la sortie des collegrs p faire de la médiation.

Il est a noter qu’il n’existe pas d’éducateur de sur le territoire.
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5.4.3 Le secteur famille

Le secteur Adultes/ Famille est un secteur emplekpansion qui devient un réel espace de
vie sociale :

* Action d’aide a la parentalité

* Loisirs en famille

* Accompagnement social des personnes

Ce secteur laisse une large place a la famillepetratiatives.

L’Accompagnement a la Vie Scolaire

Cette action qui fonctionne depuis pres de 10 eshsssue d’un partenariat fort entre le CMS,
la CAF et les Colleges. Linscription de ce progi sein du projet d’établissement du
College, la mise a disposition de personnels, lprésentativité du responsable de
'accompagnement scolaire dans les conseils deselast celle des directions des deux
établissements dans les CA respectifs, témoignestidns qui existent entre la MJC et les

colleges.

La MJC accueille une vingtaine de jeunes en traadgs difficultés, scolarisés dans I'un des
deux colléges de St Donat, de f&% la 3™

L’accompagnement a la vie scolaire accueille laggs les lundis, mardis, jeudis et vendredis
de 17h & 19h.

L’accompagnement scolaire n’est pas seulement ide aux devoirs mais réellement un
suivi du jeune dans son ensemble, prenant égaleemgbmpte, un accompagnement des
familles. Dans cette démarche, la MJC centre pladiqulierement son action sur trois
objectifs :

- Fournir des méthodes
- Encourager 'autonomie
- Développer I'épanouissement

Sont également mis en place dans le cadre de tigzagnement a la vie scolaire, des ateliers
d’expression, des séances de découverte des nedtos groupes de parole avec les parents.

Le Réseau d’Echanges de Savoirs

Le réseau d’échange de savoirs permet aux inscatame l'indique son nom, d’échanger
des connaissances, de transmettre et d’acquérsadesrs dans un échange réciproque sans
contrepartie financiere.

Depuis le commencement de cette activité, ne sedemeloppés que les échanges pratiques
et manuels tels que comment faire du pain, un bdégantalon, etc...

Transformé en café des femmes, le lundi apres-ro@iprojet est aujourd’hui en sommeil
durant la transition avec la nouvelle responsablsatteur famille.
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Les Sorties Familles

Renforcer les liens parents/ enfants et contrilduen accés a des temps de loisirs pour tous
sont les moteurs de ces sorties.

La MJC organise ainsi 5 a 6 sorties familiales damnée.

Les soirées Echanges / Débats

Les soirées eéchanges-débats informatives sont isgg@navec une fréquence de une par
trimestre. Ces soirées sont I'occasion de dis@uedes themes relatifs a la famille. Ont été
abordées les thématiques telles que les probldéwea I'adolescence, la communication non
violente, les troubles de I'apprentissage, uneésaioach en image, etc....

Les collectifs d’habitants
La MJC accueille et accompagne toutes les démandilestives des habitants.

Elle accueille ainsi un collectif éco citoyen matta&n ceuvre deux AMAP, un collectif de
bénévoles pour la gestion du cinéma et un collethifibitants qui organise des journées
familiales a themes :les escales.

Le Point d’'Info Familles et ses permanences

La mission d'un Point Info Familles est de favorid@accés de toutes les familles a
linformation et de simplifier leurs démarches qdmnnes en leur proposant des points
d’'informations accessibles, susceptibles de lesnter rapidement et efficacement vers les
structures adéquates.

La permanence d’écrivain de la MJC a, en 2012 orapagné une quarantaine de personnes
dans leurs démarches administratives.

Un atelier ressource logement a vu le jour. Il perida ceux qui le souhaitent d’avoir des
informations sur le logement ou bien un accompagmemers le logement. Ce projet mené
en partenariat avec le Conseil Général est a 'essdannée 2013.

La MJC est aussi devenue aussi un point AIG SPQ@cudil information généraliste
concernant I'emploi, la formation, I'orientationeffe action est subventionnée par la région
et pilotée par la Maison de 'Emploi et la Forroati

L’enquéte fait apparaitre un réel manque de lisibdes ces actions.

Pou autant, lors de la rencontre avec les élusmitoire, ceux-ci ont exprimé leur volonté de
voir la MJC jouer un role dans les domaines sus/an

v Accueil d'un P1J (Point info Jeunesse)

v Participation a la démarche de réflexion concertamatéation d’'un CIAS
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5.4.4 Le secteur des activités de loisirs

Les activités réguliéres pour tous sont des terapgriyilégient la rencontre, la découverte et
'apprentissage d’une technique.

Les activités débutent mi-septembre de maniéredmbhdaire, pour trente séances, en dehors
des vacances scolaires. Elles accueillent touysukkcs de toutes les tranches d’ages, a partir
de 3 ans.

Trente trois activités sont proposees, dont doppetises, douze artistiques et culturelles, six
danses et trois « autres ».

Elles sont complémentaires a I'offre associativistarte, elles ne rentrent pas dans le champ
de la compétition et se basent sur une pratiqueative.

Quatre sont encadrées par des bénévoles, la gramgerité est animée par des
professionnels.

5.4.5 Le secteur culturel
Les obijectifs affichés par la MJC concernant léeg@oculturel sont les suivants:

- Permettre a tous d'accéder a I'éducation et dtlarepafin que chacun participe a la
construction d'une société plus solidaire.

- Etre un lieu de diffusion et de dév@ement culturel.

- Soutenir les pratiques culturellesréstiques amateurs.

Ce secteur est fédérateur d’énergies et de dynasigjuinterne aupres des bénévoles et
professionnels de la MJC, et en externe avec déreun partenariats locaux.

Du théatre

La MJC du Pays de I'Herbasse développe un projetléle Théatre jeune public en Drome
des Collines ».

Une programmation pour le jeune public

Une programmation de théatre jeune public, a dastim d’'un public enfant mais aussi
familial, est mise en place sur toute la saisore dizaine de spectacles professionnels sont
programmeés, soit a la MJC, soit sur la scene depbBEe des Collines, avec le plus souvent
possible une séance scolaire et une séance tdid.pub

En 2012, cette programmation a rassemblé plus @@ fp8rsonnes dont environ la moitié sur
les séances scolaires

Une programmation commune est également mise ee plans le réseau des MJC 26/07,
pilotée par la MJC du Pays de I'Herbasse.
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Un festival de théatre « Les Monstrueuses Renconse

Au mois de mai la MJC organise un festival de tteé@tar et pour les enfants, évenement
phare du « Péle Théatre jeune public », qui rabkemplus de cing cents enfants de trois a
dix-huit ans chaque année.

2014 verra le jour de la huitiéme édition duifedt

C’est donc une trentaine de groupes qui pendarté ttannée, suit un parcours théatre, a

travers des séances de pratigue encadrées papf@sgionnel, et monte un court spectacle
sur le théme proposé, « Légende » pour 2014.

Ces groupes sont issus soit des écoles primairaatetnelles des environs, soit de structures
d’éducation populaire proposant des ateliers théifant.

lls viennent passer une journée a St Donat perddestival, au cours de laquelle les enfants
participent a des ateliers en matinée et préselgierst spectacles sur scene I'apres-midi.

En parallele, une programmation pour un public faiest proposée en fin de journée et

pendant le week-end d’ouverture du festival.

La MJC coopére a travers ce projet avec la Maisms Jeunes de Fellbach en Allemagne.
Ceci donne lieu a un véritable échange entre omgpgs théatre enfant des deux structures et
a la présentation d’'une création «franco-allemandm fin de festival. Ces échanges
internationaux étaient déja une réalité a la nassae la MJC.

A travers ce projet sont renforcés les partenaliatzux, notamment avec la Médiathéque de
St Donat qui prépare et anime des soirées camis,aussi la Maison du Jeu de St Donat, le
College du Pays de I'Herbasse, I'école de musigtegdommunale, le CMI...

Au total, le festival des « Monstrueuses Rencaentrerassemble plus de deux mille
spectateurs.

Il est aujourd’hui identifié par de nombreux acteust les écoles du territoire sont
accompagnées (transports) par la CCPH pour leutisipations au projet.

Le festival est le théatre d’'une dynamique fortesain de la maison et de I'équipe de
bénévoles.

Le cinéma

Programmation pour tous :

Les activités cinéma de la MJC sont assurées parollactif de bénévoles tres actif et
efficace qui, par son engagement, permet I'exigahe cette offre cinéma, la seule sur le
territoire. En 2011-2012, ce sont prés de deuxsced@ances auxguelles ont assisté plus de
onze mille spectateurs.

Pour ce secteur, la MJC travaille en partenariacda CCPH, ainsi que I'association « Les
Ecrans» et « Cinégalaure »

Tout au long de l'année, la MJC propose une progration cinématographique a I'Espace
des Collines, avec des séances tous publics calédss sorties nationales des films.

La MJC participe également a divers projets ltelfrintemps du documentajfdémoires du
cinéma et Le Jour le plus Court

Elle organise aussi une nuit du cinéma tous les arex une programmation jusqu’au petit
matin, et des animations.
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La saison 2011-2012 marque l'obtention de lagrédmerArt et Essai» pour la
programmation cinéma de la MJC, ainsi que I'équipeinde la salle de I'Espace des Collines
pour pouvoir projeter des films en format numérique

La programmation multiple qui est proposée viseodctier tous les publics. (scolaires,
documentaires, sorties nationales, nuit du cinépmagramme d’arts et essais, festivals,
etc...). Dans cette optique, en 2013, tous les fdorg précédés par un court métrage.

L’enquéte fait apparaitre une attente forte expeinp@r les habitants sur d’avantage de
séances et de jours de diffusion, notamment le vgadk

L’équipe de bénévoles impliquée dans cette actiamesroge sur les possibilités de
développement du cinéma. Une réflexion sur I'avenicinéma doit sans doute étre posée et
partagée avec la CCPH.

Programmation jeune public

Depuis de nombreuses années, la MJC a égalemezibpgge une programmation cinéma en
lien avec les établissements scolaires de notriéoie, a travers les projets-cadre nationaux
Cinécollége,et Ecole au cinémaainsi qu'une programmation en direction des €sass
maternelles. Cette programmation spécifiquementirsEs aux scolaires a compté, en 2011-
2012, 24 séances dont 12 pour les colleges, 6 Ipsugcoles primaires et 6 pour les écoles
maternelles.

Ciné-Marmaille

La MJC porte depuis 2012 un festival de Cinémagepublic « CinéMarmaille ». Celui-ci
propose aux enfants des films auxquels ils ont gEes par ailleurs et ainsi permet une
certaine ouverture culturelle.

Les journées, réservées aux scolaires, rassengientle 400 éleves autour de projections de
courts métrages, films, ateliers et animations.

Tout comme pour les Monstrueuses Rencontres, llcde loisirs est également associé a
I'évenement, qui est la aussi, un support a urattégransversal dans la maison.

Un parcours cinéma est propose aux écoles towrgude I'année.

Cette action s’appuie également sur de multipletepariats,( la CCPH, GSF, Les Ecrans,,
L’Equipé, le CMI, I'école de musique, I'Ensemble sirumental De [I'Herbasse, la
meédiathéque, culture du ceceur, les écoles..).

Des expositions
La MJC met en place une saison d’exposition.

Tout au long de I'année, elle accueille des expostdans ses locaux, allant de la photo a
'aquarelle, en passant par des peintures a I'huile

Des projets de médiation se construisent autousdissns d’exposition, en partenariat avec
les écoles : un travail d’éducation a I'image esppuyant sur les expositions et en lien avec
les artistes est proposé.
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Des concerts
L’organisation des concerts est fortement portéelpa collectifs de jeunes ou d’adultes.

Le 17 mars 2012, |a®F édition de Rock in St Do était organisée a la MdBe soirée concert
organisée par les jeunes, pour les jeunes, aveprogeammation rock faisant la part belle a
de jeunes groupes locaux qui a séduit la centagnspéctateurs présents. La MJC s’inscrit
dans la dynamique du réseau fédéral « Les Petraled ».

En 2012, la MJC a initié la premiére édition d'@stival de musique « Rock in st Do se met
au vert » dans le parc de I'accueil de loisirs dar@pos.

Enfin, tous les ans, la MJC organise un bal fallec le groupe « Cire tes souliers ».

5.4.6 Le secteur formation

La formation est un outil présent a la MJC deplus ple 30 ans : elle est habilitée organisme
de formation depuis quelques années. A traversrfadtion, la maison souhaite répondre a
ses objectifs de formation du citoyen et accompagjimdividu a travers la connaissance de
ses droits et devoirs pour avoir les moyens d'@tteur dans sa cité. Ses formations sont des
formations de proximité, répondant aux besoirstdbitants et des acteurs du territoire. La
mise en ceuvre de ces formations se construitdrgerhent dans une dynamique partenariale
(ADMR, Collége, CCAS, CMS, CFAG, Confédération #&3C, CCPH, etc....)

Formation a la gestion associative

Formation & la gestion communale

Formation de cadres de I'animation (BAFA)

Formation des intervenants accompagnateurs scolaire
Formation au Brevet du Surveillant de Baignadeud®i@miers secours
Formations et soirées d’information sur I'éducation
Formation en direction des professionnels de ’TADMR
Formation d’intervenants de théatre

Accueil de stagiaires en formation professionnelle
Accompagnement a la vie scolaire

Accompagnement de projets collectifs

L’expertise de la MJC concernant les formations BAFappuie sur une pratique de plus de
vingt cing ans. Il est a noter que la formation BAEst essentielle afin de garantir le
recrutement des équipes sur les secteurs enfajmmesse.

Il est exprimé par les élus un besoin de formabioar eux-mémes et les secrétaires de mairie
dans le champ social.

Un besoin de formation dans le domaine de I'aniomaéist également présent sur les équipes
péri éducatives communales.

Une dynamique de réseau départemental sous Itingiae la MJC se fait jour autour de la
formation des accompagnateurs scolaires.
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De nouvelles formations se mettent en place a I&€ Mfin d’enrichir les compétences et
fidéliser ses équipes d’animations vacataires.

Dans le cadre de son partenariat avec I'éducatatiomale, la MJC met en ceuvre des
animations pédagogiques co-animées a destinatisredgeignants du territoire participant
aux Monstrueuses Rencontres.

La MJC est également tres largement investie dadsrhaine de la formation par I'accueil
permanent de stagiaires de la formation profesgitendans le domaine de I'animation et du
service a la personne.

5.4.7 Le secteur enfance

Ce secteur cible les enfants agés de 4 a 12 ans.

L’organisation de 'accueil de loisirs (voir auggl.7):

Les objectifs généraux du Projet Pédagogique deudeil de loisirs (ACM) sont :

Favoriser I'ouverture et la diversité des échargygisirels
Rendre I'enfant, le jeune, acteur de ses vacances

Inciter les familles a une participation activesain de 'ACM
Sensibiliser au vivre ensemble et au respect deifennement.

Fréguentation accueil de loisirs en 2(Ek2rce logiciel NOE MJC)

Période Enfants Moyenne % CCPH
différents
Vacances octobre 133 51 72%
Vacances d’hivers 134 51 74%
Vacances de printemps 119 42 73%
Juillet 291 79 (max114) 65%
Aot 326 52 (max85) 66%
Mercredis 139 39 7%

L’accueil de loisirs voit ses effectifs augmenterrdaniere sensible sur les deux dernieres
années. (+20% 2011-2012, +10% 2012-2013).

Les trois quart des enfants sont issus du temiiatercommunal avec une proportion la plus
élevée sur les mercredis répondant plus spécifignemun mode de garde et une proportion
moindre en été.

Il est a signaler que I'accueil de loisirs de laQvkkt I'un des rares centres ouvert en aodt au
nord de Romans.
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Résultats du questionnaire de satisfaction a l'eitde loisirs
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Image de I'accueil de loisirs par les familles utisatrices

A travers I'enquéte établie, nous constatons 108%etburs positifs concernant I'image de
I'accueil de loisirs. La encore la qualité de taeil est un élément mis fortement en avant.

Les points forts de 'ACM exprimés par les familldgisatrices sont les suivants:

- La sympathie du personnel, le bon accuell faitenfants et aux parents
- Un cadre magnifique

- Du personnel compétent, gentil et motivé

- Des espaces propres et entretenus

- La priorité au bien-étre des enfants

- Lavariété des jeux et des activités

- Le contact, la communication, et la bonne humeur,..

La qualité de I'accueil est donc un des points dierce secteur.
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Pédagogiquement, un travail d’accompagnement detprd’enfants est mis en ceuvre sur
I'accueil de loisirs.

Des éveénements conviviaux sont organisés avemalests.

En 2012, 14 veillées ont aussi été organisées.

Huit séjours de vacances ont également été orgamiser les enfants sur 2012/13. Ces
séjours ont accueilli plus d’'une centaine d’enfants

Ce secteur embauche une cinquantaine d’animatAF& R I'année.
La MJC exprime des difficultés a « boucler » 'emtize de ses équipes d’animation.

La MJC travaille en collaboration avec la MJC deatehuneuf de Galaure concernant
I'organisation des séjours.

Que venons-nous faire a la MJC ?

A la question « A la MJC vous utilisez ? » Le qumstaire laisse apparaitre que les habitants
participent fortement a la vie de la MJC sur leesgcculturel (le cinéma ne doit pas étre
étranger a ce résultat).

Les accueils éducatifs enfance et jeunesse salerégnt bien représentés dans ces résultats,
avec la pratique des activités de loisirs.

A la MJC, vous utilisez ,,,,

m Enfants
200
E Culture
150
Jeunes
100 L
m Activités
50 -L_L m Scolaire
0 -
1

(Source enquéte MJC)
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5.5 Une situation budgétaire équilibrée

Le budget

La MJC est une association a but non lucratif. biadstration est effectuée de maniéere
désintéressée, tout bénéfice est investi au sedvdenctionnement.

Evolution budgétaire
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622611 €
600 000 € /
500 000 € /\/

400 000 €

300000€ 526936 €__,_/
200000€ |

100 000 €

0€
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

LES RECETTES

Les ressources financieres 622 KEld(catio_ns sur la base des comptes 2012/2013)

-les versements des adhérents (adhésions, priaale®tés) et recettes des manifestations,
représentent une grosse moitié des recettes

- le solde du financement est public : collectwitibcales, CAF, département, région,
différents ministeres, aides a I'empiloi....

Les subventions sont attribuées soit sur la bas®eentions pluriannuelles, sécurité pour la
maison, soit occasionnellement, générant un ge&ilren amont pour les équipes et une
incertitude réguliére pour les projets et les poste

Ce soutien public est indispensable, vital pounéason.

La part du financement public a augmenté conduden@ent au cours des années :

-du fait de I'implication croissante de la CCPH pilusieurs postes de permanents.

-du fait de I'élargissement des missions et du ld@pement des secteurs social et culturel.

Les contributions en nature sont également imptesanla CCPH met a la disposition les
locaux de la MJC et ceux de I'accueil de loisir€l@ampos, I'Espace des Collines pour le
cinéma. Le tout est estimé a 48 K€
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LES DEPENSES

Plus de la moitié des dépenses (52%) concernal@sés de I'association.

Les autres dépenses sont consacrées a la réaliskto activités : moyens pédagogiques,
amortissement des investissements, repas des ®néantles jeunes, et aux frais de
fonctionnement de la maison.

Le résultat est proche de I'équilibre, un bénéfienviron 1% des recettes. Ces bénéfices
sont mis en réserve. Cette sécurité permet a la Mdssurer ses obligations d’employeur.
Ceci permet également de financer les investissesmm®mme le gros matériel, informatique,
minibus ... la maison n’emprunte pas.

Résultats exercices MJC de 2004 a 2013

Année 2004/05 | 2005/06 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Résultat 11399 € 10719 € 14851 13783/€ 3397(€ 9119 € 4683047 € -1449€
%du budget| 5.2 % 3.45% 3.58 2959 0.75% 1.8% 0.9% -0.16/90.2 %

Les résultats des dix derniers exercices laisggdraitre une gestion financiere rigoureuse.
Le développement fort de son activité se consswitun équilibre financier

5.6 Les adhérents et usagers de la MJC

Evolution du nombre adhérents

1400
- 134
1200 S~
1000
800
600 %
100 a5

200

En 2012/13, la MJC a accueilli 1397 adhérents.
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Répartition des adhérents selon I'age %

q ¥ 4-6 ans

T 119

22% i > 7-12 ans
™ 13-18 ans

T ¥ 19-25 ans
) ™ 26-60 ans

™ 61-99 ans

1324 adhérents

La MJC touche toutes les tranches d’ages, dont @3%oins de 18 ans..
Soixante dix pour cent de ses adhérents habiteairi®on de St-Donat.
Huit pour cent de ses adhérents sont des stagB#&E#.

Usagers participants aux différentes actions cultwelles: (chiffres 2011/2012)

Concerts fétes et Soirées festives 1 800 personne
Theéatre 2 500 spectateurs
Cinéma 11 000 spectateurs

Viennent s’ajouter les usagers des permanencemigedes permanences d’écrivain public,
des formations, du foyer des jeunes etc...

Le public de la MJC est trés majoritairement idawcanton de St Donat.

La MJC fait le constat qu’un travail particuliertes développer en direction des jeunes
adultes.

A la question : Quels sont selon vous les lieuwofalles pour rencontrer des personnes sur le
canton ?

la MJC 72
commerces, marchés 20
école 34
les associations 18
PARC 18
foires et fétes de village, jumelages

festivals 13

La MJC ressort donc comme le lieu privilegié decmarire, et ceci de maniere trés marquante.
Nous constatons un véritable brassage des pufllicda structure qui touche toutes les

tranches d’age, hommes et femmes. Son action détéraméne des publics avec des
caractéristiques et des attentes tres différensgs@oiser.
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Les horaires d’ouvertures y sont « larges ».

Du lundi au vendredi de 8h30 a 19h, le samedi thea149h.
Les locaux sont investis de 8h30 a 22h du lundiendredi.
La MJC propose un évenement sur une fréquence mli@idun week-end sur deux.

La place des habitants dans le projet de la MJC

Nous trouvons l'existence de I'émergence et 'agoagmement de projets au sein de la MJC
de différentes manieres :

- Le statut associatif de la MJC

- Labellisation CAF accompagnement de projets deggun

- Accompagnement collectifs d’habitants (AMAP, Essakc...)

- Accompagnement des associations

- Mise en ceuvre d’accompagnement de projet sur telseenfance

Par conventionnement avec la CCPH et en adéquatenses valeurs et statuts, la MJC, met
a disposition ses locaux au monde associatif. &ssictions posées sont : tout prosélytisme,
débat non contradictoire, incompatibilité avec nakeurs, démarche commerciale et privée.

5.7 Une image trés positive mais souvent incompléte

Image de la MJC
Positive 95,4
Négative 4,6

Les trois mots les plus largement employés surdesurs de I'enquéte sont : dynamique,
accueil et diversité.

La qualité d’accueil du public est tres largemdabscité par les habitants ayant répondu au
sondage.

En revanche, il ressort de I'enquéte aupres desiésil:
- un réel manque de temps pour pouvoir maintenie @ptalité d’accueil,
- un besoin de temps destiné aux autres missions,
- un besoin d’espace supplémentaire pour garantcaneil plus personnalisé.

Nous constatons que I'ensemble de I'équipe de peenta est aujourd’hui amenée a remplir
les missions d’accueil quotidien physique ou tétépdue du public.
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Les revendications et les points souhaités dangliaration de la MJC qui ressortent le plus
portent sur :

- Des tarifs moins onéreux,
- Une meilleure communication,
- Des locaux plus spacieux et mieux adaptés.

5.8 Une politique tarifaire pour un acces au plusm@nd nombre mais...

Afin de permettre a chacun d’accéder aux actidggsassociation, la MJC met en ceuvre :

- Un étalement des paiements sans frais possible&asnge

- Un tarif selon le QF pour I'accueil de loisirs

- Un tarif réduit sur les activités de loisir pous lehémeurs et attributaires du RSA
- Une politique d’équilibre budgétaire concernantdesvités de loisirs

- Des tarifs particuliers et le plus accessiblesiptssur le secteur culturel

- Des évenements d’animation locale gratuits (exiteyode Noél)

- Un partenariat avec I'association culture du cceur.

Pour autant, I'enquéte fait apparaitre des demasulgsdémentaires :
- La prise en compte du QF sur les activités dértois

- La mise en place d'un tarif dégressif pour plusieactivités pratiguées par une
personne ou membres d’'une méme famille

5.9 Une communication a travailler

La communication de la MJC s’appuie sur les supgpatrivecteurs suivants :

Plaquettes, presse, radio, site internet, affichageéernes et externes, liste de diffusion,
réseaux sociaux....

La MJC n’a jamais fait appel a un prestataire msifannel pour travailler sur une charte
graphique, un plan ou une stratégie de communitatio
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\Vous connaissez de la MJC ,,,

100%
80%
60% P
as

40% du tout
o I - l .
0%

Enfants Jeunes Scolaire Soirées théme Permanences Sorties

Culture Activités Collectifs Formation Services

Selon I'enquéte, les 3 actions pour lesquelles ECMst le plus reconnue sont I'action
culturelle, les actions enfants, puis les activitédoisirs.

Les 3 actions les moins connues sont les permaseteeaervice aux associations, et les
sorties familiales.

Les supports de communication prioritairementsési pour s’informer sur la MJC :

30
25 -+
20 -~
15 A
10 -
5
0 .
X o S+ X < ] S+ e < v 4 ©
X . B
& & P FF P SN
& N O @ N4 & \)\ 2 Q & >
& o o9 N A o o & <
& & 9 N N\ X N N e
5 ‘\\é\ & 2 < S ¢ & &
R > ¢ & & &L &
3 & & & N & o
% N o N S
G N G >
\\é\ © R
¢ <

Nous notons que le site internet est I'outil lagpemployé. Celui-ci est géré bénévolement
par un administrateur en lien avec un prestatairgatvice. Le site n'a pas évolué depuis sa
création.

Malgré le peu d’espace prévu a cet effet sur leteae (voir § 4.6), les affiches et tracts

semblent étre un vecteur de communication égalereeahnu par les habitants.
Enfin, le bouche a oreille semble aussi bien foncter sur le territoire.

Pour autant a la question « Etes-vous suffisamnméotmé de I'activité de la MJC ? » les
habitants ont répondu :
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Pas suffisamment 140
Correctement 214
Trop 1

Pres de 40 % des habitants interrogés se digess suffisamment » informés.

Le questionnaire laisse apparaitre I'attente d'omalleure (plus précoce, plus étendue)
communication des événements de la MJC.

Enfin, il est a noter que la MJC est tres mal indega Saint Donat, dans la mesure ou aucun
panneau de signalisation la concernant, a I'exoepde I'entrée du parking, n’existe sur la
commune. Ce constat est également vrai conceraantikil de loisirs.

5.10 Une association a I'étroit dans ses locaux

La M.J.C. rencontre des difficultés pour menerenbes actions qu’elle développe en raison
du manque d’espace.

Ce besoin ressort fortement de I'enquéte auprésalaseés.

Il ressort principalement le manque d’'un foyer éédour les jeunes, un manque de lieu de
stockage, un espace d’accueil plus conséquent,nebuieau ou une salle de réunion
permettant un meilleur accueil et prise en comptpublic (confidentialité).

En réponse a ces difficultés :

- La CCPH permet a la MJC d'utiliser des salles dassocaux de I'école de musique.

- La MJC loue a I'année un créneau hebdomadairespdi€e des Collines depuis 2013.

- Des essais ont été faits d’accueil extérieur (spasbout) pour les actions jeunesse,
qui n’ont pas été concluants.

- Enfin, une réflexion est avancée sur l'utilisatidune maison proche de la MJC
rachetée par la CCPH, qui pourrait &tre un élérdeméponse supplémentaire.

Aujourd’hui la MJC utilise les locaux mis a dispimn suivants :

- La halle des sports pour 'activité volley (vendredir)

- Le plateau sportif de Marges pour le volley (quekmercredis soirs)

- Le boulodrome depuis cette année pour le tir & (ah jeudi)

- L’espace des collines pour le cinéma (cf conventio

- Le dojo pour la boxe de puis cette année (1h30ilsmir)

- La maison de Champos pour lI'accueil de loisirsc@fvention)

- L’école de musique pour la chorale de gospel, &itile, la pratique musicale de
groupe, et I'accordéon

- L’école maternelle publique pour le yoga (1h30).
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Aujourd’hui, aucune activité de loisirs proposéd’¢xception du volley) par la MJC n’est

organisée sur une autre commune que St-Donat. hfxagmte d’organisation des activités
implique une salle chauffée, un créneau réguliatetd’année, un sol adapté et un lieu de
stockage du matériel. Par ailleurs, la contrainge tdansport supposerait de viser
prioritairement une activité adultes.

5.11 MJC : Maison des associations ?

La MJC est au cceur du tissu associatif, plusiesspa@ations du canton y ont trouve

naissance. Certaines d’entre elles y ont leur ssgéal, d’autres y font leurs réunions ou

leurs manifestations. La MJC permet un accés anddopgopieuse, préte du matériel, assure
des permanences, ou propose un accompagnement.

Elle organise des formations a la gestion asseeiat met en place le forum des associations
et des projets inter associatifs.

Chaque semaine, associations et établissementairssoldu primaire et du secondaire
utilisent les locaux de la MJC.

Sur le site de la MJC, une page est dédiée awesomfiormatif des associations.

A travers son expertise, la MJC accompagne la ioréatassociations ou I'élaboration de
projets associatifs. Elle s’investit également @in sle son réseau fédéral en venant en appui
de petites MJC locales.

5.12 Un travail partenarial présent
Ses réseaux :

La Confédération des MJC de France

Téte de réseau, force de réflexion et centre deoueses, la CMJCF porte les orientations
stratégiques communes, aide les associationgaffik partager leurs pratiques et ainsi mieux
identifier les nouveaux besoins de leurs différeptsblics. Elles les soutient et les
accompagne dans la construction et la réalisatomprdjets éducatifs, sociaux et culturels
gu’elles construisent au plus prés des habitaatss dne perspective de développement local.
Fonctionnant en réseau, la CMJCF organise les §esade savoir-faire entre toutes les
structures. Son propre projet se nourrit des idégsgriences et besoins de toutes les MJC et
associations locales.
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L’Union bi-départementale des MJC

L'Union Bi Départementale des MJC en Dréme Ardes$teune entité associative dont le but
est de favoriser les échanges, la liaison et Ip@&ation entre les M.J.C. dans le cadre d'un
projet territorial adapté. Ce réseau s'est todiadth développé a partir d'actions partagées.
Aujourd’hui ces actions de réseau sont principateraeées en direction de jeunes.

Les Ecrans

Cette association regroupe I'ensemble des salleindena du département de la Dréme et de
'Ardéche. C’est en partenariat avec cette associajue la MJC propose les printemps du
documentaire.

Le réseau AIG SPO

Les réseaux d'accueil et d’information sur I'origion, la formation et 'emploi se sont
organisés sur le territoire pour mettre en placeare/eau service, avec I'appui des services

de la Région.

En mutualisant leurs savoir-faire, les acteurs gégadans cette démarche font de leurs
spécificités une richesse partagée bénéficiardrisémble des usagers du service. Les enjeux
sont de décloisonner I'information en mutualisad tessources et de professionnaliser les
accueillants autour de la délivrance d’une infoiorat caractére généraliste. La MJC est un
des points d’accueil et d’orientation de ce résdzpuis 2012.

Le CFAG

Le Centre de Formation d’Animateurs et de Gestizaaarganise en partenariat avec la
MJC I'ensemble des sessions de formation BAFA.

Culture du Coeeur

Culture du ceceur est une association qui a pourtiocde lutter contre I'exclusion par un
acces facilité a la culture des personnes en gitudtexclusion et de précarité, visant en en
particulier les familles. Elle a mis en place unvege de redistribution de places mises a sa
disposition par des structures culturelles pubkgeeprivées. Cette redistribution est rendue
possible par des conventionnements annuels avecetids sociaux, médicaux et médico-
sociaux.

La MJC participe a ce réseau a double titre, eriamied disposition des places de spectacles
gu’elle organise, et en accompagnant un publiec@ipéché » vers la découverte d’ceuvres
culturelles.
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Ses partenaires institutionnels et financiers
La CCPH (voir aussi § 4.1)

La Communauté de Communes du Pays de I'Herbasda estlectivité de référence de la

MJC. Elle accompagne celle-ci de maniere globaldwet particulierement sur les actions en
direction des jeunes, sur la diffusion cinématobigue, et sur le festival des Monstrueuses
Rencontres.

La CAF

La Caisse d’Allocations Familiales de la Dréme appgon concours financier a I'ensemble
des allocataires du département, qu’il s'agissdadglles ou de personnes isolées, pour le
versement de prestations financieres (allocatiamilifales, aides au logement, minima
sociaux...).

La CAF exerce aussi une action sociale familiaia ae faciliter la vie quotidienne des
familles et permettre aux parents de mieux comcigar vie professionnelle, leur vie
familiale et leur vie sociale.

Elle accompagne la MJC dans le domaine de I'acegm@ment scolaire, des actions famille,
de I'accueil de loisirs et de 'accompagnement ageps de jeunes.

Le département

Le département accompagne et soutient les actotesMJIC en direction de la jeunesse et
sur I'action culturelle dans le cadre du projepéée théatre. M. Jean-Louis BONNET
conseiller général du territoire, accompagne lejgbide festival de théatre enfant les
Monstrueuses Rencontres.

L’Etat

Le premier partenaire institutionnel de la MJC ldstat. Le ministéere de tutelle dont elle
dépend est le ministere de la santé, de la jeundssesports et de la vie associative. C’est ce
ministere qui attribue I'agrément association d@&tion populaire.

La MJC travaille donc avec les représentants demadstre au niveau départemental
(Direction départementale de la cohésion social2CB) et régional (Direction Régionale de
la Jeunesse et des Sports : DRISCS) selon le tggpeod entreprise. C’est ce ministre qui
habilite la MJC concernant les Accueils collectiésloisirs et les formations BAFA/BAFD.

L’Etat via ce ministere accompagne également firmament la MJC au travers d’'une aide
au financement du poste de direction (Fond JEEEstsubventions accordées dans le cadre
de 'accompagnement de projets jeunes.

L'état a travers la député du territoire, NathaNédESON, accompagne également trés
largement le pdle culture de I'association.
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La Région : le Syndicat Mixte Dréme des Collines

Il a pour objet la mise en ceuvre des actions d'ont&at de Développement de Pays Rhone-
Alpes (CDPRA). C’est une procédure initiee par &gien Rhéne Alpes pour 'aménagement
et le développement des territoires. Le CDPRA Dr@as Collines appuie notamment les
acteurs associatifs et publics qui aident les hatstdu territoire dans leur vie quotidienne. Il
contribue également au foisonnement de la vie mileuet au développement des pratiques
culturelles et sportives. Il nous accompagne spraget des « Monstrueuses Rencontres » de
théatre enfant et sur notre secteur famille.

Maison Emploi Formation

La Maison de I'Emploi et de la Formation mene d#®as d'accompagnement de I'emploi et
de la formation adaptées aux spécificités de suitdiee. Elle est le partenaire privilégié de la
MJC dans la mise en place des permanences d'aedaéiirmation-Orientation-Formation »

Inspection Académique
Partenaire, elle soutient les actions de médiatiupres des écoles du territoire. C'est en lien

avec I'lEN de St-Vallier que sont mises en place deimations pédagogiques en direction
des enseignants concernant le projet des MonseadEsncontres.

Ses partenaires locaux :
Les établissements scolaires

Le colléege Pendillon et le college de I'Herbasset stes partenaires privilégiés de la MJC
dans le cadre de notre action d’accompagnementia &colaire.

Les écoles élémentaires et maternelles du tesjtoaivec le festival de théatre les
Monstrueuses Rencontres, le travail autour dessixpas, ...

Le Centre Médico-social(voir aussi 84.8)

Service du Conseil général, il regroupe des prafessls de plusieurs métiers : assistantes
sociales, éducateurs, meédecins, puéricultricesessgnmes... Cette équipe propose un

accueil gratuit et adapté a chaque situation, dasuitations meédicales ou encore un soutien
social pour faire face aux difficultés. Un travdéd partenariat est mis en place dans le cadre
des actions d’écrivain public et de la permanengerhent.

La mission locale

La mission locale organise tous les 15 jours semg@aences au sein de la MJC. Elle travaille
en étroite collaboration sur le suivi de jeunegettitoire.
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Médiatheque

La médiatheque de Saint-Donat est partenaire 8J@& dans le cadre de 'accompagnement
a la vie scolaire, lors de soirées culturelles thiipes et des formations BAFA petite
enfance.

La Ferme de Cocagne

Elle est partenaire de la MJC qui est lieu de dédpétpaniers, les associations se rejoignent
sur des objectifs et des valeurs communes.
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Ce gu'il faut retenir sur la MJC

Secteur famille / social
Secteur culturel
Secteur formation

- Une action généraliste : 7 secteurs tres aqtifs ecteir enfance

Secteur jeunesse

Activités de loisirs

Maison des associations
- Une action pluri générationnelle

- Une évolution importante sur les dix derniereséas
- Une ouverture au-dela des adhérents

- La MJC accueille une vraie diversité de public

- Une vie associative active

- Une forte dynamique culturelle

- Une situation financiére « saine »

- La MJC est une structure repérée comme lieu vess@our le monde associatif
- La MJC est ancrée dans un réel travail de patiggna

- Une habitude de travail sur 'accompagnementrdgefs et la participation des habitants

- Un manque de personnel
- Un manque de locaux

- Une composition du CA a questionner au vu dealdi@pation des membres associés et
de droit

- Un manque d'’identification de son action sociale

- Un manque d’identification de son projet et de waeurs.
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VI. Opportunité du projet

6.1 Rappel définition d’un centre social

Le conseil d'administration de la CAF accorde uréagent « centre social » aux
structures qui remplissent les 4 missions suivantes

Un équipement de quartier & vocation sociale globat

Ouvert a I'ensemble de la population habitant Xipndé, offrant accueil, animation,
activités et services a finalité sociale.

Un équipement a vocation familiale et pluri générabnnel :

Lieu de rencontre et d’échange entre les génémtfamorisant le développement des
liens familiaux et sociaux.

Un lieu d’animation de la vie sociale :

Prenant en compte I'expression des demandes é@titlagves des habitants et favorisant
le développement de la vie associative.

Un lieu d’interventions sociales concertées et notrces

Par le développement du partenariat local.

85



6.2 Opportunité du projet centre social au regard darialyse de
territoire

La réflexion concernant I'agrément centre sociash’pas nouvelle dans la maison,
puisque la question fut posée, il y a maintenaxtads. Ceci montre bien que les missions
d'un centre social rentrent bel et bien en résoomamvec les aspirations des élus
associatifs qui sont chargés de conduire le pegstciatif de la MJC.

Le diagnostic montre bien que la MJC aujourd’htiil § a dix ans, n’est plus du tout la
méme. |l fait apparaitre également son caractareliéh et intergénérationnel ouvert a
tous. La MJC, conventionne depuis déja plusieursges avec la Caisse d’Allocation
Familiale, a travers la prestation de service aidda vie locale (PSAL). Cette
reconnaissance institutionnelle, son développenstiid diversité de ses actions tournées
vers tous les habitants fait qu’aujourd’hui cettémarche devient logique et

incontournable.

De plus, il est a noter que la MJC est la seulactire socioculturelle, généraliste,
présente sur le territoire. Territoire, qui a vupsapulation augmenter fortement et les
besoins de ses habitants évoluer.

Son ancrage territorial, au sein de nombreuses @ partenariales, son histoire, et
son expertise, lui donnent aujourd’hui les moyeasntener a bien les missions d’un
centre social.

Cette démarche, se construit alors méme que lactivité entame une réflexion sur une
possible politique sociale intercommunale. Cettégadtion montre a quel point notre
projet s’inscrit dans une réelle évolution des beset préoccupations du territoire.
Evidemment, nous avons conscience que notre démaecllevoir s’accompagner d’'un
réel travail de pédagogie et de communication afén dissiper les inquiétudes et
méconnaissances sur, ce gu’est un centre social.

Enfin, I'agrément centre social va permettre defaeer et pérenniser les actions

spécifiguement mises en ceuvre aupres des habéttntribuer a une Iégitimation et
une meilleure connaissance de notre démarche.
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VII. Orientations et objectifs

7.1 Cing grands axes retenus

Les administrateurs de la MJC souhaitent constregrg@rojet en s’appuyant sur plusieurs
préalables :

- La consolidation, la pérennisation et 'amélioratite I'existant.

- Lamise en ceuvre d’actions qui soient complémeagait transversales.
- Ouvrer dans un cadre partenarial et concerté.

- Garder l'identité qui est celle de la maison aujiiui.

La démarche d’agrément centre social a été 'oppdé de redéfinir les orientations de notre
projet associatif. Ainsi, cing Axes ont été reteposar la mise en ceuvre de notre projet :

4. Etre ouvert a tous sans

discrimination. Permettre a tous
d'accéder a I'éducation et a « la
culture », afin que chacun

participe a la construction d'une
société plus solidaire.

t

4

N\

Les axes retenus se veulent transversaux, servendémarche globale et ne s’appuyant
volontairement pas sur un découpage sectoried delson. Si cette approche nous semble la
plus pertinente, nous avons conscience que celpeat étre source de redondance dans
I'explicitation de notre approche opérationnelle.

Ces axes ont été validés par le conseil d’admatistt du 7 novembre 2013, et de
’Assemblée générale ordinaire du 23 novembre 20%83nt été présentés a la population,
aux partenaires et aux élus le 16 novembre 2013.

Tous ont été invités a réfléchir sur les pistesieen ceuvre via des ateliers thématiques.
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7.2 Susciter le débat d'idées, s'engager a undigcee et a une conception

active de la démocratie N _ _
Encourager linitiative, la prise de responsabilit la pratique citoyenne.

Eléments repérés lors de I'analyse de territoire:

- La MJC repérée fortement comme lieu de rencontres

Besoins de formations de proximité repérés (seicedtde mairie, périscolaires, etc...)
- Des associations témoignent de la difficulté daver des bénévoles

Le projet associatif de la MJC et ses valeurs s@itreconnues.

Objectifs principaux de la mise en ceuvre:

1 S’engager dans I'accompagnement de projets eukesoaux initiatives

Le développement d’'un territoire tient aux hommeauwex femmes qui I'animent, aux liens
sociaux et au dynamisme des projets qui s’y insativLa maison se veut étre un outil au
service des initiatives. Nous axons fortement natteon dans le cadre d’accompagnement de
projets ou la personne est au centre d’'une démaucipermettant de se mettre en confiance
et d’agir avec responsabilité et autonomie.

Cela se traduit par 'accompagnement de plusienitsatifs de jeunes. Cet accompagnement
est reconnu par nos partenaires CAF, DDCS, CCPHs & cadre entre autre d’un label
« point ressource accompagnement de projets degeurl.’accueil foyer mis en place a pour
objectif d’étre un lieu privilégié pour 'émergende ces projets. Nous avons la volonté de
poursuivre notre action en ce sens et pour cefadns tous nos animateurs a cette démarche.

Au sein méme de I'ALSH, nous souhaitons que leargrfsoient acteurs de leurs loisirs et
nous souhaitons mettre en place la méme dynamigueainpagnement qui existe sur le
secteur jeunesse.

Nous souhaitons également poursuivre le développeniaccompagnement de collectifs
d’habitants. Aujourd’hui, ce sont cinq collectifaicggont accompagnés, (col éco-citoyen, col
cinéma, col citoyen, col musique,...). A cet effainimatrice famille de la maison est
particulierement mobilisée sur cet axe.

Nous avons la volonté de communiquer encore plugemaent sur les possibilités
d’accompagnement qu’offre la maison. Une informatspécifique a destination des éleves
du secondaire va étre mise en place au sein mésneteges.
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2 Participer a la formation du citoyen

Nous avons la volonté d’offrir a la population y
les moyens de devenir des citoyens actifs-et
responsables au sein d'une communauté

vivante. Nous pensons que la formation est lun Y‘rl‘
puissant levier d’émancipation et d'initiative | =
individuelle et collective et qu’elle est un outik Sl
a privilégier en direction des hommes et dgE 29 ':,J
femmes qui font vivre vie a notre cité. No ‘ . '

avons le souhait, a travers notre pédagogie,,
privilégier une éducation transversale port@
sur I'échange de savoirs afin d’apprendre des
autres et ensemble inventer la citée.

La maison peut, en la matiére, s’appuyer sur uperéigse et une expérience de plus de vingt
ans. Aujourd’hui, les formations envisagées répohdmix problématiques et besoins du
territoire. Elles répondent a un besoin de formmatle proximité

Ainsi, nous proposons six formations BAFA, pour jesnes du territoire. Ces formations,
font partie des trés rares formations BAFA propssFeexternat et répondent a un réel besoin
local. Celles-ci répondent également aux besoipérés dans les collectivités locales. C’est
ainsi que I'ensemble du personnel de la mairie @Bddat fut recu dans nos sessions. Les
thématiques des approfondissements (petite enfeinttecatre) répondent également a cette
demande et accompagne la dynamique mise en ceuore du théatre enfant sur le territoire.

Plus que des formations, celles-ci sont des exp&ggede vie qui ouvrent la porte pour la trés
grande majorité des jeunes a leurs premieres exm&s$ professionnelles, et de mise en
responsabilité. Nous nous situons la dans le cdtlne accompagnement a I'engagement
volontaire et éducatif des jeunes sur leur tergtoi

La formation n’est pas une fin en soi pour la majsglle est un outil au service du projet.
Elle n'est en rien une source d’équilibre budgétaires tarifs proposés sur ces formations
restent les plus accessibles du marché afin degtgenun acces le plus large possible..

Suite aux constats faits dans le cadre du diagnastius nous proposons aujourd’hui, en
termes de formation, de répondre présent aux ésiedisollicitations des communes dans le
cadre de la mise en ceuvre de la réforme des rytboodasres.

Dans le méme sens, nous avons également le sdgheointinuer a proposer des formations a
la gestion associative et gestion communale. Agéatdéveloppement local, nous mettons

notre technicité au service des élus pour lesrapagner dans leurs projets au service des
populations.

Dans ce cadre, nous attachons de l'importance gueeles intervenants spécialisés de nos
formations soient des personnes locales pouvaatréssources pour nos élus au-dela de la
formation. Ces formations doivent aussi laissetedeur place a la rencontre, I'échange et le

débat.

Pour cela, nous allons mettre en place des cyelepigées de formations thématiques.

Nous nous proposons également de continuer a rgpauk sollicitations d’associations

telles que 'ADMR de St-Donat afin de mettre encelaes modules de formation spécifiques
aux attentes locales.
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Suite aux rencontres effectuées dans le cadre afjnaltic, nous envisageons de mettre en
place des formations en direction des secrétaieemairies en lien avec les communes du
territoire.

Afin, que nos accueils éducatifs enfance et jeunpagsent continuer a se développer avec le
souci sans cesse reaffirmé d’exigence de qualdés ravons le souhait de maintenir nos

formations PSC1 et SB, et également de mettreame mles formations d’échange de pratique
entre animateurs a raison de 6 demi-journées patesitemps d’échange doivent susciter la
rencontre entre pairs, le transfert de savoirs agtpuyer sur des outils de pédagogie active ou
chacun sera acteur de sa formation et formatewrlps autres.

Enfin, 'accompagnement de nos professionnels agtclieil de stagiaires dans le cadre de
leurs projets professionnels sont également unstaote qu’il nous apparait important de
maintenir. A travers cette démarche, nous pensoasidsi contribuer a ce que chacun ait les
moyens de trouver sa place dans la société.

3 Permettre a chacun de s’engager et trouver sa alasein du projet d’éducation
populaire de la MJC (adhérents, habitants, admatesirs)

Nous souhaitons, que chacun puisse trouver
place au sein du projet associatif et d’éducat
populaire porté par la MJC.

Pour cela, nous nous proposons en premier lie
réflechir a la place de nos administrateurs dang
structure. Nous défendons l'idée de cogesti
consistant a associer plusieurs partenaires ds
I'élaboration et la mise en ceuvre de nos actions
nos activitées : élus associatifs, professionn
salariés, pouvoirs publics, autres associations.

Nous allons réinterroger la composition du cond&ldministration et revoir les membres
partenaires siégeant au CA. Il nous apparait iraport’associer a notre réflexion les
partenaires avec lesquels nous ceuvrons aujourcddhuceux avec qui demain nous
collaborerons dans le cadre de la réalisation djepr

Nous allons intégrer de maniére systématique uastiun interrogeant le sens de notre action
aux différents ordres du jour de nos CA. A cetteff@us voulons que le CA soit et reste un
lieu de réflexion et décision politique, donnantlieection a notre association, et que celui-ci
ne devienne pas uniquement une chambre d’enregmsitedes actions mis en place.

Nous souhaitons également approfondir la relatioimeel’équipe de professionnels et les

administrateurs afin de poser les bases d'une@ireutommune, et d’ceuvrer pour un projet
commun.

Pour cela, nous envisageons de poursuivre le tramgamé, concernant les administrateurs
référents de secteur, en poussant la réflexiorlesus roles et missions. Nous envisageons
egalement développer des temps d’échange, de igéflet de formation communs entre

professionnels et bénévoles.
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Afin que chacun (bénévole, adhérent, habitant ebimidtrateur) puisse plus facilement
trouver sa place au sein de la vie de la maisams ravisageons de mettre en place des outils
invitant & participer a I'élaboration des différergrojets de la maison. Nous allons ainsi
mettre en place un tableau d’appel aux bonnes tédon

La commission animation dont la composition esueltdment limitée aux membres du
conseil d’administration, sera ouverte a tous emnie par projet selon le calendrier des
manifestations.

Au vu des éléments du diagnostic, nous tenons dgalea mettre davantage I'accent sur le
projet et les valeurs portées par la MJC. Pour, celas envisageons de construire un nouveau
livret d’accueil de I'adhérent qui sera fourni aaglie nouvel adhérent.

Nous avons le souhait de communiquer, de mani&gmsatique, sur tous nos supports les
valeurs et objectifs que nous portons, afin de rimaattre en lumiére le sens de notre action.

Nous désirons également poursuivre et accentudédiration des parents dans la vie de notre
ACM. Cela va passer par la co-organisation de epieél’accueil de loisirs, et une invitation
aux parents a participer a I'élaboration du prpg@tiagogique et aux réunions d’équipe. Les
temps d’accueil des parents restent également ctien grivilégiée dans I'organisation du
centre.

4 Susciter le débat d'idées 5
R

Il nous apparait important et comme l'un des sodes*
notre identité, d'étre un espace de création,
d’expérimentation, de solidarite, de pratique etFEUILL
d’apprentissage de la démocratie vivante. Nousaitars
étre un lieu de débat d’idées dans le cadre daio#é active.

g CITOY .

Pour cela nous nous proposons de nous emparejede de société et de les mettre en débat.
Nous allons utiliser I'outil cinéma afin d'organiseles soirées ciné-débat. Nous allons
egalement poursuivre et développer I'organisatierconférences débats. Dans le cadre des
soirées a destination du public 17-25 ans, nousageons également d’organiser des temps
d’échanges et de débats régulierement.

Nous nous fixons comme objectif de proposer unmatidon-débat par trimestre.
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Notre accueil collectif de mineurs, s’il repondrahesoin de garde des habitants, se veut étre
un reel tiers lieu éducatif, source d’émancipatide, construction de lindividu, centrant
'enfant au coeur de son projet.

Focus sur la place de I'enfant a 'ALSH.

Il est pour nous hors de question que notre ACM soi
considéré simplement comme un lieu de garderieeet d
consommation d’activités.

| Cest pourquoi notre organisation reflete une e2ell
| Spécificité pédagogique : a l'instar de la quatdie des

il ACM, et malgré des demandes exprimées par destparen
nous nous refusons de proposer des programmes$/d&sct
préétablis ne prenant nullement en compte les @isuhdes enfants accueillis. Il n’est pas
guestion pour nous que les inscriptions a I’ACMesbiconduites par un marché d’activités
choisies par les parents. Nous mettons en avanpasmne offre de consommation mais un
espace éducatif ancré sur des valeurs et un méjistgogique.

L’accueil de loisirs est une cité, ou chacun alaagy et ou sont donnés a I'enfant les moyens
d’étre acteur. Des commissions d’enfants y sontmisges, tous les jours des espaces
d’échanges, d’écoute et de propositions sont miglare. Les enfants y expriment un regard
critique sur leur centre, expriment leurs atteete®rmulent leurs propositions.

Une organisation et un travail spécifigue de nosigEs permettent que tous les jours
plusieurs activités soient proposées et que chagtent soit libre de participer a 'une ou
lautre. Le fonctionnement permet également unalsshnement des groupes d’ages et une
meilleure prise en compte individuelle.

Nous mettons en place également une pédagogiesakéaccompagnement de projet. Cette
pédagogie, la plupart du temps mise en ceuvre darstrlictures en direction du publlc jeune,
est développée chez nous des 'age de 4 ans, pentnatx enfants s v €1 ;
d’étre réellement acteurs de leurs vacances.

L’accompagnement de projets est également largemenén ceuvre
auprés des publics adolescents et la maison acgmapan |
permanence plusieurs collectifs de jeunes qui eitigsent dans Ia“ '
réalisation de leurs projets.

Cette approche est également soutenue a travesnestions BAFA que nous dispensons et
d’ou sont issus 99% de nos équipes.

by

Les parents sont également invités a participeroegdnisation du centre. Ainsi, ce
fonctionnement singulier offre & chacun (enfantimateurs et parents) la possibilité de
trouver réellement sa place et d’étre acteur audeinotre accueil.
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7.3 Animer des lieux d'expérimentation et d'innovan sociale, répondant
aux attentes des habitants.

Eléments repérés lors de I'analyse de territoire:

- Non présence d’administrations publiques du tyge ptploi, etc...

- Attentes des partenaires (CCAS, CMS,...) en terme®deertation et mise en réseau
- Difficultés rencontrées par les salariés pour garan accueil de qualité

- Difficultés rencontrées par les familles pour treudes modes de gardes atypiques

- Le public 17-25 ans est peu touché par la MJC

- Trés bonne accessibilité de nos services (hordleaghilite, tarifs...)

- Les actions de la MJC sont concentrées sur St-Donat

- Les actions sociales de la MJC sont peu reconnues.

Objectifs principaux de la mise en ceuvre:

1 Etre un lieu ressource en termes d’'informationacclieil et d'orientation

Nous souhaitons favoriser I'insertion sociale deisligs en points A oaccueL
difficultés, en coordination avec les différentstpnaires INFORMATION
socio-éducatifs, pour une meilleure prise en cordpte —
attentes et besoins des habitants. (€)

Le diagnostic laisse apparaitre que si la MIC nfest I PAChIERE
réellement identifiée dans ces missions, pour auédle est SUR LES METIERS,

" ; i LES FORMATIONS,
repéréee  comme un lieu de rencontres, d’échanges L'EMPLOL.

d’'informations.

La MJC ne portant pas une étiquette sociale, il phss
facile ou moins stigmatisant de pousser la portelade
maison, plutdt que celle d'un CMS, pour étre accagmg
dans ses démarches.

La large amplitude d’ouverture, le croisement daislips et
la disponibilité professionnelle mise en place pettent
d’appréhender ces missions de maniére positive.

Il n'est pas question ici de se substituer a desutacteurs, mais bel et bien de construire
ensemble une réponse la plus efficiente et compiéaite pour les habitants. La maison est
inscrite dans des réseaux de partenariats fodegtau sein de concertations croisées que les
permanences mutualisées se mettent en place.

Le conseil général, via la responsable du CMS det-8#nat, a sollicité notre association
Suite aux constats suivants :

Beaucoup de demandes au CMS portent sur des quesddministratives. De plus le
diagnostic fait apparaitre que plusieurs serviaddips sont absents du territoire, et souvent
situés a Romans : Sécurité sociale, Caf, Péle eamplo

L’'absence de transport, ou des horaires pas adaptéepermettent pas toujours au public
d’aller a Romans.

Ainsi nous nous proposons de poursuivre et de dppel notre mission d’écrivain public.

Ce type de permanence permet de désengorger le d&@Vi®s demandes ponctuelles ne
relevant pas des compétences des travailleursusocia
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De plus, nous nous proposons de mettre en placesémsces d’animations collectives
thématiques animées par notre animatrice famille.

De la méme maniere, Saint Donat, a vu sa populatimmenter ces derniéres années, et les
demandes de logement sont de plus en plus fréquedude a I'état des lieux, il apparait des
demandes fréquentes et régulieres de la part degenssdu service social d’information et
d’accompagnement du CMS, concernant la recherchioglment. Nous constatons une
recherche de logement prioritairement centrée aint ®onat et la CCPH.

C’est la raison pour laquelle nous nous proposangalirsuivre et renforcer notre action
d’atelier ressource logement. Il est question &fal/oriser I'accés au logement (de personnes
en manque de mobilité, jeunes adultes, personnéssag) et de travailler a la cohésion
sociale du territoire. La encore, il sera questilandévelopper I'action en engageant des
démarches de type collectif. Il nous faut égalenrenforcer le partenariat des différents
acteurs locaux.

Toujours identifiée comme lieu ressource et de ipnd& auprés de la population du territoire
par les partenaires, la MJC est également instaits le réseau des neufs points d’accueil du
territoire départemental concernant I'orientatibfagformation.

Dans ce cadre, nous nous donnons comme objecti€ukdlir et donner un premier niveau

d’'information a tout public souhaitant se renseigser la formation, les métiers et
I'orientation professionnelle.

Considérant aujourd’hui que l'acces aux nouvelEEhnologies est un outil dont la maitrise
est devenue indispensable dans beaucoup d’actasv@ecourante, cet acces, nous semble t-
il, est un moyen d’insertion dans la vie citoyenBa effet, internet peut étre un acces a un
réseau, a une communauté, a des connaissancesitdétie un vecteur d’information ou de
formation.

Dés lors, il nous semble qu’ceuvrer a un acceésedniet pour tous, a toute sa place dans le
cadre de notre projet d’éducation populaire. Naap@sons donc un acces internet gratuit et
ouvert a tous, unique sur le territoire, accompatjnge aide a son utilisation si nécessaire.

Le diagnostic est venu confirmer que la structistet@s bien identifiée par le public jeune.
Des lors, il nous est apparu pertinent d’organisgmpermanences de la mission locale dans
nos locaux. Aujourd’hui, ces permanences ont loets tes quinze jours, et de véritables liens
professionnels sont tissés entre I'équipe de la Et@ professionnelle de la mission locale.
Cette proximité ceuvre pour un meilleur suivi etaapagnement, plus global, des jeunes du
territoire.

Nous souhaitons donc que la MJC soit un espaceuess pour les habitants, et un lieu
d’'informations locales de la vie du canton. Poua c®us nous proposons de repenser nos
espaces d’affichage et de réfléchir a notre poidide communication dans nos locaux.

Nous souhaitons réfléchir sur les modalités prasqd’'une mise en ceuvre de veille et
abonnements (magazines, journaux, etc...) au salesa@tilisateurs.

A linstar d’outils déja utilisés sur le secteuntfile, des classeurs thématiques sont envisageés.
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2 Se positionner au sein d’'une « veille sociale >urpme meilleure prise en compte des
besoins et attentes des habitants

Une des fonctions centrales de la MJC/centre sastld’étre a I'écoute des besoins des

habitants et de prendre en compte la demandeeaciaegard de nos objectifs et en rapport
avec nos moyens, pour tenter d’y apporter uneisaolut

Cette écoute doit pouvoir étre assurée autanttemmmpar les professionnels et les bénévoles
de I'association que sur le territoire avec lestaals et les partenaires.

Aussi, nous nous proposons de mettre en placeudis permettant recueillir ces besoins. Par

exemple et entre autre, un « cahier d’envies >tneandis en place et nous allons en organiser
le suivi, l'utilisation et I'exploitation afin dea@duire les demandes et besoins en actions.

L'un des premiers éléments exprimé en terme deitases habitanisdans le cadre du
diagnostic, fut une difficulté pour les famillegrauver un service de garde répondant a des
contraintes horaires spécifiques. Nous nous propodonc de réfléchir au moyen de mettre
en lien les familles avec cette offre de gardeypigtie ». Aujourd’hui la mise en place, par
exemple, d’'un réseau de baby-sitting est a I'étude.

Dans cette méme idée, nous nous attachons a niaitaefiexibilité mise en ceuvre sur
’ALSH qui, nous I'avons constaté dans le cadreddgnostic constitue une vraie plus-value
pour les familles.

3 Consolider la qualité de notre accueil (individettous publics)

La notion d’accueil est une base essentad@otre projet. Le diagnostic fait d'ailleurs élat

la qualité de I'accueil de la MJC percue par lgséaents et habitants du territoire.

Pour autant, cet aspect doit, nous semble-t-iterasn souci permanent dans notre pratique,
d’autant plus qu’a travers diverses actions, naussrproposons d’élargir le public que nous
sommes susceptibles d’accueillir.

L’accueil étant une de nos préoccupations premienesis souhaitons qu’il soit porté
collectivement. Ceci se traduit par des pistes ageg précédemment dans le cadre de notre
objectif portant sur la volonté que chacun trouagkace au sein de notre projet d’éducation
populaire.

Cela se traduit également par la volonté d'accom@adéquipe de salariés dans le
développement de la transversalig#in de créer une cohésion et de fournir une rggon
cohérente et collective aux habitants.

Pour cela, nous souhaitons réaffirmer la fonctitGaccueil dans chaque profil de poste de
I'équipe de permanents et maintenir la polyvaleeffective a ce jour, concernant le sujet. De
plus, ce fonctionnement contribue, pensons-nousawers une meilleure connaissance des
taches de chacun, a une meilleure cohésion d’équipe

Cette préoccupation implique aujourd’hui de repagerfonctionnement commun, et la
création certains d’outils en la matiére. Nous sageons de travailler sur les différents temps
et lieux d’accueils formels et informels.
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Notre réflexion n’exclut pas, au vu des retourdsfgiar les salariés dans le cadre du
diagnostic, 'embauche et la redéfinition des t&chdministratives et d’accueil. De méme,
nous devons repenser I'organisation interne poumettre des accueils individualisés dans de
meilleures conditions. (Anonymat, etc...)

Les missions de lanimatrice famille aménent a tEyger des accueils nouveaux et
spécifiques, (Point Accueil Info famille, écrivapublique, logement, etc..). Il nous semble
donc nécessaire et important d’accompagner la fitmmde la professionnelle accueillante de
ces permanences afin d’asseoir et de développeosgstences.

Le diagnostic a fait apparaitre que le public 17aBS était un public peu ou sans doute pas
assez pris en compte par la MJC. Nous nous propasamc d’aller davantage vers ce public
et de mettre en place des temps d’accueil spéeifigmt adaptés a cette tranche d’age.

Il est apparu également, dans le diagnostic, questtacture souffrait d'un déficit
d’identification et de communication sur ses vadeetr son projet associatif. C’est pourquoi
nous souhaitons nous emparer de ce sujet de maftde dans les mois a venir, en
constituant une commission dédiée, au sein du CA.

Il nous semble qu'un meilleur fléchage de la stritestsur les axes routiers contribuerait
également a un meilleur accueil.

Au vu des éléments repris par le diagnostic, lssoradoit également étre soucieuse d’aller au
devant des habitants pour construire cette relatiéooute et d’échange. Le constat est fait
gue la trés grande majorité de nos actions se @ésr la commune centre du territoire.
Nous nous donnons donc pour objectif de mieux peead compte I'ensemble du territoire et
de réfléchir aux moyens possibles de cette dédisatiian.

Nous envisageons également de mettre en place aiessaspécifiques en direction des
nouveaux habitants du territoire (stand nouveauntats au forum, etc...).
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\ Focus sur les permanences mutualisées.

Contribuer au développement d’'une politique teridgle d’animation sociale, c’est s’inscrire
dans une démarche volontariste et partenariale cgss® renouvelée et renforcée. Pour une
action la plus pertinente et bénéfiquassible pour les habitants, la MJC est conscigatia
nécessité de s'inscrire dans des réseaux novagtursstoriquement inhabituels afin de
répondre aux nouveaux enjeux qui sont les siermiedihui.

De plus, notre maison est ancrée dans une réddltorede proximité avec les habitants, et
s’est construite sur un champ d’actions généealiptenant en compte les réalités et besoins
du territoire.

L’accueil de tous est au cceur de notre action. Nwaseillons les personnes dans toute leur
globalité, citoyen, parent, habitant, etc...

Cela implique nécessairement de dépasser un madeathpagnement réduisant la prise en
compte des les individus selon une entrée probigmatll n’est pas question, pour nous, de
nous substituer a I'expertise de partenaires déedt de métier, mais bel et bien de co-
construire un mode d’intervention complémentaireostcerte.

Ainsi, nos permanences mutualisées sont co-cotegriavec les partenaires concernés
(mission locale, pbéle emploi, maison de la formatiGMS, conseil général, etc...). Des outils
communs de suivi des personnes accueillies (fielvette) sont congus afin d’établir un lien
et une cohérence entre partenaires .Des tempsudihisont co-animés, avec un professionnel
du CMS par exemple pour les permanences logement.

Des temps de concertation et de suivi du travait@nmun sont mis en ceuvre (groupe de
veille, rencontres AIGSPO, etc ...).

La maison se veut étre une gare d’aiguillage ésairéclairée comme I'est un lieu convivial,
eclairée également parce que porteuse de compstpaomettant d’orienter chacun vers les
réponses attendues.

A titre d’exemple et pour rendre concrete cetteragpe, prenons I'exemple d’'une personne
qui a poussé la porte de la MJC, laissant a I'extérle poids stigmatisant qui peut étre
ressentie lors de démarches entreprises auprésadailleurs sociaux, pour rencontrer
'animatrice de la maison et lui faire part de gasstions relatives au logement.

Cette personne a, en premier lieu, partagé un tetepsonvivialité et de confiance autour
d'un café, pour ensuite entendre les conseils dprigessionnelle sur les questions de
logement. Lors de ce temps d’échange et de prissodict, servant également a poser un
diagnostique des attentes, ont put étre identifaies problématique de formation qui ont
€galement abouties a un accompagnement d’écrivabllicp Cette méme personne a
emprunté des livres pour ses enfants a la MJCaétémpagnée vers une participation
familiale a notre offre culturelle, et été miselem avec le responsable du secteur enfance
concernant les conditions et possibilité d'accdeil’ACM.

Cette personne est revenue, envisage de partmipeafé des femmes et demain, en tant que
bénévole, a différents éveénements de la maison.

Ceci montre a quel point la relation de confiant&durée permet a notre accompagnement
de prendre en comptes multiples facettes déindividu et les multiples problématiques
auxquelles il doit faire face.

Nos plages horaires larges et notre flexibilitéRI2V, permettent a chacun de ne pas rester
seul face a ses questionnements et de trouveeraailt un premier niveau de réponse a
proximite.
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7.4 Participer au developpement local et agir enrtgaariat avec les
collectivites locales, les partenaires associatés$,acteurs ceuvrant dans les
champs socio-éducatifs, educatifs ou culturels.

Eléments repérés lors de I'analyse de territoire:

- Besoin exprimé par les associations de se rencaettte porter une parole commune

- Difficulté pour les associations de communiquendmiére coordonnée

- Des associations témoignent des difficultés deveodes bénévoles

- Une réflexion intercommunale autour d’'une politigeeciale communautaire est
portée par la CCPH

- Une mise en ceuvre de la réforme des rythmes sesldifficile

- Attente exprimée d’une cellule de « veille sockale

Objectifs principaux de la mise en ceuvre:

1 Soutenir et ceuvrer au développement de la vie atisec

Implantée depuis 40 ans sur le territoire,
M.C est au cceur du maillage associatif {
canton. De nombreuses associations s
issues de la MJC. Aujourd’hui, prés d'u F}g '
centaine d’'associations contribue a la e
locale du canton, dont une soixantaine ¢
située sur la commune de Saint-Donai
Cette richesse associative est au coeur
dynamisme de la vie locale. Pour autant le
territoire intercommunal qui est le nbtre est umtoa rural ou il apparait important de
travailler sur la dynamisation des petites commudass un souci de développement local
intercommunal. Nous considérons le mode associatifme un outil pour la construction de
lindividu. Nous pensons que l'engagement assdciast un lieu de formation et de
construction politique et citoyenne de la persomessi c’est pourquoi en tant qu’acteur de
'éducation populaire, il nous semble important akoer au développement, a
'accompagnement et la promotion du monde assbguaitinous entoure.

Plusieurs associations sont nées a la MJC (badmitganis, etc...) et nous nous donnons
comme objectif de continuer a garder notre dimendmmaison des associations.

3 e &

Pour cela, nous proposons de continuer a mettrglare des formations a la gestion
associative. Dans le méme sens, nous apporton® radtle et notre expertise dans
'accompagnement et la réalisation des projetsaatifs du territoire.

Nous proposons d’étre un appui en matiere de gesdiorganisation financiere, de montage
de projet, etc...

Cet accompagnement, vient également en réponsgaines préoccupations exprimées par
les associations dans le cadre de notre démaratiegigostic partage.

Nous nous proposons également d'étre une strustypeort offrant un accompagnement
technique et matériel. Ainsi nous offrons les puigés suivantes :
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- Ouvrir un compte photocopies,

- Avoir acces a du prét de matériel (vidéo projectpaper-board, TV, matériel son et
lumiere, etc ...)

- Avoir un acces gracieux a nos salles pour I'orgatios de réunion ou d’évenements.

Nous souhaitons également traduire cet accompagriatada vie associative par un soutien
en termes de communication avec d'une part la piigsi offerte d'étre appui de
communication via notre affichage interne et nsite internet et d’autre part en continuant a
porter I'organisation du forum des associations.

Ce positionnement vient en résonnance directe, semdble t-il, & de réelles préoccupations
exprimées lors des rencontres partenaires danadie @e notre diagnostic partagé, ou les
associations avaient témoignées de difficultésales/er des bénévoles.

2 S’impliguer dans une démarche volontariste de ataitben et coordination inter
associations

La MJC, seule structure socioculturelle sur leit@re a une action tres généraliste. Le
diagnostic a montré a quel point celle-ci est iogpdie au, sein de divers partenariats. Il nous
apparait comme une évidence qu’il ne peut y avaifameélioration ni de changement social
sans partenariat et dynamique collective. Poumausanous sommes attentifs a tout, nous ne
nous occupons pas de tout. Il nous appartient deem®tre action dans le cadre unique de
Nnos missions.

En revanche, nous nous attachons a penser noime act dépassant un prisme autocentré et
en linscrivant dans le cadre d’'un partenariat ‘ene complémentarité prenant sens sur le
territoire.

Les associations sont par essence des partenavdsgies, qui ont exprimé des attentes et

des besoins a I'occasion du diagnostic partagé.

Si la maison, de maniére globale, ceuvre avec fagr@nde majorité des associations, nous
avons constaté que les associations entre ellsg mennaissaient pas forcément. Le temps
d’échange, organisé avec les associations daredie clu diagnostic, fut trées apprécié, et a
permis I'expression de certains besoins communs.

Nous avons pu entendre : « Il nous faut nous ctnenef se faire connaitre ». Aussi la MJC se

propose d’organiser et d’animer des rencontres-agsociatives régulieres.

L'un des premiers sujets sur lequel nous proposengfléchir ensemble, et qui fut exprimé,
est 'organisation d’'une communication concertéeudNallons donc mettre en ceuvre une
commission de réflexion sur la communication desoaations sur le territoire. Nous
creuserons sans doute, a cette occasion, cert@iées avancées telles que le journal des
associations, etc...).

Il nous parait également essentiel de poursuivreésgnniser I'organisation du forum des

associations afin permettre une lisibilité de laheisse associative et de favoriser les
rencontres.
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3 Intégrer comme élément incontournable la démarahempariale dans la conception et la
mise en ceuvre de nos actions.

Au-dela d’'une mutualisation de moyens et d’énergi@ous semble primordial que notre
action s’inscrive dans une démarche partenariatng@de cohérence et complémentarite.
Nous pensons que la synergie de chaque acteuibzantt une meilleure réponse collective
aupres des habitants.

C’est pourquoi nous sommes attachés a consendsvetopper la mise en ceuvre d’actions
fédératrices et partenariales telles que les Moasses rencontres, passeport vacances, etc...

Dans chacune de ces actions, il nous apparait tangod’associer nos partenaires aux
différentes étapes de celles-ci, de la concepéida,conduite, de la réalisation a I'évaluation.
Ces actions contribuent a porter, au travers deinfiation locale qu’elles déploient, la
dynamique et le bon vivre sur le territoire.

4 Euvrer pour une mise en réseau des acteurs sosm@tigculturels et éducatifs

Il nous apparait important d’étre au plus prochdales les habitants de la communauté de
communes, et nous souhaitons pour ce faire nousyapgsur le volontariat de certains
bénévoles et/ou administrateurs, ou d’habitantssepaient des relais identifiés par commune
sur le canton.

D’autre part, il nous apparait important de relancegroupe de « veille sociale », impliquant

'ensemble des acteurs sociaux, socioéducatifégdetatifs sur le territoire. Cette orientation

vient répondre a des attentes exprimées par cerfzantenaires dans le cadre de notre
démarche de diagnostic partagé.

La MJC avait déja prise cette initiative en colledimn avec le conseil général, via la
responsable du CMS du secteur, il y a maintenaglgges années. Nous souhaitons relancer
cette démarche en analysant pourquoi celle-ci duiemal a ce que chacun des acteurs y
trouve sa place. Les objectifs ici sont a la fokssabntribuer & une meilleure connaissance
réciprogue des acteurs et donc une meilleure congritarité et travail en commun. Il est
guestion également de construire un regard parsagée territoire, pour une meilleure
réactivité et des réponses complémentaires et iptesdt dans les champs d’action propre a
chacun.

Nous souhaitons également poursuivre et compléteavail mis en ceuvre concernant des
outils de liaison CMS / MJC.

Au vu des éléments repérés dans le diagnostic, nous proposons comme partenaire aux
collectivités concernant la réflexion sur la migeceuvre de la réforme des rythmes scolaires.
Nous envisageons a la fois de participer a laxigfleauprés des élus des communes mais
également de mettre en place des temps d’infornmagbd’échanges auprés des habitants.
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I F)M Focus sur « Le Passeport vacances ».

Le passeport vacances, proposé par la MJ
a la spécificité d’étre un projet s’appuyant

du canton.
En effet, cette action qui s’adresse au pub

achetées aupres de prestataires m
s’appuie sur l'investissement passionné ¢
bénévoles et militants de I'ensemble di

sur des demi-journées.

Les jeunes participants peuvent s'initier a desvidé$ sportives telles que le tennis ou le
badminton, toujours de maniére ludique et non caitingg® Tous les niveaux sont donc
acceptes : il est question ici de découvrir et goaux activités qui sont proposées a I'année
sur le canton. Le tarif appliqué (30€ / semaing)a de rendre accessible lI'action au plus
grand nombre et particulierement aux jeunes fréiquneie foyer et n’étant pas inscrits dans
une activité ou un club a l'année. La rencontrecawee personne passionnée est souvent
passionnante et ce premier contact amenera peupkis tard a une inscription a l'activité
annuelle.

Mais le passeport vacances, ce n’est pas seuldaprdtique d’activités sportives. Ainsi, les
jeunes sont amenés a découvrir I'histoire de lettoire avec I'association du patrimoine.
lIs sont invités a prendre le temps d'aller & lacantre de la faune et la flore avec
'association des randonneurs et, par la méme, ggegus’enrichir d’'une réelle rencontre
intergénérationnelle.

La tranche d’age a laquelle est proposée I'actiénadué ces derniéres années témoignant de
notre posture de veille du territoire et d’adapiatien fonction des besoins. En effet,
s’adressant dans un premier temps aux jeunes & dartl2 ans afin de proposer une
continuité avec I’ALSH, nous accueillons aujourd’dans ce dispositif les enfants a partir de
10 ans, voulant proposer des solutions au nomkaedgsant des enfants de 10 a 12 ans
repérés sans encadrement éducatif dans les ri@so@mune.
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7.5 Etre ouvert a tous sans discrimination. Pernmetta tous d'accéder a
I'éducation et a la culture, afin que chacun pacipe a la construction d'une
sociéte plus solidaire.

Eléments repérés lors de I'analyse de territoire:

- Problématique de mobilité repérée sur le territoire

- Attentes culturelles des habitants (+ de concdeadshéatre, de cinéma et le week-end)
- Des festivals qui prennent de plus en plus d’ammpleu

- Une attente des établissements scolaires qui segisfaite que partiellement.

Objectifs principaux de la mise en ceuvre:

1 Etre porteur d'une programmation culturelle sueleitoire

Favoriser I'acces a la culture pour tous est unadgsctifs
graveé a I'encre noire sur le mur de notre projsbasmtif.

Cet objectif réesonne d’autant plus lorsque qu’omkt en
paralléle avec les caractéristiques de notre o@eitqui
laissent apparaitre a la fois une carence en tedioéfre
culturelle et en termes de demandes non assouvie
exprimées par la population.

En s’appuyant sur ce constat, nous souhaitonsrogttia
développer une programmation culturelle éclectiq
exigeante et s’adressant a tous. Nous souhaitorsiraoe
cette programmation en s’appuyant sur divers Dt
vecteurs artistiques.

Ainsi, nous construisons une programmation cinégraphique, théatrale, musicale et une
saison d’expositions présentant tous types dequedi artistiques.

Pour nous, la culture ne constitue pas seulementidimation de la réalité, elle est un outil &
la construction de I'individu pour enrichir et cabtier a construire la perception du monde
qui I'entoure. La notion de démocratisation culllerevient alors, dans ce contexte, trouver
une nouvelle interprétation et nourrir celle de dédmocratie culturelle. Ainsi, notre
programmation culturelle est bel et bien pour nomsutil au service de I'accompagnement
social des habitants.

C’est pour cela gue nous souhaitons poursuivréetldpper notre action autour du livre et
de la lecture avec notre « point échange livresla BJC, le travail de partenariat avec la
médiathéque de St-Donat ou encore la sensibilisates équipes de I'ALSH et la mise en
ceuvre de I'espace lecture de I'accueil de loidisus allons également relancer les soirées
d’échanges autour des livres portés par un dedhosméstrateurs.
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Il est question d’accompagner chacun vers la reneales ceuvres. En cela, nous répondons
€galement aux attentes non satisfaites des étksgs scolaires du territoire qui cherchent
un partenaire culturel pour ceuvrer ensemble a norestes citoyens de demain.

Nous allons donc continuer I'organisation de nadivals ayant le souci d’'un élargissement
partenarial et d’'une volonté d’ouverture vers Eimational.

2 Prise en compte systématique des problématigugamkports dans I'élaboration et la
mise en ceuvre de nos actions.

La problématique de la mobilité est un des élémamitest ressorti fortement du diagnostic.
C’est pourquoi nous proposons d’intégrer de manpus forte cette problématique dans
I'élaboration de nos projets. Nous réfléchissorisalement a une navette de ramassage sur
les communes pour certains événements.

Sans forcément étre le support d’'une nouvelle meisaéseau, il nous semble important
d’accompagner la communication de réseaux de aoagjé existants.

Nous souhaitons également encourager cette migel&ion des habitants concernant par
exemple les familles de I'accueil de loisirs.

La décentralisation de nos actions, déja évoquesgalement, nous semble-t-il, un élément
de réponse a cette problématique.

3 Faire vivre une politigue tarifaire ayant pour alieune ouverture de nos actions au
plus grand nombre.

La mobilité et 'ouverture au plus grand nombregeaggalement évidemment par le souci de
lever les freins financiers. Cette réflexion, tpgésente de maniére globale dans la maison, se
traduit également tres concretement dans nos aatigturelles.

Ainsi, nous souhaitons garder un tarif accessikileua pour le cinéma. Cet objectif peut étre
atteint aujourd’hui grace a I'accompagnement dEGPH et la gestion associative de cette
action qui est portée fortement par le bénévolat.

Nous mettons également en place l'opération «t@éatun euro » ayant pour objectif

d’accompagner enfant et parents a vivre ensemblde etnaniére accessible, la premiéere
expérience, le plus souvent, de rencontre avecainge de spectacle vivant.
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4 Aller vers le public « empéché » ou « éloigné >rtgaar de handicap, situation
financiere difficile, culturellement éloigné,...)

Evidemment, nous souhaitons poursuivre notre adtooie de médiation en direction des
scolaires. Notre travail avec les établissemeriases nous semble étre I'une des meilleures
portes d’entrée pour toucher toutes les familiededritoire. Cela permet entre autres, nous
semble-t-il, de donner un capital culturel parfidgaillant au plus grand nombre.

Dans ce méme esprit, nous allons mettre en plac@@k} le projet « 'enfance de l'art » avec
I'accueil de loisirs. Il est question de dépassetd besoin de garde des familles et enrichir
encore le contenu éducatif de notre ACM.

La démocratisation culturelle se heurte égalenaedes problemes de mobilités liées aux
transports ou a des freins financiers. Il nous $embe nous devons développer et renforcer a
cette occasion de nouveaux partenariats.

Nous souhaitons renforcer les liens avec les titaues sociaux du secteur, afin que notre
action culturelle soit un outil au service de laacompagnement des familles.

Nous souhaitons également poursuivre et amélimpéiation « papi mamie emmeéne moi au
thééatre ».

De méme, nous souhaitons poursuivre I'accueikgidrtenariat avec la Teppe sur I'action
théatre et accentuer cette dynamique en solliciésnétablissements éducatifs locaux (IME,
etc...).

Enfin, il nous apparait important, dans le cadrecélerojet centre social, de poursuivre et
accentuer notre collaboration avec l'associatiottucel du coeur. Ce partenariat a pour
objectifs d’initier, a travers notre action cuklie, une dynamique de lien social, pour rompre
I'isolement en favorisant un acces a un publicirragon de précarité.

5 Renforcer et continuer notre action éducative diaggagnement a la vie scolaire

Le mot culture ne représente pas uniquement I'indude "biens culturels», mais elle est
egalement I'ensemble des connaissances généralesndiividu. C’est en ce sens qu’en tant
gu’association d’éducation populaire, il nous apfiamportant de porter des actions rentrant
dans le cadre de I'éducation. Si notre action den&bion parait la plus évidente dans ce
champ d’investigation, il nous semble que notréoadcl’accompagnement a la vie scolaire y
joue également un rdle primordial.

Partenaire de I'école, nous nous inscrivons dansystéme de coéducation ou chaque acteur
(parents, école, MJC), en concertation, et damedpect des compétences et responsabilités
de chacun, ceuvre de maniere complémentaire. @éttearche éducative est pour nous
essentielle  dans notre projet, elle contribue & approche globale de la personne
accompagnée.

C’est pourquoi nous souhaitons poursuivre notrmmaat’accompagnement a la vie scolaire.
Construite sur un partenariat fort avec les cobéda CAF, et le CMS, cette action
accompagne le jeune dans la construction du futtoyen qu’il sera demain. Cette action fait
du lien dans la maison entre secteur culturelesed¢amille et secteur jeune.
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Focus sur « Le cinémay.

2)
{f

La MJC qui gére le cinéma [I'Espace d¢
Collines a Saint-Donat, avec le soutien de
CCPH, propose une programmation éclectiq
et variée. En plus des deux séances du m;
concernant les films en sortie national
I'équipe de bénévoles propose tout au long
'année une programmation en direction de to
les écoliers du secteur. En effet de la materng
au college, tous les enseignants

classes.
Le 7™ art est pour nous un outil au service &4
notre projet associatif et des valeurs et missouns nous défendons telles que Iacces ala
culture pour tous, ou I'éducation et I'éveil aiitiste des plus jeunes.

Ce qui caractérise notre cinéma associatif esesaogpar un collectif d’habitants bénévoles
et militants qui en construisent la programmatibhéeat d’esprit.

En effet, la convivialité est une des composantégnantes de notre cinéma. Des spectateurs
témoignent qu’ils viennent au cinéma comme a udeervous hebdomadaire ou I'on va sans
toujours savoir ce qui se joue. Il est a noter cpi@’est pas un caissier que vous rencontrez a
I'accueil, c’est votre voisin. c’est aussi une gréation des films, c’est encore une soupe qui
une soupe vous est offerte avant la séance.

Le soir du réveillon du nouvel an, c’'est pres d'weataine de personnes qui sont venues au
cinéma et qui, pour bon nombre d’entre elles, oritagers cette sortie vécut leurs seuls
échanges de cette soirée de féte en partageantde sfferte aux spectateurs.

Nous avons le privilege, grace a I'accompagnemeriaaollectivité et I'engagement de nos
bénévoles, de pouvoir construire une programmatiams un souci d’éclectisme et
d’ouverture a tous les publics, loin des contrairtemmerciales. Nous proposons des films
en sortie nationale, mais aussi une programmatiags @blée et exigeante qui se traduit au
travers notre label Art et Essais. Printemps dwdmmtaire et ciné débats viennent enrichir
notre offre. Au cinéma de la MJC, nous n’offrons jp2 pop corn mais des sourires, et des
courts-métrages avant les films !

Nous menons également une action importante ewctidinedu jeune public et nous nous
positionnons comme une école du spectateur. Noutomseen place de la formation a
limage, des ateliers de découverte du cinéma,estivial de cinéma jeune public pendant
lequel les enfants sont méme amenés a faire partijary. Nous travaillons également toute
'année avec les scolaires du primaire et du sesiondinscrit dans les dispositifs nationaux
tels qu'« Ecole et cinéma » et « CinéCollege »,snoonstruisons avec les enseignants du
territoire une programmation spécifique pour lesamelles et proposons a cet effet des
outils pédagogiques spécifiques.

Notre cinéma est un cinéma de proximité, ou chaguwa place, ou chacun peut s'il le
souhaite participer & sa mise en ceuvre. Notreiguudittarifaire traduit également notre
volonté de rendre accessible [@%art au plus grand nombre, puisque les place sant tbis
moins cher que dans n’importe quel multiplexe.
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7.6Favoriser I'épanouissement des personnes. Favorisdaransfert des
savoirs et expériences entre générations et encgardes expressions et les
pratiques culturelles, sportives et de loisirs.

2.6.1 Eléments repéreés lors de I'analyse de territe:

- La MJC repérée comme un lieu de rencontres

- La MJC accueille une large mixité de publics

- La MJC est repéréee comme un lieu de pratiquesrellits, sportives et de loisirs
- Questionnements et attentes concernant la politayifaire de la MJC.

Objectifs principaux de la mise en ceuvre:

1 Euvrer dans une optigue de mixité sociale la @ possible.

Nous souhaitons de maniére global
développer et élargir nos actions autour
lien et de la mixité sociale :
La MJC développe un esprit douverturgss

bY

cherchant a concilier, dans le cadre de
laicité, diversité et mixité, que celle-ci soi
sociale, géographique, culturelle  ou
générationnelle.

En effet, la MJC est et souhaite rester une mamr tous. Son approche tres generallste
contribue a ce brassage de public qui pousse ta perla structure avec des motivations tres
diverses. Le diagnostic souligne largement a goigitga maison est un lieu de rencontre.

Le diagnostic montre également une augmentatiola gepulation importante. Notre action
se doit de prendre en compte les aspirations desahts « historiques » et les demandes
nouvelles des habitants arrivant sur le territolMeus attachons donc de l'importance a
proposer des espaces de convivialité et de rererites escales d'ici et d’'ailleurs sont des
journées qui contribuent a tendre vers cet objestifjlue nous souhaitons faire perdurer.

Nous voulons également, relancer notre réseau alges de savoirs ainsi que le café des
femmes.

Le diagnostic fait apparaitre que la populationteluitoire est vieillissante mais qu’elle se
renouvelle. Il nous semble important de considgrer cette tendance démographique n’est
pas un risque social mais bel et bien une richestntielle.

La MJC s'’inscrit dans la construction d’'une socidéous les ages et du vivre ensemble. Les
actions intergénérationnelles peuvent contribuda aencontre entre les personnes, a la
création de lien, a la transmission de savoir,&ekbppement de solidarités. Nous traduisons
cette volonté a travers divers projets ayant lecisde faire se croiser les générations. Nous
souhaitons continuer notre participation a la semaieue, continuer notre action aupres des
grands-parents sur le secteur culturel et contidudévelopper des actions en ce sens avec
'ALSH.
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2 Action en direction de la famille. Prendre en comlpicellule familiale dans son
ensemble.

Nous étudions les possibilités permettant de mprardre en compte la cellule familiale dans
les tarifs de nos activités de maniére plus accrue.

Nous développons des actions ou toute la famitle@sviée (soirées jeux, bal folk, golter de
noél, etc...), dans ce cadre la nous réfléchissamsacueil pour tous.

Nous développons des sorties familiales.

Nous accompagnons les familles dans la construdedeurs vacances.

Nous accompagnons les parents et la cellule fdmiians le cadre de 'accompagnement a la
vie scolaire.

Nous assurons des permanences dans le cadre duirgos famille et les accompagnons
dans divers domaines (logement, formation, emfches administratives,...).

La maison prend en charge les frais de garde distenpour les administrateurs qui
s’investissent dans la maison.

Dans le cadre de I'accueil de loisirs, un grosdilaest fait en direction de la famille.

Des soirées conférence-débat en direction de ldiéasont mises en place régulierement.

3 Activités de loisirs collectives, non concurreriisl sans compétition et ouverte a tous

Nous avons le souci de maintenir une propositi@ttiVités s’adressant a toutes les tranches
d’ages. Toutes nos activités sont des activitélednles recherchant I'épanouissement et la
réalisation individuelle et collective. Nos progasis ne rentrent en aucun cas dans une
dynamigue de compétition et le rythme de chacuprsen compte.

Nous veillons a une qualité d’intervention éduaatitechnique mais également et surtout
relationnelle. Nous souhaitons favoriser la ren@et la convivialité. Les intervenants sont

invités a partager du temps en dehors des atelias leurs éleves. Nous encourageons le
mixage des publics et la collaboration entre |&&idints intervenants techniques. Chacun est
ameneé a dépasser sa propre pratique individuellegeoconstruire au contact des autres.

Nous sommes attentifs a lintégration des personpedeuses de handicap (public
relativement présent du fait d’'un CAT et foyer de sur la commune).

Une large place est faite aux demandes d'’initigttVdabitants, a qui la maison ouvre ses
portes (ex randonnée, chant, couture, etc..).

4 Accompagner les pratiques artistiques amateurs.

Dans le domaine de l'action culturelle, la créatmnistique est un vecteur puissant de
I'expression de soi, individuellement ou collectivent. Et tout le monde a droit a cet espace
d’expression et de vie, qu'on le fasse de manigsgepsionnelle ou non.

En tant qu’association d'éducation populaire noashaitons nous positionner sur des
actions qui consistent a « créer de la culturéest@ dire a créer du sens. Nous nous situons
dans un premier temps dans une offre de pratigde découverte, mais pas seulement.
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En effet, nous développons et souhaitons renfommre action d’accompagnement de
pratigue amateur. Cet accompagnement se tradulagmossibilité a chaque pratiquant de se
présenter a un public (expos, scénes ouverte). etc..

Nous nous positionnons également dans I'accompagmieén la création avec I'accueil de
résidences, la mise en ceuvre d'ateliers ou I'acegm@ment technique de groupes de
musique. Nous accompagnons ces pratiques égaléniaviers la mise a disposition de salles
de répétition, de prét de matériel ou encore endsrde communication.

5 Questionner notre politique tarifaire

L’accueil, c’est aussi avoir le souci d’un acce®as actions pour tous, passant par une
politique tarifaire adaptée a ces objectifs.

C’est pourguoi, nous souhaitons nous engager aettée, sur une réflexion globale de notre
politique tarifaire. En effet, certains éléments dlagnostic, réflexions et échanges lors de
I'élaboration de celui-ci, et une volonté forte qoette politique serve nos objectifs, en
adéequation avec les valeurs que nous souhaitoendléf nous aménent a interroger notre
pratique.

Si la tarification selon le QF est mise en placesd® cadre de 'ACM, que des réductions
sont proposées aupres des personnes étant obligé&esicher les minimas sociaux, que la
possibilité est offerte d'un étalement des reglasieou que certaines activités restent
volontairement gratuites, il n'en reste pas moine glusieurs pistes de réflexions sont
ouvertes.

Nous nous interrogeons par exemple sur le colt’atthdsion, sur de nouveaux tarifs
familiaux, ou encore sur la mise en place du QFeasractivités de loisirs.
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}"w Focus sur « Les Escales d’ici et d’ailleurs ».

« Les Escales dici et dailleurs » sont ug
exemple prégnant de la maniere dont |
habitants peuvent s'approprier la MJC. Lg&
Maison des Jeunes et de la Culture est la maif* §#%
de tous dans laquelle on y organise
rencontres, ou l'on y convie au partage
I'ouverture vers l'autre.

Ces journées familiales sont organisées
animées par un collectif d’habitants dont
composition évolue au rythme des voyage
Dans la lignée des soirées « carnet de route |
des « fétes des voisins » que la maison porta .
y a quelques années, ce projet invite 3 Mme———
découverte d’autres cultures, d’autres contre | ,!’Hl
mais également au partage avec Nnos VoiSin<giit. o

avec les personnes qui vivent a nos cotés g '
quotidien.

Se mélent, dans les contenus de ces journée

plaisir de cuisiner ensemble et pour tous, '€

partage et la découverte de nouvelles recettasfidion a des musiques et des danses
typiques, des expositions et témoignages invitant adécouverte d’autres ailleurs, la

convivialité, et le bonheur de pourvoir vivre cesments en famille.

Depuis leur création, ces journées d'escale regmiu@ chaque fois, plus de « voyageurs » :
lors de la derniére escale, ils étaient soixanie petits et grands, a venir découvrir la
Roumanie.
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VIIl. Déclinaison opérationnelle des grands axes dprojet centre social de la MJC

Tableau récapitulat

Axes Principaux

Obijectifs opérationnels

Actions

Moyens

Evaluation

8.1
Encourager l'initiative,
la prise de responsabilité
et la pratique citoyenne.

(p 88-p92)

S’engager dans
'accompagnement de projets
et le soutien aux initiatives.

Créer des espaces de
participation

Mieux faire connaitre
les possibilités offertes aux
initiatives a la MJC.

Participer a la formation du
citoyen

Rendre I'enfant acteur de sé
loisirs

Accompagnement de projet

Accompagnement collectif
d’habitants

Communication renforcée e
ciblée.

Formation d’animateurs
(BAFA, Echange de
pratiques, PSC1, etc...)

2dVlise en place d’'une
dynamique
d’accompagnement de
projets au sein de 'ALSH

Point Relais
d’Accompagnement des
Jeunes

Chantier loisirs

Accuell foyer, lieu d’écoute
et d’émergence de projet

Formation des animateurs
jeunesse

t Information spécifique au
sein des colleges.
Témoignage d’expériences.
Affichage identifiant
davantage cette mission da
la maison

Partenariat avec le CFAG.

Intégration de cette mission
dans les postes de
permanents

Nombre de projets portés p
les enfants et les jeunes

Place effective des jeunes
dans la réalisation de leur
projet.

Interpellation des habitants
pour soutenir leurs initiative
Nombre de collectifs

d’habitants accompagnés

Retour qualitatif de
'accompagnement

ns

Nombre de formations mise|
en ceuvre

Nombre de participants
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Permettre a chacun de
s’engager et trouver sa place
sein du projet d’éducation
populaire de la MJC.

Favoriser des espaces de
rencontre de la vie associative
entre tous les acteurs

Formation gestion
associative et communale

Formations spécifiques
répondant a une attente
locale sur notre domaine
d’intervention

Réinterroger le
fonctionnement du CA
au

Consolider les liens entre le
professionnels et les
administrateurs.

Trouver sa place en tant qu
bénévole, adhérent, ou
habitant.

Mieux communiquer sur nos
valeurs.

Mise en ceuvre de formatiorn
de proximité

Pédagogies actives

Faire appel a des personne
ressources du territoire

Réinterroger la composition
du CA

Mettre a I'ordre du jour une
guestion de sens a chaque
CA

S
Temps d’échanges, de
réflexion et de formations
communs.

Formation fédérale des MJ(
Administrateurs référents pg
secteur.

Commissions animation
ouvertes a tous pour chaqug
événement.

Mise en place d’outils
(Tableau, site internet) pour
informer et solliciter chacun
a participer a la vie de la
maison.

Valeurs et objectifs sur tous|
5 NOS supports de
communication

Affichage du projet

Retour qualitatif des
stagiaires.

Uy

Présence au CA
Evaluation qualitative des
administrateurs

Nombre de temps partagés
mis en ceuvre

Evaluation croisée
Relation admin / pros

N
L

ar

Nombre de personnes

b investies

Nombre de personnes non
administrateurs

Evaluation de la
communication par la
commission com et le CA

associatif.
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Impliquer les parents dans la
vie de 'ALSH

Susciter le débat d’'idées

Développer les temps de
rencontres et d’échanges
avec les parents

Mettre en place des temps
suscitant le questionnement
et permettant I'échange.

Livret d’accueil de
'adhérent.

Soirées co-organisées avec
les parents.

Réunions d’'élaboration du
PP

Temps d’accueil spécifique

Soirées conférence- débat

Ciné-débat

Réalisation et utilisation
effective du livret

Nombre de familles
impliquées

Présence soirée famille
Présence parents aux
réunions
Questionnaire qualitatif
Aux familles

Evaluation quantitative
Nombre de débats
Nombre de sujet différents
abordés

Partenaires associés.
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Axes Principaux Obijectifs opérationnels Actions Moyens Evaluation

Accueil mutualisé

Animations collectives Nombre de personnes
Accueil mixte CMS / MJC | accueillies sur les
Fiches de liaison permanences
Permanence écrivain publici Réseau PAIF, Point infos
Atelier logement familles etc... Evaluation croisée avec les
Etre un lieu ressource en Point Accueil Informationg Animatrice dédiée partenaires
termes d'informations, (PAIF) Borne internet publique
d’accueil et d’'orientation Permanence mission locale| Abonnements

Formation PRAO
Formations complémentairgsTemps de rencontre entreEntretien trimestriel
pour notre animatrice chargés d’accueil d’évaluation avec la
accueillante. Réunions de la mission deprofessionnelles en poste
coordination

Se positionner au sein d'une Cabhier d’envies Analyse de la demande
« veille sociale », pour une exprimée et demandes prises
meilleure prise en compte deg Recueillir la parole des Site internet en comptes.
besoins et attentes des habitants
habitants

Créer les conditions favorables

pour un accueil de qualité Aménager des espaces Salle pour confidentialité

Réorganisation des missionsTransversalité de la mission| Evaluation qualitative
Consolider la qualité de notre| d’accueil et des taches d’accueil croisée en équipe
accueil (individuel et tous administratives au sein de | Embauche dans le cadre d¢
publics) I'équipe la mission d’accueil

Embauche d’'un comptable
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Evaluation croisée avec
I'équipe du CMS
Utilisation concréte de

Elaboration fiche navette de
suivi

Organiser le travail de
partenariat avec le CMS pour
un meilleur accompagnement

et suivi des personnes

Aller vers les habitants

Répondre avec les habitants
aux besoins exprimés

Accueillir et aller vers le
public 17-25 ans

Décentralisation de nos
actions sur le territoire

Répondre aux difficultés de
garde atypique exprimées
par les habitants

Soirées spécifiques

Mettre en place et animer u
réseau de baby-sitting

Mise en lien habitants et
services de proximité.

I'outil.

Evaluation quantitative du
public touché

Nombre d’actions
décentralisées

Evaluation qualitative par le
collectif d’habitant
souhaitant piloter I'action.
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Axes Principaux

Obijectifs opérationnels

Actions

Moyens

Evaluation

8.3

Participer au
développement local et
agir en partenariat avec
les acteurs ceuvrant dans
les champs socio-
éducatifs, éducatifs et
culturels.

(p 97-p100)

contribuer
de la

Soutenir et
développement
associative

a
Vi

Construire  une dynamiqu
partenariale concertée.

Apporter notre aide et notre
expertise dans
'accompagnement et la
uréalisation des projets
eassociatifs

Offrir des possibilités de
ressources techniques et
matérielles

e
Etre moteur et animateur de
rencontres inter-associative

Mise en ceuvre d’'un groupe
de veille sociale

Formation gestion
associative
Accompagnement des
associations (expertise
administrative)

Possibilité de compte
photocopies pour les
associations

Soutien com asso via le sitg
de laMJC

Préts de matériels ( TV,
Vidéo proj, etc...)

Prét de salles

Rencontres bimensuelles
5 Forum des associations

Evénements fédérateurs
(monstrueuses)

Porter le passeport vacance

Rencontres bimensuelles
Co-animation avec le CG

Evaluation qualitative des
participants

Réponses aux sollicitations

Evaluation quantitative

Evaluation quantitative

Nombre d’associations
faisant appel a la MJC

Nombre d’associations
smpliquées

Présence des partenaires
Evaluation qualitative faite
avec les participants
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Travailler avec les
communes sur la réforme
des rythmes scolaires

Rencontres CAF, DDCS,
élus

Soirée infos aux habitants

Participation aux projets
éducatifs

Evaluation qualitative avec
les participants a chaque
RDV

Nombre de communes
participantes

Sollicitation des communes
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Axes Principaux

Obijectifs opérationnels

Actions

Moyens

Evaluation

8.4

Permettre a tous
d’accéder a I'éducation
et la culture.

(p 101-p104)

Etre porteur d'une

programmation culturelle sur |

territoire

Prise en compte des
problématiques de transports

dans I'élaboration et la mise €|

ceuvre de nos actions

Faire vivre une politique

tarifaire pour une ouverture de

nos actions au plus grand
nombre

Organisation d’événements
e

Mettre en place une
programmation éclectique

Accompagner la

communication des

initiatives de covoiturage

Mise en relation des
nhabitants

Ramassage concentré

Décentralisation de nos
actions

Opération théatre a un euro
Garder un tarif cinéma
accessible

Opération papi mamie

Festival des Monstrueuses
Festival ciné-marmaille
Partenaires et bénévoles

Cinéma
Espace d’expositions
Théétre

Site internet
Affichage

Personnes ressources
navette

Accompagnement des
communes

Engagement bénévole

Evaluation quantitative
Partenaires impliqués
Nombre de spectateurs

Evaluation qualitative avec
les collectifs porteurs

Evaluation croisée en équip
Questionnaire

Nombre d'actions
décentralisées

Analyse du public
(1°" spectacle, origine
géographique, etc..)
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Permettre a tous
d’accéder a I'éducation
et la culture.

(p 101-p104)

Aller vers le public
« empéché » ou « éloigné »

Renforcer et continuer notre
action éducative
d’accompagnement scolaire

Médiation en direction des
scolaires
Projet I'enfance de l'art

Liens avec les travailleurs
sociaux
Partenariat avec la Teppe

Solliciter les établissements
éducatifs locaux

Partenariat avec culture du
coeur

Développer des actions
autour de la lecture
Lecture

Mise en ceuvre de
'accompagnement scolaire
en direction des collégiens

Renforcer notre action dans
le cadre du partenariat aved
le CCAS concernant l'aide
aux devoirs en primaire.

Animatrice culturelle

Equipe de I'ALSH
Partenariat avec les musée

Sensibilisation des équipes
ALSH

Espace de lecture
Partenariat avec la
médiathéeque de St-Donat
Opération « Troupeaux de
livres en libertés »

Equipe d’accompagnement
scolaire

Partenariat fort
Expertise pédagogique

Formations proposées aux
équipes

Evaluation avec les équipes
enseignantes

5 Nombre de partenariats mis
en ceuvre

Evaluation d’équipe

Nombre d’emprunts et de
dépbts

Evaluation qualitative du
comité de pilotage

Retours réunions de parent
Retours bilan jeunes
Participation des équipes

Evaluation qualitative des
participants
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Axes Principaux

Obijectifs opérationnels

Actions

Moyens

Evaluation

CEuvrer dans une optique de
mixité sociale la plus large
possible

Proposer des espaces de
convivialité et de rencontres

Action en direction de la
famille

Proposer des activités de loisi

collectives ouvertes a tous

Escales d'ici et d’ailleurs
Réseau d'échanges de
savoirs

Café des femmes
Participation a la semaine
bleue

Prise en compte de la cellul
familiale dans I'élaboration
de nos tarifs

Evénements familiaux
Sortie familiales

Aide a la construction des
départs en vacances en
famille.

Accompagnement a la
parentalité

Prise en compte de la cellul
familiale en interne

Activités s’adressant a toute
les tranches d’ages
Proposer des temps
rJ'échange avec I'animateur
et le groupe au-dela de
l'activité
Susciter la collaboration et |
rencontres entre les
différentes activités

e

e

a

Animatrice famille

Collectif d’habitants

Partenariat

Commission financiére

Dispositif VACAF
Groupes de paroles

Conférence débat en
direction de la famille

Financement de la garde
d’enfants des bénévoles et
administrateurs.

Sortie avec les intervenants
Actions et projets
transversaux

Nombre de collectifs
accompagneés.

Evaluation de I'impact des
nouvelles tarifications

Evaluation quantitative
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Accompagner les pratiques
amateurs

Questionner notre politique
tarifaire

Intégration des personnes
porteuses de handicap

Laisser la place aux
initiatives des habitants

Etat des lieux des tarifs
proposés dans les différents
secteurs du CS

Sensibilisation et formation
des équipes

Commission financiére

Evaluation de I'impact des
nouvelles tarifications
par le CA
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IX L'action en direction des familles (mission du référent famille)

La MJC, structure socioculturelle généraliste, a&ation a oceuvrer avec I'ensemble des
habitants.

Le diagnostic fait apparaitre que la populationteluitoire est une population plutot jeune,
active et familiale. La proportion de famille avefants est supérieure au département, 60%
des couples ou familles ont au moins 1 enfantoesrconstatons une forte représentativité
des familles avec deux enfants ( cf page 35).

Aussi nous placons Iégitimement la « famille »slaan ensemble » au cceur de notre projet.
Au-dela d’'une prise en compte globale, une professlle permanente a en charge la

coordination de plusieurs actions résolument tasnéers la famille. Celle-ci est également

ameneée a travailler de concert avec la directiotessuivi de I'agrément centre social.

Aujourd’hui nous voyons gue grace a nos actioasadmpagnement, nous devenons un réel
outil d’aide a la parentalité.

Parce que nous garantissons un cadre conviviatjuadet chaleureux, nous permettons a des
familles de se retrouver, de se recentrer et @erec énsemble ».

Simplement en donnant la parole aux parents,ileque nous leur redonnions confiance, et
que nous valorisions leurs compétences.

Plusieurs actions sont donc mises en ceuvre daaslie de notre projet :

9.1L’accompagnement a la vie scolaire

Ce temps d’accueil est ouvert tous les lundis, mafjdudis, vendredis durant la période
scolaire.

Chaque groupe (4 a 5 jeunes) a un accompagnatérenttout au long de I'année.

La séance est organisée en plusieurs temps : yvstdiaccueil de chaque jeune, un temps
d’organisation de travail, le travail personnel, i @mps consacré a la révision de bases
manquantes et / ou a des apprentissages ludiquissump temps de discussion avec chaque
parent.

De plus nous défendongne approche ludique des apprentissagesjuizz, vocabulon, jeux
d’expression,...

Cette action s’est construite sous I'impulsion dfgal partenariat entre les acteurs sociaux de
la commune : le centre médicosocial, le CCAS, &lJ&.

Pour prendre tout son sens, cet espace de trad@dssite une étroite coopération entre les
colleges de la commune, les parents et la MJC.

Il est important de rappeler que I'AS n’est pasla®ment une aide aux devoirs mais
réellement un suivi du jeune, et de sa famille damsensemble

Chaque année, il permet a 30 jeunes de se réamrtgur scolarité et parfois donc a 30
familles de réinvestir la scolarité de leurs ergant

Dans cette démarche nous nous centrons sur 3 ifdbject

v" Fournir des méthodes de travail

v' Encourager I'autonomie des jeunes
v" Revaloriser les compétences de chacun
v
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9.2 Les soirées débats/ echanges au service demnsadu canton

Bien souvent, les différentes rencontres avec é&enis et/ou les partenaires permettent de
faire émerger ou d’'identifier des problématiquesicunes.

Parce que nous sommes un lieu d’'information, noutatons pérenniser notre engagement
auprés des familles en proposant des soirées tiggrast

Ainsi en réponse, nous mettons en place des espbc dialogue, ou des animations type
conférences/débats, visant a répondre au mieuattentes des familles.

Pour animer ces soirées, il est fait appel systé@uanent a un intervenant spécialiste de la
question.

La soirée débat est organisée en deux temps :
Apports théorique de lintervenant : (techniciemavailleur social, psychologue) puis un
espace de discussion type débats : échange etemisemmun des différents participants,
guestionnements divers
Voici un récapitulatif des objectifs de ces animas :

v Informer les parents sur tous les thémes faisaritepd’une préoccupation générale
ou/et d’actualité
Leur permettre d’étre écoutés et d’échanger sus lpratiques, leurs connaissances
Les aider a construire leurs propres réponsesadeers difficultés
Les rassurer sur leurs compétences
Les orienter éventuellement vers d’autres instingisusceptibles de les accompagner
dans leur problématique particuliére.

ANANENEN

9.3 Les animations familiales

Ces moments familiaux sont un des outils qui renettent de travailler sur la dynamique
familiale.

Parce que notre rythme, notre travail, nos obligeti nos soucis, ne nous laissent pas la
possibilité de profiter de nos enfants, la MJC amgéndes espaces de loisirs conviviaux et
sécurisant ou chacun trouve sa place.

Ces temps d’animation créent un espace ou par¢rgafants se retrouvent autour d’'une
animation, d’'un repas, d’'un spectacle

Ces instants de détente et de loisirs priviléden€changes intergénérationnels, et favorisent
ainsi la cohésion sociale.

Pour exemple, nous organisons des soirées conaartrapas partagé au sein de l'accueil de
loisirs.

Des journées familiales sont également organisgggierement :

« Les escales d'ici et d'ailleurs »

Faites « par et pour » les habitants, ces animmap@nmettent de faire découvrir une région,
un pays au travers de petits ateliers culinairesd® pratiques artistiques. A chacune des
animations, des ateliers sont proposés pour |é&s gemme pour les grands.

Avec ces temps forts, nous visons a renforceldes Parents/ Enfants.
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9.4 Les sorties familles

Les sorties familiales sont I'aboutissement d'avail d’accompagnement des familles.

Nous essayons d’offrir une programmation culturefigée et accessible a tous.

En favorisant I'accés a des spectacles ou desesprtous favorisons I'accompagnement des
parents et leur implication dans les loisirs dedeanfants.

Le fait de sortir du quotidien, de changer de cadeclieux permet de mettre a distance les
dysfonctionnements ou les conflits journaliers. tt€@rise de recul est toujours positive et
sert parfois a désamorcer ou/et réinstaurer Uoglia parfois difficile a la maison.

9.5 Les rencontres parents

Dans le cadre de I'accompagnement a la scolaoifs nrganisons des rencontres parentales.
Sous forme de rencontres trimestrielles, elles p#ant de faire le point sur la période
écoulée, et sur les projets a venir.

Ces rencontres nous apparaissent comme un outdpemkable de médiation entre les
familles et I'équipe pédagogique, visant a renfotaeohérence de notre action.

Elles permettent de faire émerger des problématigoenmunes, de recenser les demandes
des familles concernant la scolarité de leurs @sfande valoriser leur implication.

9.6 L'accompagnement au dispositif vacaf

Ces dispositifs d’accompagnement des familles dides départs en vacance autonomes
permettent de porter les familles au-dela des meiis structure.

La MJC devient prestataire aupres de la CAF, aquarfce au prorata du Quotient familial les
départs en vacances des allocataires.

Ce dispositif est mis en place dans nétre MJCstlimportant de noter qu’il a pour but de
rendre les gens acteurs de leur projet.

En accompagnant ces familles nous travaillons aussdes questions de gestion de budget,
d’organisation, de relationnel intrafamilial.

Moment privilégié des familles, les vacances santdas temps forts visant a renforcer les
liens parents/ enfants. C’est dans cette optiquee rqpus travaillons en partenariat avec la
CAF a la réalisation de ce projet.

9.7 Les rencontres mamans/ café des femmes

Mise en place d'un accueil spécifigue aux femmesusTles lundis de 14H30 a 16HOO0,
I'animatrice réferente accueille des mamans, desrfes pour partager un moment convivial
et chaleureux.

Cet accueil est libre et gratuit, une petite pgréton financiere peut étre demandé lors de
sorties en groupe ou d’activités extérieures.

Ce temps a pour objectifs de lutter contre l'isadaindes meres, de favoriser la rencontre et
I'échange entre des femmes d’'un méme territoirepattager des expeériences, des savoirs
faire : trucs et astuces de cuisine, entretierx, gec les enfants, ....... de mettre en place une
dynamique de groupe, un espace ludique, ou chagsee trouver sa place.

En permettant I'épanouissement de ses femmes,peooeettons I'épanouissement des meres
gu’elles sont, et le renforcement de leur foncpanentale.
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Comme un véritable réseau d’échanges et de sadéid&# aux femmes, cet accueil apparait
essentiel au travail de proximité mis en place darssructure.

9.8 Le point info famille

« C’est un liew’accueil, d’information et d’orientation , destiné aux familles. Elles peuvent
y trouver toutes les informations, nationales eales, pour des démarches administratives ou
associatives. »

Cette démarche permet aux personnes éloignéesntede® ou fragilisées d’accéder a
l'information.

Il traite de plusieurs volets, entre autres :

Argent

Justice

Loisirs

Logement

Formation/ travail

Santé

ASANENENENEN

Cet espace est mis en place en partenariat atealg., 'U.D.A.F., le C.C.A.S. de St Donat,
etle C.M.S.

Il permet d’accueillir les habitants, sur RDV ounnden fonction de leurs disponibilités), de
les renseigner et de les initier si besoin a I'adnéernet mis a leur disposition.

Ce relais est l'interface entre les habitants et seinstitutions. Afin d’étre au plus proche
des demandes et de l'actualité des dispositifs,pdasonne référente doit se former
régulierement en participant a des temps de foamatdoit s’inscrire dans une veille
documentaire et informative, et tenir & jour letaot des tracts informatifs des différents
partenaires.

9.9 Les missions d’écrivain public

C’est avant tout une aide aux familles, pour remgés dossiers de tout ordre : imp6éts,
demande de logement, retraite...etc

Le public recu au Centre Médico-social de St Domst, un public ayant de multiples
problématiques, compte tenu de la taille du seateude la trés grande hétérogénéité des
situations rencontrées. On y trouve souvent desitfins de personnes agées isolées et en
difficultés, mais aussi des familles en rupture,esumarge, qui se « réfugient » vers les
campagnes ou le loyer est supposé étre moins ttét gu’a proximité de la ville.

Par ailleurs, aux alentours de Romans, le public@svent un public précaire, en difficulté

d’insertion professionnelle et sociale.

Ce public, de niveau scolaire peu élevé, est oobdra des difficultés d'illettrisme. Dans et a
proximité de la ville résidente du Centre Médica@i8@h des situations tres fragilisées existent
notamment d’endettement chronique, d ‘expulsian, rggcessitent souvent de remplir des
dossiers complexes et demandant une grande malérisécrit.
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L'absence de partenariat territorial et le mand@déransport

Le découpage administratif tres différent selon lestitutions de ce secteur est
problématique.

Le public doit se déplacer sur Romans, mais I'abseate transport en commun, hormis les
transports scolaires, ne facilite pas le déplacénper des personnes souvent sans moyen de
locomotion.

Ces institutions demandent elles aussi de nombfetnrulaires, également complexes a
remplir.

En raison des éléments précédemment cités, la B\, I'aide et le soutien du CMS de
Saint Donat et du conseil général, met en placeeéeaanences d’écrivain public.

9.10 Le projet d’accuell plateforme logement

Saint Donat a vu sa population augmenter ces demannees, et les demandes de logement
sont de plus en plus fréquentes.

La MJC travaille en lien étroit avec le CMS et IEAS de la commune, de ce partenariat
naissent de nombreux projets de territoire : peeme@ d’écrivain public, réunion de
prévention et de veille sociale, accompagnemepiedsonnes.

Suite a un état des lieux du CMS, il apparait :

Des demandes fréquentes et régulieres de la pansdgers du service social d’information
et d’accompagnement concernant la recherche denkergte

Une recherche de logement prioritairement centé&aint Donat et les communes proches.
Voila pourquoi la MJC, en partenariat avec la CA-CCAS, et le CMS, a mis en place un
atelier ressource logement.

De plus, la MJC reste un lieu neutre, et convival, les gens peuvent garder un certain
anonymat, ce qui facilite 'accompagnement et l&glbn des usagers au projet.

Objectifs généraux de I'action :
* Favoriser l'accés au logement (personnes en madgumobilité, jeunes adultes,
personnes ageées....)
e Travaliller a la cohésion sociale du territoire Debdes Collines

Obijectifs opérationnels de l'action :

* Accompagner les habitants du canton dans leursrdée®de recherche de logement

 Créer un outil permettant d’apporter des réponsestralisées et actualisées :
connaissance des caractéristiques du parc socimtaex et des nouvelles
programmations, connaissance du parc locatif pdoénaissance de la Iégislation et
de son évolution en matiere d’aides financieres

* Engager une démarche de type collectif

» Renforcer un cadre partenarial avec les différaatsurs locaux.
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Contenu de I'action :

Nous souhaitons travailler sous forme d’informagiogollectives, de deux heures tous les
qguinze jours, afin de permettre une dynamique dmumg, et par la méme occasion de
favoriser les rencontres.

Cet atelier serait animé par I'animatrice familkela MJC, en lien avec la réferente logement
du CMS.

Afin de répondre au mieux a nos objectifs, noushadans :
« Délivrer une information portant sur les baille@tsleur parc, ainsi que les aides a
I'acces mobilisable ce qui permettrait aux usagkrsonnaitre, comprendre et donc
maitriser 'orientation de leurs recherches.

* Accompagner l'aide a la recherche a partir deslostiivants : étude des besoins,
montage des dossiers, simulation d’entretien andzailleur

Cette interactivité permettrait de rendre acteessusagers et de les investir pleinement dans
leur recherche de logement.

* Nous souhaitons faire intervenir des intervenartsrieurs de type ADIL, Parcours
Confiance, Banque de France, afin de démystifierpagtenaires et de permettre aux
usagers de s’approprier les ressources nécesadeess recherches de logement

* Visite des locaux

» Echanges avec le public en fonction des questions

9.11 Le point accueil Information-Orientation formabns-Emploi (PAIF)

Toujours dans cette démarche d’accompagnementadhésifits, la MJC s’est inscrite dans un
dispositif créé par la région Rhone Alpes dansddre du Service Public Régional de la
Formation et 'Etat dans la cadre du Service Puldi¢ Orientation.

Prenant appui sur les difficultés d’accessibilité aervices public sur le territoire et des
missions de la structure, nous proposons un acspdifique permettant aux habitants d’étre
accompagnés dans leurs démarches et aidés a igterléé ressources humaines et
documentaires sur la thématique de la formatiatedtinformation métiers.

La MJC est donc inscrite au sein d'un partenarigti regroupe 9 Points d'Accuell
Information Généraliste sur le Nord Dréme.

- La Communauté de Communes du Vercors — La ChageNéercors

- Centre Ressources Multimédia — Les Tracols - St daaRoyans

- Pble Emploi — Romans / Iséere

- POle Emploi - Tournon

- CIO -Romans/ Isere

- PIHC (Plateforme d’Insertion par 'Humanitaire atCoopération) - Romans
- CIDFF — Saint-Vallier et Tain I'Hermitage

- MJC - St Donat
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X Conclusion

Le travail accompli au cours des 16 derniers metigjont le processus et les résultats sont
retransmis dans le présent dossier, a permis aipéqgde la MJC de requestionner ses
pratiques, ses objectifs et de réinterroger lelréoence par rapport aux évolutions et aux
nouveaux enjeux du territoire sur lequel elle tigsa

Le diagnostique mené sur le territoire a notamrpentis aux professionnels et bénévoles de
I'association d’envisager I'action de la maisons sépercussions et I'image qu’elle renvoie
aux habitants avec plus de recul et d’objectivité.

Les diverses conclusions auxquelles nous ont mérgedravaux de diagnostique et de
questionnement effectués au cours de cette dématdgrément centre social nous
permettent d’avoir une vision plus claire des aarétions a apporter a notre travail, que ce
soit en terme d’actions ou de mode de fonctionnémen

La richesse qui transparait de ce document noufortendans les dispositifs, actions et
propositions déja engagés, et met en lumiére lesppeetives de développement qui nous
permettront d’apporter plus de poids, de pertinesiage transversalité au travail d’éducation
populaire que nous menons au service de notréoiegret de ses habitants.
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ACCA
ACM
ADIL
ADMR
AFCAT

AlG SPO
AL/ ALSH
Allocataire
AG
AMAP
APAC
AS
BAFA
BAFD
BPJEPS
CA

CAF
CAT
CCA
CCAS
CCPH
CDPRA
CESF
CFAG
CIAS
CEJ

CG 26
ClO

GLOSSAIRE

Association Communale de Chasse Agrée

Accueil Collectif de Mineurs
Agence Départementale d’Information sur legement

Association dAide a Domicile en Milieu Rural

Association Francaise Contre les Abus Tutékai

(gére a st Donat un établissement de travail péotégy CAT ou ESAT)
Accueil d'Information Généraliste, Servieeblic d'Orientation

Accueil de Loisirs ... Sans Hébergement

Personne a qui est reconnu le droit@estations familiales de la CAF
Assemblée Générale

Association pour le Maintien d’une AgriculeuPaysanne

Classe APAC : a Projet Artistique et Culturel

Assistant(e) Social(e)

Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directemr Accueil collectif de mineurs
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'EducBtpnlaire et du Sport
Conseil d’Administration

Caisse d’'Allocations Familiales

Centre d’Aide par le Travail

Centre de Création Artistique

Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes du Pays de I'Herbasse

Contrat de Développement de Pays Rhone Alpes

Conseiller(e) en Economie Sociale et Fanailial

Centre de Formation d'Animateurs et de Gestoes

Centre Intercommunal d’Action Sociale

Contrat Enfance Jeunesse

Conseil Général de la Drome

Centre d’'Information et d’Orientation
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CMI
CMJCF
CMS
CSP
DDCS
DRJSCS
EDA
EIDH
ETP
Fond JEP
FUL
GSF

IEN
INSEE

MDJ
MEF
MJC
P1J
PLU
PMI
POS
PSAL
PSC1
PRAO
QF
RAM
RSA
TISF
UNSS
VAP

Centre Musical International Jean Sébadiiach

Confédération des Maisons des Jeunes at@elture de France
Centre Médico Social.

Catégorie Socio-Professionnelle

Direction Départementale de la Cohésion $mcia

Direction Régionale de la Jeunesse, dessSgiate la Cohésion sociale
Entrée Des Artistes
Ensemble Instrumental De I'Herbasse

Equivalent Temps Plein

Fonds de coopération de la Jeunessd’'Etdeation Populaire
Fonds Unique Logement

Groupement des Salles Familiales (Cinéma)
Inspecteur d’Education Nationale

Institut National de la Statistique et désdes Economiques
(les RP sont les recensements de population (pwiannée donnée)
Maison du Jeu

Maison de 'Emploi et de la Formation

Maison des Jeunes et de la Culture

Point Information Jeunesse

Plan local d’urbanisme. Etude en cours en Zt3a commune de St Donat.
Protection Maternelle Infantile

Plan d’Occupation des Sols : ce dispositifgaié celui du PLU, jusqu’en 2000
Prestation de Services Animation Locale

Prévention et Secours Civiques Niveau 1

Pdle Rhéne Alpes orientation

Quotient Familial
Relai Assistantes Maternelles

Revenu de Solidarité Active

Technicien(ne) de I'Intervention Sociale ahtliale

Union Nationale du Sport Scolaire

Voiture A Partager
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RAPPORT MORAL AG 2013

L’année 2013 aura été une année de réflexion pour la MJC, sur I'engagement de
'association aupres de la population, sur les modalités d’accueil et d’'accompagnement,
des adhérents, et de '’ensemble des habitants de la communauté de communes. Cette
réflexion se sera concentrée sur trois valeurs principales: pérennité de nos actions,
proximité avec la population et accueil de tous dans la maison.

D

2)

Pérennité : Cette année, particulierement riche en projets et nouveautés, aura

également été l'occasion d’une inscription des actions de la MJC dans la durée.
Instaurer la confiance entre les acteurs des diverses activités proposées au sein
de la maison implique la possibilité d'une inscription de nos pratiques dans la
durée. C'est ainsi que le centre de Loisirs a pu s’appuyer sur une équipe
d’animateurs plus réguliers (pour beaucoup formés en interne), et renforcer des
échanges constructifs avec les enfants mais également avec les parents. Des
soirées organisées avec les familles auront concrétisé cette relation de confiance,
au cceur des projets menés, non seulement au centre de loisirs de Champos, mais
également dans '’ensemble de la maison. La continuité de nos activités s’inscrit
dans un temps double, qui permet a chacun de trouver sa place : des événements
devenus « classiques » (le festival des Monstrueuses Rencontres), ponctuent
I'année comme autant de rendez-vous désormais bien installés, mais s’appuient
également sur des pratiques étendues sur I'ensemble de 'année (ateliers théatre
avec les scolaires ; programmation jeune public plusieurs fois par an). Au centre
de notre présence méme sur le territoire, et condition indispensable a I'existence
méme de la MJC, rappelons la convention passée, et désormais pour cinq ans,
avec la CCPH, renouvelée cette année, et gage de la pérennité de notre action.

Proximité : Engagée dans le projet ambitieux d'une évolution de la MJC vers le

statut de centre social, I'’équipe dans son ensemble a consacré une grande partie
de I'année a l'instauration d’'une nouvelle proximité avec la population. Afin
d’établir un diagnostic le plus fidele possible a la réalité des besoins, permanents,
administrateurs et bénévoles ont ainsi élaboré, en collaboration avec les acteurs
sociaux régionaux concernés, la Communauté de Communes et la CAF
principalement, des questionnaires qui auront été 'occasion de rencontres avec
la diversité de la population locale. Contacts personnels ou institutionnels auront
permis d’accentuer encore le partage d’idées entre professionnels et adhérents,
mais également entre la MJC en sens large et une frange de la population qui
n’avait pas encore franchi le seuil de notre association. L’écoute ainsi mise en
place permet d’évaluer la correspondance entre les pratiques déja en place et les
souhaits de la population. Ces rencontres auront également permis aux membres
de la MJC de présenter des actions dont le public n’avait pas forcément
connaissance.
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3) Accueil : L’objectif central de ces démarches réside dans la volonté de confirmer,
de développer encore et de diversifier les modalités d’accueil de la M]C.
L’agrément centre social vise ainsi a donner une place accrue a l'accueil de
I'ensemble de la population. La MJC souhaite continuer a accueillir toutes les
sensibilités, toutes les opinions, a soutenir les habitants dans I'élaboration de
tous leurs projets. Elle souhaite également accentuer encore ses possibilités
d’accompagnement, en continuant a faire connaitre sa disponibilité, qui fait de la
Maison des Jeunes et de la Culture un interlocuteur privilégié, capable d’aider par
exemple des collégiens dans le cadre de l'accompagnement scolaire, mais
également d’apporter son soutien, humain et logistique, des les premiers
moments, a I'élaboration de projets nés dans le tissu associatif local. Accueil de
prés, mais également accueil de loin: les Monstrueuses Rencontres nous
permettent d’accueillir des groupes étrangers. C’est bien, dans chacun des cas, la
notion d’échange qui demeure au cceur de nos pratiques.

Qu'il s’agisse d’individus, de tous ages, de familles, de collectifs réunis autour
d’'une méme pratique, sportive, culturelle, citoyenne tous sont accueillis dans la
MJC, dans le respect constant des personnes et des valeurs centrales qui il y a 50
ans fondaient déja le socle de la maison, et qui nous menent aujourd’hui a vouloir
enrichir notre pratique et notre statut d’'un agrément de centre social, qui sera a
la fois une reconnaissance pour les actions déja engagées et un encouragement a
les développer encore a I'avenir.
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Comité de pilotage 27 Mars 2013

Présents :

Administrateurs : Nicole, Muriel, Florence, Thierry

Partenaires : Jacques Pochon, Isabelle Tambe

Salariés : Eric Bordaz, Adélaide Caupert

Excusés : les fédérations Centre sociaux, la fédération des MJC.

DEROULEMENT

Retour dernier Comité de pilotage et des orientations choisies.
Rappel du fonctionnement d’un comité de pilotage : aller/ retour permanent entre les salariés et les
bénévoles.
Il est convenu que les salariés retravailleront les éléments ressortis des précédents comités de
pilotage pour faire des propositions techniques, fidéles aux orientations retenues.
Présentation des premieres données chiffrées.
Présentation des outils en direction de I'enfance et la jeunesse :
Il est retenu :
¢ Public enfant ALSH : 2 questionnaires de satisfaction
Le premier a I'attention des parents : tarifs, contenu, diversité de I'offre, encadrement
Le deuxieme a 'attention des enfants : contenu, diversité de I'offre
Les outils restent a définir
¢ Le public jeunesse :
Questions individuelles
Pourquoi étes-vous la ? Que voulez voir améliorer ?
Outils utilisés : Mur d’expression, Urne, et une soirée théatre Forum.
Présentation des questionnaires :
Questionnaire Habitants ?
Questionnaire Adhérents ?
Travail et réflexion partagée autour des questionnaires.
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Comité de pilotage 17 Avril 2013

Excusés : Brice Gourdol de la Fédération des MJC, Jacques Pochon
Présents : Gilles/ Thierry/ Muriel/ Florence
Adélaide, Eric

Déroulement

1/Retour sur les questionnaires
v" Validation du questionnaire en Conseil d’administration aprés une phase de test
v' Diffusion via les membres du CA, diffusion internet en cours
v' Test de la mise en ligne internet
v" Questionnaires mis en ligne aprés les vacances d’Avril
Rectification des questionnaires retenues :
¢ Vous utilisez vous ou un membre de votre famille la MJC?
¢ Projet collectifs habitants ex : Escales, AMAP
e Explication détaillé des sigles suivants RAM, CCPH, CMS,

A faire changer : le guide des sondeurs est a remettre a jour.
Supports de communication : (2 Max)

2/ Détermination sur la consultation des partenaires :

Partenaires Associatifs et institutionnels :

Bibliotheque, CCAS, CMS, Etablissements scolaires, RAM, associations du canton......
Méthode utilisée :

e Phase 1 Expliquer la démarche centre social

e Phase 2 Réflexion partagée avec les partenaires
Propositions de questions faites par le comité de pilotage :

e Travaillez-vous déja avec la MJC ?

¢ Quelle peut étre la qualité de la relation entre nos deux structures ?
¢ Quel partenariat existe ?

e Quel pourrait étre notre collaboration future ?

* Ya-t-il des besoins observés sur le territoire ?

e Quelle est votre vision du territoire ? Des habitants ?

e Votre regard sur la MJC

* Points forts ?

*  Pointaaméliorer

e Rédiger deux convocations une pour les élus, une pour les partenaires
e Votre regard sur le partenariat avec la MJC

e Votre regard sur le canton

Date de réunion avec les partenaires Jeudi 16 Mai 18H30
18H30/20H30 : Temps de partage et d’échanges
20H30 : Apéro dinatoire

‘ Les élus locaux :

Méthode utilisée :
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Réunion suivie d’un verre de I'amitié, avec pour ordre du jour :
e Phase 1 Présentation de la MJC, Explication de la démarche d’agrément d’un centre social
e Phase 2 Réflexion partagée autour du territoire, et de ses habitants.

Rencontre prévue le Mercredi 19 Juin a 19H

A faire avant le prochain COPIL :

Contenu de la réunion a travailler : il est retenu des outils pas formels et qui libérent la
parole

Interpeller la fédération des centres sociaux pour animer la soirée rencontre au mois de juin
Courrier d’invitations pour les deux soirées partenaires et élus

A retravailler le questionnaire enfants/ Parents a I’accueil de loisirs

Envoyer le présent Compte rendu aux membres du Comité de pilotage

Eric / Adélaide doivent réaliser a l'intention des membres du comité de pilotage un
document de présentation sur les principaux partenaires, et les projets réalisés ensemble.

<\

ASENENENEN

Prochain COPIL le Mercredi 15 MAI 17H
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COMPTE RENDU DU COMITE PILOTAGE DU 15 MAI 2013

PRESENTS :

Administrateurs : Florence Kurek, Thierry Duchez, Muriel Lara, Nicole Motin
Salariés : Eric Bordaz, Adélaide Caupert

Brice Gourdol Chargé de mission UBD MJC

Jacques Pochon

Excusés : Isabelle Tambe, la fédération des centres sociaux

Ordre du jour:

1/ Point intermédiaire sur le questionnaire Habitants/ Adhérents

On note une bonne participation des sondés avec 370 retours de questionnaires partiels mais
exploitables

- Et donc 250 retours complets

Les Réponses sont dans I'ensemble positives.

A ce jour, il est important d’orienter les questionnaires sur des hommes des 15/29 ou des plus de 60
ans de préférence.

Les communes telles que Montchenu, Bathernay , Arthémonay sont sous représentées.

Le point étape va étre communiqué lors du prochain CA afin d’orienter la diffusion des
qguestionnaires.

Pour la suite, nous allons mettre en place une urne dans I'entrée de la MJC, avec des questionnaires
a disposition des usagers.

2/ Point sur les retours de questionnaires ALSH

On retrouve les mémes tendances que pour les retours questionnaires Adhérents/ Habitants
Veuillez trouver en piéce jointe les retours de questionnaires de L’ALSH.

3/ Validation des questionnaires salariés

Présentation des questionnaires et retours du COPIL. Quelques modifications sont apportées.
Veuillez trouver en piéce jointe, le questionnaire salariés.

4/ Préparation de la rencontre inter structures du Jeudi 16 Mai

A ce jour, 12 associations ont répondu présentes a l'invitation

2 structures s’excusent et ne pourront étre présentes : le RAM (Christine Buche) et Le multi accueil
(Magali Pineri)

Voici le déroulé proposé et validé pour la rencontre inter structures :

) Réalisation d’'une Carte d’identité par les structures:

Objectif : Se présenter

e Structure:

e Champ d’action :

*  Nombre d’adhérents :

¢ Nombre de bénévoles :

¢ Nombre de professionnels :

e Caractéristique Public :

¢ Evénement Annuel Ponctuel :

) Bourse de besoins et de services :
Objectif : Recenser les besoins des structures présentes
Mettre en lien les différentes structures
Chaque structure note sur un post it vert un besoin minimum et sur un post it rose une ou plusieurs
propositions de services qu’elle puisse faire.
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1 post it = une proposition ou un besoin

On liste chaque besoin (la personne se leve et présente au groupe le ou les besoins)
Une fois les besoins présentés chaque structure va coller le ou les services ou la proposition qu’elle

peut faire, a condition qu’ils correspondent.

Pour les besoins qui ne peuvent étre compensés par une proposition, la question sera posée au

Collectif : « Qui peut répondre a ce besoin ? »

) Petit groupe d’échanges :

Objectif : Mettre en lumiéere les partenariats existants, et mettre en perspective les projets futurs

Deux questions sont posées :

e Quel travail a déja été fait avecla MIJC ?
e Quels projets pourraient étre menés ?

V) Atelier libre :

Objectif : Permettre a chaque structure de se positionner sur le monde associatif du canton et en faire

ressortir des grandes tendances

Faire une cible a disposition des invités pour recueillir les tendances concernant :

e Lien inter structures

¢ Connaissance vie associative

e Participation active des bénévoles
e Attentes soutien administratif

Plus mise en place d’'une urne a disposition, concernant le regard sur le canton :
Questions existantes sur le questionnaire Adhérents / Habitants
Les questions seront préparées en amont, les fiches seront justes a remplir par les participants et a

déposer dans l'urne.

Afin que tous les membres du COPIL, puissent connaitre les partenariats existants, nous
avons présentés un listing des actions ou interventions menées en collaboration.
Voici le listing de nos principaux partenaires avec les actions ou interventions menées sur le

territoire :

Colléges : Directeurs M Ledoux, Mme Dugand
(Privé)

e Accompagnement scolaire mise a
disposition de 200H pour les
accompagnatrices scolaires

e Représentativité au CA

e Participation de la coordinatrice CLAS
(Adé) aux conseils de classes

e Accueil projet danse, prét de salle

e Accueil monstrueuses rencontres

¢ Temps d’animation college mise a
disposition animateur jeune

e  Accueil classe DP

e Participation oraux 3° college Privé

e Participation au cross

e Projet Cinéma college

e En projet Intervention Réseau sociaux

¢  Formation délégués de classe

e Participation réunion de rentré

Les écoles :

e Monstrueuses rencontres
e Ciné marmaille
e Médiation sur les différentes expositions
e Ecole et cinéma
e Accueil ateliers théatre
e Participation réunion de rentrée
Maison du jeu :
Fabien Blachon
¢ Monstrueuses rencontres
e Prestation jeux accueil de loisirs
e Passeport vacances
e Grand jeux famille Cluedo
Médiathéque :
Marianne Stelmach
e Monstrueuses rencontres
e Soirées contes
e Ciné marmaille
e Intervention Alsh (Champos)
e Accompagnement scolaire
*  Formation BAFA
Ecole de musique :
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Frangoise Greve
e Prétdesalle
¢ Ciné marmailles
¢ Monstrueuses rencontres

CMI : Francis Derksen
¢  Monstrueuses rencontres
e Ciné marmaille

*  Expositions
e Ateliers accompagnement scolaire

Multi Accueil : Directrice Magalie Pineri

* \Visite et interventions BAFA

e En projet : visite ALSH journée découverte
ADMR : Mme Ponson

e  Formation du personnel ADMR
CMS et Conseil Général : Responsable Bénédicte
Durand
Assistantes sociales, Conseillere économie sociale
et familiales : suivi budget, accompagnement social
des familles, aides sociales

e Atelier logement

¢ Permanences écrivain public

e Accompagnement scolaire

e Liens suivis vacances
Galop des collines :

e ALSH
e Activités jeunes
CCAS :

Réunion veille sociale :

Stéphanie Blanc/ Annie Pineaud (élue)
e Formation accompagnement scolaire
e Projet logement
Association de parents d’éleves :
e Accueil réunion
e  Représentativité au CA
Associations partenaires sur le Passeport
vacances :
e Badminton

e EDA

e Hand ball

e Tennis club
e LeCCA

e Lesboules

e Galop des collines
e Maison du jeu

*  Minosriterre

Action pour I'ensemble des associations du
Canton :

¢ Formation élus associatifs

e Forum des associations

¢ Lieu d’information

e Prétdesalle

e Prét de matériel : grille, vidéo

e Compte photocopie

e Permanences carte pour le tennis

e Siege social

Invités : CCAS, CMS, Elsa brunet, Colleges, Maison du jeu, Police municipale

Participation active : CMS, MJC

Le prochain COPIL aura lieu le Mercredi 12 Juin a 17 heures dans les locaux de la MJC.
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COMPTE RENDU DU COMITE PILOTAGE DU 12 Juin 13

PRESENTS :

Administrateurs : Florence Kurek, Muriel Lara, Nicole Motin, Thierry Duchez
Salariés : Eric Bordaz, Adélaide Caupert

Partenaires : Isabelle Tambe CAF, Brice Gourdol Chargé de mission UBD MJC
Excusés : la fédération des centres sociaux

Ordre du jour:

1/ Point sur le questionnaire Habitants/ Adhérents
Le questionnaire suit son cours, et nous attendons la féte de la MJC pour pouvoir aller a la rencontre
des habitants.
A ce jour le bilan est tres positif, nombre de retours trés important.
600 réponses partielles ou completes.
400 réponses completes :
Caractéristiques principales des sondés :
e Majoritairement des femmes
e Majoritairement des non adhérents
* Peude moins de 30 ans
e Peud’hommes
Florence propose de sonder directement les habitants des communes éloignées en laissant des
questionnaires dans les mairies : Bathernay, Montchenu, (sur ces secteurs I'acces a internet est
limité.)
Constatations :
¢ Peu d’administrateurs ont rempli leurs questionnaires.
¢ Le logiciel d’exploitation est trés facile d’acces, et internet est un outil de diffusion
intéressant.

2/ Point sur les questionnaires salariés :
Les questionnaires sont eux aussi en cours de diffusion.
A ce jour, nous avons réceptionné et saisi en ligne une douzaine de questionnaires.
La question de I'anonymat a été soulevée par les sondés.
3/ Larencontre inter structure du Jeudi 16 Mai :
Une soirée riche et conviviale :
e 26 personnes présentes
e 19 structures représentées
Afin de venir étoffer le diagnostic nécessaire a I'agrément Centre Social, la MJC du PH a souhaité
recueillir le point de vue des différentes associations du canton.
Dans un premier temps nous avons présenté la démarche d’agrément Centre Social portée par la
MIJC du PH depuis Janvier 2013,
Et décrit les missions d’un Centre Social :
e Un lieu d’échanges et de rencontres ouvert a tous et a destination des familles
¢ Un lieu intergénérationnel
e Un lieu de services et d’animations de proximité
Afin de mieux connaitre les associations du territoire nous avons demandé a chaque structure
participante de se présenter suivant les points cités ci-dessous :
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Nom Champs Nombre Nombre Nombre Caractéristi Evénement
Structure D’actions Bénévoles Salariés Adhé. Public Ponctuel
Annuel
HAND BALL Pratique du 10 Entraineur 170 Public mixte Loto du Hand
Hand Ball BPJEPS 4a77ans
Maison du jeu Ludotheque 10 2 600 Famille Chasse aux ceufs
ALSH Tout Public Feu de la St
Enfance / Jeunesse Jean
Bourse aux jouets
ADMR Garde d’enfants, 19 25 130 Familles Le loto
Personnes agées, Tout Public
Entretien
Nom Champs Nombre Nombre Nombre Caractéristiques Evénement
Structure D’actions Bénévoles Salariés Adhérents Public Ponctuel
Annuel
CCAS Portage des repas 10 bénévoles 1 Famille Semaine Bleue
Logement permanents Enfance Repas des anciens
Aide aux devoirs 25a30 Jeunesse
Aides sociales Ponctuels Principalement de
Saint Donat
Bibliothéque Prét de livres 4 30 Tout public Intervention école
De Marsaz Contes enfants Maternelle
CcMS Protection de CESF Tout public
I'enfance Conseillere Famille
Aides sociales Economie Enfance
Suivi budgétaire Sociale Jeunesse
Suivi RSA Et Sur un secteur tres
Précarité familiale étendu
Assistantes Canton + Nord
sociales Drome+ Périphérie
Psychologue de romans
Secrétaires
cMmI Sensibiliser a la 12 170 Principalement des Concerts
musique +de 50 ans Musique Baroque a
Baroque Public du Canton la collégiale de
Drome, Ardéeche, Saint Donat depuis
Isere 10 ans
Ecole Elémentaire Enseignement 230 Monstrueuses
éléves rencontres
L’amitié Crivat Parrainage 6 bénévoles
d’un village Actifs
Roumain
Echanges Franco 15 ponctuels
Roumains
Bibliothéque de Bren Prét de livre 4 30
Paroisse Visite a domicile Variable Tout public
Aumonerie 17 clochers
Préparation
Baptéme
Mariage
Visite de la
collégiale
Champs Nombre Nombre Nombre Caractéristiques Evénement
Nom D’actions Bénévoles Salariés Adhérents Public Ponctuel
Structure Annuel
Habitat et humanisme Accompagn-ement
Vers le logement
Ecole Privé Enseignement Enfance
Pendillon 180 Enfants
MiC Animation locale 20 permanents 8 ETP 1480 Tout public a partir Les monstrueuses
40 Ponctuels 81 au total de 4 ans rencontres
Secteur Enfance, En comptant les
jeunesse, culture, vacataires et les Ciné
famille intervenants Marmaille
techniques
Collectifs habitants Forum
Cinéma
Associat® théatrale Evénement autour 6 Une journée sur les
du théatre planches
Rencontre
Semestrielle
Associat® Minos ri Accueil de groupes 5 bénévoles 50 Tout public Animation autour
terre Rando d’ane Permanents Famille du livre
Journée 15 Ponctuels Enfance
pédagogique Jeunesse Troc Plantes
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Tennis club Pratique du tennis 10 125 Tout Public Tournoi inter clubs
Suivi de 20 équipes 45 adultes du mois d’avril
en compétition 70 enfants Intervention dans
les écoles
Office du tourisme Accueil information 12 120 Tout public Foire aux boeufs
et orientation du Mais gras
public principalement des
Point de vente touristes Vide grenier
Renseigner les
usagers des
événements de
secteurs
ASD Pratique du foot 40 éducateurs 285 licenciés A partir de 5 ans Loto
Club de foot Matinée boudin
Regroupem Pratique du 20 Tournoi des jeunes
Peyrins/ Saint Donat foot

Bourse des services et des propositions

Lors de ce questionnement, il ressort une réelle motivation a travailler ensemble, a renforcer les
partenariats, et a mutualiser les moyens comme par exemple :
Les bibliotheques qui souhaiteraient mutualiser les moyens entre elle et avec la Médiathéque de ST
Donat, avec la proposition d’un regroupement intercommunal des bénévoles.
Les écoles représentées souhaitent :
e travailler davantage avec les partenaires comme la bibliotheque
e Ouvrir davantage I’école au monde associatif
e Avoir une offre plus large de manifestations culturelles
e Travailler plus en lien avec les structures qui portent 'accompagnement scolaire
La MJC souhaite travailler avec de nouveaux partenaires
Une demande de partenariat est envisagée avec la réforme des rythmes scolaires.

Le CCAS souhaite créer un réseau de veille sociale : CCAS, Paroisse, CMS, MJC
e Pour lutter contre I'isolement, I'éloignement
e Echanger sur les actions communes.

A cette occasion les structures ont pu faire émerger leurs besoins et les propositions qu’elles
pourraient mettre en place :
On note :
Des besoins en moyens humains :
Un réel manque de bénévoles pour soutenir le monde associatif du canton (hand, MDJ, office du
tourisme, MJC, ADMR)
Proposition

e Groupes de jeunes volants qui pourraient aider sur certaines manifestations

e Formation pour la mobilisation des bénévoles

¢ Echange de bénévoles Troc vole : troc de bénévoles, manifestations,
En termes de logistique :
Des besoins matériels se font jour :

e Container de stockage, sonorisation, marabout

¢ Nouvelle salle de sport

¢ Salle de réunions

¢ Probléme de mobilité (ex : transport pour I’ALSH Champos)

e Manque d’espace, locaux inadaptés (MJC, MDJ)

Proposition :
La MJC met a disposition des associations des salles en journée ou week- end

Des besoins financiers :
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De maniere générale, on note une inquiétude concernant la baisse des subventions communales.
Des besoins en termes de communication inter structures mais aussi vers le public :
Besoin de communiquer davantage, de relayer les informations sur les associations
e Proposition Créer un journal associatif, support papier ou via internet
Cet outil de communication pourrait étre alimenté par les différentes associations qui pourraient
faire part de leurs manifestations, des événements passés ou a venir. Il pourrait étre diffusé a
tous les habitants du canton.
e Proposition de rencontres annuelles inter structures : afin de renforcer les liens, prévoir des
dates d’actions, favoriser les projets communs.

La MDJ a pu faire des propositions de temps d’animation pour les associations Cantonales, ainsi que
I'association théatrale qui se propose pour des prestations théatrales si besoin est.

La 3° partie initialement prévue, n’a pu étre maintenue faute de temps.

Nous avions projeté de partir en petits groupes pour échanger a partir des deux questions
suivantes :

e Quel travail a déja été fait avecla MJC ?

e Quels projets pourraient étre menés ?

Les Ateliers libres :
Objectif : Permettre a chaque structure de se positionner sur le monde associatif du canton et en faire
ressortir des grandes tendances
La cible a disposition des invités a permis de recueillir les tendances concernant :

¢ Lien inter structures:
A la question : Comment évaluez-vous le travail de partenariat entre les différentes structures du
territoire ?
Il en ressort une évaluation plut6t favorable, puisque majoritairement les croix sont comprises entre
50 et 90

¢ Connaissance vie associative :

Comment évaluez-vous votre connaissance du tissu associatif du territoire ?

La connaissance du tissu associatif a une évaluation plutét favorable.

e Participation active des bénévoles :

Selon vous est il facile ou non de mobiliser des bénévoles ?

Le positionnement est treés hétérogene sur la question des bénévoles actifs on peut noter une

évaluation favorable ainsi que des grandes difficultés.

e Attentes soutien administratif :

Avez-vous des attentes concernant un soutien administratif pour la gestion de votre association ?
On peut noter des besoins modérés mais existants en terme de soutien administratif.
Plus mise en place d’'une urne a disposition, concernant le regard sur le canton :

En quoi fait-il bon vivre sur le canton ? Quels sont ses atouts ?

L'urne et la cible a disposition des usagers ont pu étre remplies.
Pour le canton, il en ressort :
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» Un environnement trés appréciable

» Une offre de services, et d’animations trés développée et tres diversifiée
Les lieux les plus favorables a la rencontre sont :

» La MJCPAYS de I’'HERBASSE

» Les associations

» Les écoles
Les points a améliorer ressortant sont :

» Une meilleure communication de ce qui se passe sur le canton : quels événements ? quelles

associations ?
» Une meilleure connaissance entre les structures : Qui fait quoi ?
» Une plus grande offre culturelle : sortie famille, déplacements collectifs.

Le traitement des informations recueillies, auprés des habitants, des salariés, des associations et des
élus, donnera lieu a une réunion publique durant le mois de septembre ol tous les partenaires
seront invités.

4/ Préparation de la rencontre élus du 19 Juin :

Présentation de la proposition de la fédération des centres sociaux au COPIL.

Il est retenu :

1°) Présentation de la MJC, de ses actions, de son rayonnement et des ses projets (10 min)

2°) Présentation de ce qu’est un agrément Centre Social avec des allers retours concernant les
attentes d’'un agrément centre social et I'existant dans la structure. (15 min) Co animation Isabelle
Tambe, Eric Bordaz

3°) Diagnostic du territoire par les élus : 2x3 post it chacun, pour indiquer individuellement
les 3 ressources et 3 problématiques qu'ils identifient sur le territoire, tous domaines
confondus (méme si hors champs a priori des activités de la MIJC). On fait des
regroupements. (20 min) (Mathieu)

4°) Point de vue des élus sur les 3 themes suivants sur lesquels il est intéressant que vous les
entendiez :
1. Réforme rythme scolaire
2. Accompagnement des habitants et des familles du territoire
3. Offre éducative et de loisirs enfance/ Jeunesse
Les élus pourront choisir leur groupe de réflexion, avec deux questions posées : "Quelles
attentes vis a vis du sujet, quelle politique a mener?" & "Quel réle/place pour la MJC?".
20 min de réflexion partagée
Puis retours collectifs via rapporteurs (vos admins et vous méme), en 3x5 min successives
» Afaire pour la soirée du 19 Juin :
L'intendance prise en charge par la référente famille
e 1 Plaque de pizza
¢ 1 Plaque de quiches
¢ Achat Boissons alcoolisées
* Achat Boissons non alcoolisées
Préparation de I'animation et du contenu de la soirée
Eric doit retravailler avec Mathieu de la fédération des centres sociaux sur les retours du COPIL
concernant les outils.
Aussi, il doit réaliser avec Isabelle Tambe un document de travail concernant la présentation des
attentes d’'un agrément et de I'existant.
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5/Questions diverses :
Ou en sommes-nous de I"’échéancier pour I'agrément Centre Social ?
La référente Famille quitte la structure au 30 Juin, le recrutement de son successeur est en cours

Prochain COPIL prévu le 26 Juin 17H dans les locaux de la MJC

145



Compte-rendu COPIL 11 Septembre 2013

Présents : Florence Kurek, Eric Bordaz, Thierry liam; Isabelle També, Mathieu Lourmas,
Muriel Larat, Emmanuelle Meligon
Excusés : Nicole Mottin, Brice Gourdol

ODJ : point sur I'avancée de I'analyse du territoire
Mode de retransmission
Dégager les pistes de travail pour le PCS

RETOUR SUR L'ANALYSE DU TERRITOIRE

Ce qui en ressort

Mobilité : probleme de mobilité entre les communes, lesparis mis en place ne
correspondent pas aux besoins

Questionnement sur le stop par les jeunes maidgdsnnées précises

Patrimoine : gros potentiel mais assez mis en valeur

A rajouter : la présence de nombreux sentiersédmtisurisme vert

Economie :difficulté de développement car petit territoire

Secteur agricole en recul, secteur tertiaire emnaungation

Population : augmentation de la population, population vieshbiste, mais renouvellement
Les scolaires représentent 1/3 la population

Confort de vie, les gens y habitent mais vont ftiteeraailleurs

Beaucoup de mouvements pendulaires : inquiétudiedenir une cité-dortoir
Possibilité d’avoir des infos via le scot du Roadt

Constat que c’est un territoire familial

Mode de garde: pas assez de places et mauvaise répartitionragugue des assmat
Saturation du multi accueil, saturation du centréaisirs

Difficulté sur les amplitudes horaires

Association: travail des assoc en commun peu développé (passae, forum des asso,
semaine bleue, mais cbte a cbte, pas de lien elies)

Pas de coordination d’ensemble, malgré une volémgrgeante de rencontres régulieres
entre les assoc

Pb : la CCPH ne s’en préoccupe pas

Pas de reconnaissance de la CCPH vis a vis deCadvdant que « maison des assoc »
Constat : la MJC a travaillé avec la plupart de®as

Elements a creuser :

La précarité et notamment la problématique desiitaurs pauvres, des personnes ne se
déclarant pas, ou sollicitant I'aide de la fam({l&hiffres du RSA a creuser, se rapprocher du
CMS)

Reste a développer la partie logement et traitguéstion du besoin ou non de logements
sociaux

Public préado-ado, ce qui existe sur le territoire

PISTES DE TRAVAIL POUR LE PCS:
- La précarité
- Vitalité démocratique ? (collectif d’habitants, anogpagnement de porteurs de projet,
conseil municipal des jeunes, acc de projets dthats ?) MJC porteuse ?
- Travail sur 'accompagnement associatif
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- Mobilité

- Garde d’enfants

- Valorisation du patrimoine

- Jeunesse ado

- Communiquer sur les infos que peuvent trouver édstants a la MJC et sur les

valeurs de la MJC qui ne sont pas clairement psrpaeles usagers
- Volet culturel : musique, concert, soirée musicale

Beaucoup de pistes, il va donc falloir faire desixh
Forme de restitution choisie: 1 rencontre globale (habitants, élus, partesgire

DATES A VENIR :

COPIL :le 9/10/13 a 18h

Restitution du projet CS aux habitants: le 16/11/13 en matinée (horaires a déterminer)
Commission de pré-validation: le 12/12/13 a 19h
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Compte-rendu COPIL du 09/10/13

Excusés : Gilles Bonnet, Mathieu Lourmas

Présents : Thierry Duchez, Muriel Larat, Florence Kurek, Eric Bordaz, Emmanuelle Meligon, Jacques
Pochon, Isabelle També

OoDJ:

- retours sur le diagnostic

- Pistes de travail pour I'orientation du PCS

- Restitution habitants

Pistes de travail :
- Comment communiquer, faire connaitre les valeurs de la MJC
- Travail avec les associations, développer le partenariat, tisser du lien, jouer un réle
d’accompagnement et de soutien auprés des associations
- La MJC comme relais d’information
- La problématique de faire du lien
- Travail avec les bénévoles (échanges de services, implication, mobilisation)
- L’accueil (implication des personnes, qualité de I'accueil)
Retour sur le diagnostic et validation des orientations du PCS par le CA jeudi 17 Octobre 2013

Restitution habitants :
Les invitations :
- Mail pour tous les adhérents
- Parution dans le « 4 saisons » et dans les journaux locaux
-Courrier aux parents de I'accueil de loisirs, aux élus, aux mairies (1 par mairie), aux associations et
aux partenaires
-Affiches dans les mairies
Modalités de restitution
- présentation du diagnostic
- présentation des orientations choisies par la MJC
- constitution de groupes de réflexion sur les différentes orientations
Les objectifs de cette retransmission sont :
- De présenter les caractéristiques du territoire et les problématiques soulevées par I'analyse,
- De partager une présentation argumentée des orientations définies,
- D’inviter a la participation active du travail futur.
Rappel des échéances :
17 octobre : Echanges concernant les orientations et actions futures s’appuyant sur I'analyse en CA
6 novembre : identification des 4 ou 5 grands axes définissant les orientations du projet centre social
7 novembre : validation au CA des orientations choisies
16 novembre : présentation de I'analyse et des orientations choisies
23 novembre : présentation AGO
Début décembre validation projet CA
12 décembre présentation au comité de pré validation du projet
Fin décembre présentation a la CAF du projet

Prochain COPIL : mercredi 6 Novembre 2013 3 17h
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CR restitution public du diagnostic
le 16 Novembre 2013

PREMIERE PARTIE :

- Accueil par la présidente

- Recontextualisation de la démarcha 'aide d’'unefresque temporelle retragant les différentes
étapes de démarche d’agrément centre social

- Rappel des missions d’'un Centre socidte que c’est et ce que ce n’est pas) en s’appuyan
sur dessin animéla fabrique des possibles" : produit par la féd&anale pour son Congrés.

- Restitution de I'analyse autour de 5 thématiqueen s’appuyant sur I'outil du débat
mouvant Aprés qq éléments du diagnostic donnés, une affiomast poséd.es gens expriment

leur avis par leur position dans I'espace, ce quiela possibilité d'une expression orale simgle d
guelques avis sans forcément rentrer dans le débat.

Les 5 affirmations :

L’importante représentation des 0-18 ans parmofaufation met en lumiére des faiblesses
dans la capacité d’accueil des différentes strestdu territoire

Il apparait un besoin de structuration du tisso@asf pour davantage de coordination et de
démarches communes.

L’offre culturelle ne répond pas a I'ensemble diesraes de la population du territoire.

Une nouvelle dynamique de partenariat avec I'enseids acteurs du champ social et socio-
éducatif est a construire pour plus de complémi@tar

La M.J.C. a besoin de mieux faire connaitre sontitkeet ses valeurs auprés des habitants et
adhérents

DEUXIEME PARTIE

- Partage et présentation argumentée des 5 oimrgatéfinies

-Travail en 4 petits groupes thématiques en 3 tefidividuel / 2par2 / petit groupe)

Réflexion autour de 3 pistes : action concrétdigaale a court terme /action concréte, réalisable
long terme / ce qui est de 'ordre de I'utopie

- Restitution exposée sur affiche de paper-boaed ks actions choisies répertoriées et class¥es d
les 3 catégories. Au préalable, de facon indivigyehaque personne positionne 2 gommettes en
essayant de prioriser les actions.

Ce qui ressort des 4 groupes de travail autour de &rientations choisies :
AXES 1 ET 2 : PARTENARIAT AVEC LES COLLECTIVITES LO CALES ET LES
PARTENAIRES ASSOCIATIFS / EXPERIMENTATION ET INNOVA TION
SOCIALE

Action réalisable, concréte a court terme

Communication sur le RAM

Constitution d’'un groupe de veille sociale*

Constitution d’'un groupe de travail sur la réfordes rythmes scolaires*
Délocaliser d'avantages les actions

Action réalisable concréte a long terme

Echange de services intergénérationnel*

Accueil de jeunes en soirée (17-25 ans)

MJC comme lieu de ressource pour les associations

Constituer et animer un réseau associatif*
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Utopie
Agrandissement de la MJC

Réorganisation spatiale de I'accuell, faire queldguese de plus convivial
Créer un réseau de transport intra communautaire

AXE 3 : ENCOURAGER L'INITIATIVE ET LA PRATIQUE CITO YENNE.
Action réalisable, concréte a court terme

Accueil de collectifs

Créer des rencontres inter collectifs

Formation de bénévoles a 'accompagnement de projet

1 jour par commune pour présenter chaque collexistant ou devenu association*
Action réalisable concréte a long terme

Lieu ressources, accompagnement mouvant (poursalteshaque communes) *
Encourager les juniors associations et associatinporaires d’enfants citoyens (ATEC)
Creation d’'un café associatif*

Utopie

14 Juillet : défilé des associations au lieu au tles militaires

L'éducation civique au collége faite par d’autneteivenants que les enseignants

AXE 4 : FAVORISER L'ACCES A L'EDUCATION ET ALACUL TURE POUR

TOUS

Action réalisable, concréte a court terme

Ouverture du club ado sur toutes les périodes $guaer les 12-18ans)*

Ouverture plus large sur le passeport et les sirée

Programmation cinéma et théatre adaptée

Mise en place d'un club de lecteurs (trouver un@eigtion possible, se rapprocher de la
médiatheque) pour un public adulte et enfant*

Enrichir la bibliotheque de la MJC avec des liveagants, roulement avec le stock du centre desoisi
Action réalisable concréte a long terme

Nouvelle organisation horaire concernant la cinéweek-end) et utilisation du numérique pour des
diffusions en directe

Sur I'accueil enfance, jeunesse, ouvrir sur desngisaculturels (musée....) et pas forcément sur de la
pratique artistique*

Possibilité de commander des livres

Résidence d’artistes en lien avec le secteur jetirafance

Utopie

1 salle dédiée au cinéma et au spectacle, avatageies*

1 chapiteau qui tourne sur le territoire

Créer une université populaire & St Donat*

Y journée par mois pour discuter entre salariésjrastrateurs et adhérents

AXE 5 : EPANOUISSEMENT DES PERSONNES

Action réalisable, concréte a court terme :

Boite a idée

« Troupeau de livres & mettre en place sur plusidurcanton (pas forcément dans des lieux dits
culturels)

Etendre le principe a d’autres supports (DVD, CD...)

Action réalisable concréte a long terme

Lieu de rencontre informel régulier (ex café dearfees)

Action interrelationnelle type bal folk*

Covoiturage et navettes régulieres*

Réseau d’échanges et de savoir
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Mobiliser les retraités pour s’occuper des jeunedes temps périscolaires pour transmettre des

savoirs*
Porter une attention particuliére aux personnesitaation de précarité
Amener, accompagner les habitants a étre actedesideenvies via le collectif*

Utopie
Revenu minimum vital ou universel*

* : action considérée comme importante et priatgiar les participants aux ateliers.
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Articles de presse

M.l( veut devemr (entre soclal

7 structures étaient representees ala réunion de concertatior surla trans-
forma’non de la MJC en centre Social. Des assoclatlons de saint Donat'
comme la maison dit j jeu e hand, le foot, e tenms, la parorsse l’assocna~ :
tion theatrale, habitat et humanisme, 'ADMR (Aide & domicile en milieu raral),
le CC (Centre communal ‘d'action social), Poffice de. tourisme !_e G

; (centre wisical international), mais atissi du canton mme la biblicthégue - o
mitié Crivat de Bren, Bren tonsus,M 1€ M s

- de rencontres intergeneraﬂonnelles dewent serwce et anlmatlon de or
mité. La volonté de sa direction et de ses salariés souhaite la rendre acces-
sible aux famllles pour devemr espace d’expenmentatlon ‘de naissance de
pro;et Lors de: t_:ette soirée, ‘les animateurs ont présenté les champs d'ac-

'thﬂ arbore de hens mter slructurei afm que chaque assomatlon pmsse :

B

lieu une étape importante:
pour la MJC ‘du:Pays’de
~ I'Herbasse.

S amedi 16 novembre a eu

onentatlons ‘choisies par cette :
structire - “socioculturelle:
; encourager I'initiative
oyenne, encourager l'acces
a T'éducation ‘et & la ciilture
‘pour -tous; cultiver “I'experi--
mentation et I'innovation
sociale, favotiser I'épanouis--
sement des personnes, établir : ; L
des partenariats avec les col- 1 actlwtes collectives sont Foccasion d’encourager Tes initiatives cltovennesala MC.

lectivités locales et les parte- )
constructifs. . Forte de cés ‘pourila MJC de continuer dans’ ‘d"aboutir dans la démarche

naires  associatifs.  Ces
échanges ont. été riches et échanges, il s'agit maintenant cette dynamique collective et " entreprise.
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LarM]C S’

3 assemblée generale dela
MJC a témoigné que.la
MJCiest une actrice delavie
socioculturelle incontourna-
ble et indispensable sur'le

territoire de 'Herbasse. Flo-

rence Kurek, ‘la: présidente

--de"la’ maison ;a réaffirné &

travers la lecture du rapport
moral, la mission d'accompa-

gne ent mis en place ‘par.:

sociation ‘en direction ‘de
tous 16§ habitants. Cellé:ci‘a

partagé aux adhérentsla vo- -

lgnté de s'engager vers uan
afirément centre social. Sans
rdre son identité, cet agré-
ient permettra de réaffirmer
. aupres-des partenaires’ ses

missions animations collecti-":

wves en direction des familles,
d'équipement au service des
initiatives d'habitants. Le Di-
recteur Eric' Bordaz et son

équipe, ont ensulte, a uavers
lalecture du rapport d'activi-
té, faitun rappel de latiches-
se"des- actions: portées par
1'association sur l‘annee
2011-2012,

Un' compte rendu impres-
sionnant tant par la multitii-
de ‘des actions mises: en
ceuvre que par la‘qualité de
celles-ci. Quand on pouisse la
porte dela maison, on'y trou-
ve de la formation, la prati-
‘quede loisirs, 'accueil deloi-
sirs, les permanences d'écri-
viasimiapiusbhiliiocon,
i accompagnement de projet
de jeunes, le cinéma, la pro-

‘grammation théatrale; les

permanences logement, ‘les
expositions, accompagne-
ment des associations, - les
chantiers loisirs, etc.

HERBASSE

0 Les membres du conseil d'administration ont fait le bilan des activités de la MJC.
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: SOCIOCULTUREL - La structure vient de réunir ses adhérents

I.e MJC che jhe un agrément cen 'ré socn

gnement mise en place yar Vas:

‘Sociation en dlrectxon de tous les

en direction des famﬂles, d'eqm
pement au service des initiatives
d’habitants. :

tion; la pratique de loisirs, l'ac-
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JA

‘ '/ Av du General de Gaulle A retourner avant fin juin 2013
P'c\}'s de [Herbass 26260 Saint Donat sur I’herbasse Nom du sONdeur : .......cccecevevveveeceee e
TL:04 754512 36 DAt fiveeerirereirereeereee st s s neene s

LA MJC ENQUETE

La MJC de I’herbasse réalise une enquéte aupres de ses adhérents et des habitants du canton*.
Notre objectif est de mieux vous connaitre, et de recueillir votre avis sur le canton et sur votre
MJC.

Grace aux contributions de chacun, nous espérons étoffer notre projet associatif pour mieux
répondre a vos attentes a I'avenir.

Ce questionnaire est anonyme et ne prend que quelques minutes. Merci de votre participation.
(*)Canton : Bren, Marsaz, Margés, Charmes, Montchenu, Saint Donat, Arthemonay, Bathernay, Chavannes

VOUS CONNAITRE

HL] F[] Age: 15/29 [ ] 30/44 [ ] 45/59 [ ] 60+ [ ]

Commune de résidence : ......cccceeveveeeereeennnns Commune de travail : ....ccccvvvevecenie e
Habitez-vous le canton ? [ |Oui [ Jnon

Si oui depuis :

-1 an|:| 2ansab5ans |:| +5ans |:| 15 ans et plus |:|
Avez-vous des enfants de moins de 25 ans? Oui[ | Non[_] Si oui combien ?........ceeennes
Nombre d’enfants par tranche d’age : 0/12 ans [] 12/17 ans [_| 18/25 [ ]

Utilisez-vous un mode de garde sur le canton? (Plusieurs réponses possibles)
Garderie Périscolaire| | Assistante maternelle[ ] Centre Aéré[ |

Famille[ | Créche, Halte garderie|[ ] Autre| ] Non[_]

Avez-vous des difficultés concernant les modes de garde ? Si oui, lesquelles ?.........ccccoveeeeiiineeeennns

Pratiquez-vous une activité de loisirs réguliere? Oui [ | Non [ ]

Sur le Canton ?

Pratique artistique |:| Sportive |:| Autres |:| .....................................................................
Hors canton ?

Pratique artistique |:| Sportive |:| Autres |:| .....................................................................

Quels sont les freins a une pratique sur le canton ? :
Offre Inexistante [ | Tarifs excessifs|_] FT L a3

Quelles sont vos sorties culturelles sur le canton ?

Spectacles [] Concerts [] Théatre[ ]
Cinéma |:| Expositions |:| Autres |:| .....................................................................
Quelles sont vos envies de sorties culturelles non satisfaites ?
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VOTRE REGARD SUR LE CANTON

En quoi fait-il bon vivre sur le canton ? Quels sont ses atouts ?

Quel est votre avis sur : ( Noter de 1 a 4 : 1 étant passable et 4 trés satisfaisant SA = sans avis)

L'offre de loisirs 1 ] 2[ ] 3[ ] 4[] sAl ] ex:sport, club, activités
L'offre culturelle 1 ] 2[ ] 3[] 4[] sA[ ] ex:cinéma, spectacles, expos.......
L'offre de mode de garde 1 ] 2[ ] 3[ ] 4[] sA[ ] ex:centre aéré, creche, ass mat

Les services d’aide aux habitants 1[ | 2[ ] 3[ ] 4[ ] SA[_] ex: écrivain public, ADMR, CCAS

Les services publics 1 ] 2[ ] 3[ ] 4[] sAl ] ex:Mairie, poste, CCPH, CMS

Ou iriez-vous pour avoir des réponses sur des questions de la vie quotidienne ?

Thématiques : Mairies MiC CCPH* | CMS* RAM* Internet Autre Ne sais pas

Le Logement

Les aides sociales

L’accompagnement

administratif

La garde d’enfants

Emploi et formation

(*)CCPH : Communauté de communes du Pays de L'Herbasse
(*)CMS : Centre médico social
(*)JRAM : Relais d’assistantes maternelles
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LA MJC du PAYS DE L'HERBASSE

Etes-vous administrateur de la MJC ?

Connaissez vous la MJC du Pays de L'Herbasse ?

Cette année étes-vous personnellement adhérent delaMJC? Oui [ |

oui [ ]

Vous connaissez de la MJC :

Vous utilisez, vous ou
un membre de votre
famille :

Oui

Un peu Pas oul
du tout

Activités vacances enfants
(centre aéré, séjours,...)

Activités culturelles
(théatre, cinéma, musique)

Accueil jeunes
(foyer, passeport)

Activités régulieres
(accordéon, gym, photo, anglais,...)

Accompagnement scolaire

Projet collectif habitants
(escales, cinéma, AMAP, concerts)

Soirées thématiques
(groupes de parole, soirée débats,...)

Formation
(BAFA, Elus )

Permanences administratives
(logement, emploi, écrivain public)

Services aux associations

Sorties familles

Donnez votre avis sur la MIJC : ( Noter de 1 a 4 : 1 étant passable et 4 trés satisfaisant SA = sans avis)

L’ACCUEIL EN GENERAL

1

2

3 4 SA

Locaux

Horaires d’ouverture

Convivialité

Prise en compte des demandes

LA QUALITE DE L’OFFRE

Locaux

Tarifs

Horaires

Contenu

Encadrement
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La communication :
Ou trouvez-vous prioritairement des infos sur la MJC :

[ ]site internet [ ]rersonnel d’accueil [ ]Mailing, news letters

[ ]Affiches, tracts [ ]Plaquettes [ ]Panneaux lumineusx, banderoles

[ ]Affichage dans les locaux | _JRéseaux sociaux [ ]Bouche a oreille

[ ]Mairies [ ]office du tourisme [ JAULIES oo

Lesquels de ces supports utilisez-vous le plus ?
(2M1X) ettt e e e e e e e eaaaes

Etes-vous informés des événements portés par la MJC ?
[ ]Trop [ ]correctement [ ]Pas suffisamment

Votre image de la MIC est plutot :

[ ]Plutot Positive [ ]Plutot Négative

[0 T o 11 SRR
Avez-vous connaissance des valeurs défendues par laMJC? [ Joui [ Junpeu [ ]pasdutout
Avez-vous déja rencontré des administrateurs de laMIC? [ Joui [ Inon

Etes-vous déja venu a I’Assemblée Générale de la MJC ? [ Joui [ Jnon

Pour vous, quel est le point fort de 1a IMJC 2...........oooiiiiiiiiiiie e ee e s aaaeeeeas

Avez-vous des attentes ?
INOUVEAUEES & vt eettees st eet e etessateettes st saeessaesstesse et sessts saesassesss saseessenssesaesssseaasesas senatesas sensenssesressnsensts sssensens

VoY (V10T a W [l =) A1) = 1 o TR

Seriez-vous préts, a venir participer a ces évolutions ? Oui[_| Non[_]

Si je vous dis Centre Social, qu’est ce que cela vous évoque ?

La MJC prépare son dossier d’agrément « Centre Social » aupres de la CAF. Nous organiserons en
septembre une information publique sur les résultats de cette consultation.

Cet agrément permettra de mieux faire connaitre notre travail a un public plus large. Cette
reconnaissance s’accompagne d’un soutien accru de la CAF.

N’hésitez pas a pousser notre porte pour parler de votre projet. Merci de votre coopération.
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26260 Saint Donat sur I’herbasse
Pays de [Hetbas®  TL: 04 7545 12 36

jo Av du General de Gaulle A retourner avant fin juin 2013

LA MJC ENQUETE

Notre MJC prépare son dossier d'agrément "Centre Social "auprés de la CAF.

Dans la phase de diagnostic en cours, nous souhaitons recueillir votre avis: celui de nos
salariés qui accueillent au quotidien notre public. Notre objectif est d'étoffer notre projet
associatif grace aux contributions de chacun, et d'améliorer les propositions de la maison.

Cet agrément permettra d'étre reconnus et identifiés, de mieux faire connaitre notre travail
aupres d'un public plus large, et de compléter les financements recus de la CAF pour

permettre de concrétiser nos projets.

Je compte sur vous pour participer a cette enquéte et enrichir la maison de vos
suggestions, envies, idées....

Merci d'avance

Florence Kurek pour le CA

VOUS CONNAITRE

H[ ] F[.] Permanent [] Animateur technique [_| Vacataire [_]

Quel est votre ancienneté dans la structure :

-1an[ ] 1anaSans [ ] +5ans []

Quelle est votre nombre d’heures semaine?

Participez-vous a I’accueil du public ?

Oui |:| Non|:|

Si oUi, SOUS qUEIIE FOrME ...t ceee e s se s e e e e e e s s s se s s e s e s s nnssssssssseeennnnsssssnssnnennnn
La MIC vous offre t’elle les moyens pour un accueil de qualité ? Oui[_] Non[_]
POUIQUOI 2...ceecieiiiieieieeeceeesieeeeansssssesesreennanssssssssessesnmanssssssssseesnnansssssssssseennnssssssssssssesnnnnssssssssssennnannnnn

Etes-vous amené a mettre en place des actions avec d’autres secteurs de la MJC ?

Oui |:| Non |:|
Si OUI QU'EN aVEZ-VOUS TIr€ 2.....ceeeeiceeiiiiiiiieieesseeesrereeeenssssseesseseennsssssssesseseennnssssssssssesnnansssssssensennnnns
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LA MJC du PAYS DE L'HERBASSE

Vous connaissez de la MJC : Vous utilisez, vous ou
un membre de votre
famille :

Oui Un peu Pas oul
du tout

Activités vacances enfants
(centre aéré, séjours,...)

Activités culturelles

(théatre, cinéma, musique)
Accueil jeunes

(foyer, passeport)

Activités régulieres

(accordéon, gym, photo, anglais,...)
Accompagnement scolaire

Projet collectif habitants

(escales, cinéma, AMAP, concerts)
Soirées thématiques

(groupes de parole, soirée débats,...)
Formation

(BAFA, Elus )

Permanences administratives
(logement, emploi, écrivain public)
Services aux associations

Sorties familles

Avez-vous connaissance du projet associatif de la MJC ? [ Joui [ Junpeu [ Jpasdutout
Estimez-vous porter les valeurs de la MJC dans votre pratique professionnelle ?

|:|Oui Non|:|

Pourquoi ? Et comment ?

Avez-vous déja rencontré des administrateurs de laMIC? [ Joui [ Jnon

Etes-vous déja venu a I’Assemblée Générale de la MJC ? [ Joui [ Jnon
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Pour vous, quel est le point fort de votre structure. ?

Quel sont selon vous les points a améliorer ?

Avez-vous des propositions ? Des envies ?

Si je vous dis Centre Social, qu’est ce que cela vous évoque ?

Avez-vous connaissance de la démarche d’agrément Centre Social entamée par la MIC ?

I:'Oui I:'Un peu I:'Pas du tout
D’aprés vous qu’est ce qui va changer pour vous ou votre pratique avec cet agrément ?
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LE SECTEUR VACANCES DE LA MJC DU PAYS DE L’HERBASSE

PROJET PEDAGOGIQUE

Le Centre de Loisirs dépend directement de la M.J.C du Pays de I'Herbasse.
La M.J.C du Pays de I'Herbasse est une association (Loi 1901) a vocation d’éducation populaire. Elle est affiliée aux M.J.C en Rhone Alpes.
La M.J.C du Pays de I'Herbasse est représentée par Florence Kurek, présidente du Conseil d’Administration, et dirigée par Eric BORDAZ.

Le projet associatif de la MJC s’articule autour de
grandes valeurs :

La citoyenneté :

promouvoir I'éducation populaire

promouvoir la pratique démocratique
favoriser les prises d’initiatives

promouvoir I'autonomie et la socialisation de I'enfant

Le respect et la laicité :
I’accés pour tous

la vie collective dans le respect de I'intégrité physique
et morale de la personne

non discrimination et respect des différences

Combattre les inégalités :

Encourager et promouvoir toutes expressions et
pratiques culturelles des jeunes

Création ou consolidation, respect des liens sociaux

Acces pour tous a la culture, a I’éducation et aux loisirs
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L'ACCUEIL DE LOISIRS DE LA MJC DU PAYS DE L'HERBASSE

objectifs généraux .
::smisi en 0euVTe animations

ses

SENSIBILIER AU VIVRE
ENSEMBLE AU RESPECT

Ses objectifs spécifiques

4 IDONNER L'OPPORTUNITE D'ACCEDER A DIFFERENTES
PRATIQUES ARTISTIQUES.

° PERMETTRE L'ACCES A DIFFERENTS EXPRESSIONS

° ACCOMPAGNER L°EVEIL D'UNE CRITIQUE ARTISTIQUE
ET CULTURELLE.

UTILISER L'TMAGINAIRE COMME VECTEUR DE
DECOUVERTE CULTURELLE.

° PERMETTRE AUX ENFANTS DE DECOUVRIR DES
ACTIVITES NOUVELLES QUI SORTENT DE LEUR QUOTIDIEN
° PERMETTRE LA DECOUVERTE ET LES ECHANGES

>

k AUTOUR DE CULTURES DIVERSES J

' ™
° ENCOURAGER LA PRISE D INITIATIVE.

® INITIER A LA PRATIOUE DEMOCRATIQOUE.
° ENCOURAGER L 'EXPRESSION DES ENFANTS, DES
JEUNES.
ACCOMPAGNER L ENFANT, ET LE JEUNE VERS PLUS
D'AUTONOMIE.
© METTRE EN VALEUR LES ACTIONS PORTEES
PAR LES ENFANTS, LES JEUNES.

® PERMETTRE L ECHANGE ET LE DIALOGUE
AVEC LES FAMILLES.

® DoNNER L OCCASION AUX PARENTS DE
PARTICIPER ET DE PORTER DES TEMPS
D' ANIMATIONS.

° INFORMER LES FAMILLES DE LA VIE DU CENTRE
ET DE SON PROJET.

/e ]
°Pmmmcourl'BLn_l_nmensvmnzs

ENFANTS.

° RESPECTER LES LOCAUX ET LE MATEREL.

° SENSIBILISER AU RESPECT DE
LENVIRONNEMENT.

® SENSIBILISER LES ENFANTS A LA NOTION DE
RESCPECT DES DIFFERENCES.

£ '
ARTISTES INVITES, ATELIERS D'EVEILS ARTISTIQUES,

ENREGISTREMENT CID, ORGANISATION EXPOSITIONS,
VISITES MUSEES, CINEMA, INTERVENANTS,

PBATTLES D'IDEE, SORTIES CULTURELLES,

IMAGINAIRE ET THEMES SPECIFIQUES, DECOUVERTE DE
LA MUSIQUE (DIFFERENTS STYLES ET INSTRUMENTS)
METTRE EN PLACE DES SEJOURS INTERNATIONAUX,
ORGANISER DES RENCONTRES ENTRE JEUNES

DE DIFFERENTES NATIONALITES ....

GROUPES DE PAROLE, ELECTIONS D’ ENFANTS,
CHOIX D’ACTIVITES, TUTEUR DE PLUS JEUNES,
OUTILS D'EXPRESSIONS (PANNEAUX, BOITES A IDEES
ET AVIS PERSO, JOURNAL), CREATION DES MENUS,
TEMPS DE FORUM, TABLEAUX DE RESPONSABILITES
DES ENFANTS, ANIMATION ET PREPA PAR ENFANTS,
BILANS JOURNEE, CREER LES SEJOURS AVEC

LES ENFANTS ET LES JEUNES ...

- 7

(Care PARENTS, JOURNAL DU SEJOURS [NET, )
AFFICHAGES, PRESENTATION METIERS, FAVORISER LES
TEMPS INFORMELS, BARBECUE FAMILLE, BOITE A IDEES
POUR LES PARENTS, PARTICIPATION AUX REUNIONS

ET TEMPS ANITMATIONS, PRESENTATION PROJET,
ANIMATEUR ACCUEIL, SOLLICITATION DES PARENTS LE
POUR MATERIEL DE RECUP, QUESTIONNAIRES
SATISFACTION, GRANDS JEUX PARENTS / ENFANTS
ANIMER LE TEMPS D’ACCUEIL ...

o A
(" )
GRANDS JEUX PAR TRANCHES D 'AGES SPECIFIQUES,

MISE EN PLACE D'UN ESPACE SPECIFIQUE PETITE
ENFANCE, ANIMATEUR RELAIS SUR L ANIMATION
GENERALE, INTERVENTION SUR NATURE
ENVIRONNEMENT, ANIMATEUR REFERENT, POUBELLES
TRI SELECTIF, IMAGINAIRES SPECIFIQUES,
DEBATS/FORUM, ATELIER CREATION MATERIELS DE
RECUP, MISE EN PLACE REGLES DE VIE, VISITER LE
CENTRE DE TRI ....

. v
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Pour atteindre ses objectifs, I'accueil de loisirs dispose de différents moyens et de méthodes :

2. L.£s mogfms N

2.1. Les moyens DU Aains :

L’équipe pédagogique de I’Accueil de Loisirs, du club Pré-Ados et des activités accessoires enfants et des séjours de vacances ados est composée

d’une équipe de direction, d’'une équipe d’animation ainsi que d’une équipe de personnel de service et d’un agent de liaison pour les repas.

e L’équipe de direction

La responsabilité de I’Accueil de Loisirs est céefi pour le mois de Juillet 2013, & Matthieu DUMAS qualité de Directrice et a Lucile
PETIT, en qualité de Directrice adjointe pour laipde du 08/07 au 2/08/2013.

La responsabilité du club Préados est confiée ahiéat DUMAS, en qualité de Directeur et a LucileTPE, en qualité de Directrice adjointe
pour la période du 08/07 au 26/07/2013.

La responsabilité des activités accessoires editeoa Matthieu DUMAS, en qualité de Directeur lupériode du 08/07 au 2/08/2013.

La responsabilité de I'Accueil de Loisirs pour leismd’Aolt 2013 est confiée a Lolyta ANCIAN, en titéade Directrice, et a Thomas
FLEIUROT, en qualité de Directrice adjointe, poaipkriode du 05/08 au 30/08/2013.

La responsabilité des activités accessoires e$iteotr Nadege CHARPENTIER, en qualité de directad@inte sur la période du 05/08 au
30/08/2010.

La responsabilité du séjour de vacances ados eféea Fabrice CHABERT en qualité de directeuoiadjsur la période du 22/07 au 02/08/13.
La responsabilité de I'activité accessoire ado8%f07 au 30/08/1330/08/13 et du secteur ados efitec Fabrice CHABERT, en qualité de
Directeur adjoint pour juillet et aolt 2011.
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e L’équipe d’animation

Au total, 30 animateurs diplémés interviendrontragpdes enfants et des jeunes. L'équipe d’anima@a composée d’animateurs
stagiaires, d’animateurs BAFA complet, d’animateayant un Brevet d’Etat, entre autres.

e L’équipe du personnel de service :

L’équipe du personnel est formée d’un agent d’entretien et deux agents de livraison

2.2. Les moyens MMALEYieLs :

L’'Accueil de loisirs dispose de locaux en dur avatye autres, une salle pour les maternels (dHetrune pour les + de 6 ans. Il dispose également
d’'un grand parc, d’'un bac a sable, de VTT et deérn@tpédagogique en quantité (jeux de sociétgEepaen tous genre, peinture, caisse d'instrusnent
de musique, malles pédagogiques, déguisementsigpete.).

La MJC dispose de locaux en dur avec, entre autrefgyer, diverses salles d’activités accueillastl1-14 ans. Elle dispose également
de matériel pédagogique adapté a la tranche déggé billard, baby-foot, cyber café, matérielrgipo.
Les activités accessoires se déroulent sous tenteamping sur cing communes : Rochefort Sansoarn@s sur herbasse, St Avit,
Bourdeaux et Valdrome.
Une liste de matériel pédagogique établie parn@saeurs pourra étre remise a la direction pouédéimenter, ou pour palier a d’éventuels
manques.
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3. Les mlthodes :

A Accweil de lpisirs, club Pré-adps :

*« La mise en place d’'un accueil personnalisé, ludejueEchelonné :

Le principe de I'accueil se fait a la semaine, ddai journée ou a la journée pour tous les enfatnitss jeunes.

Accueil dés 7h15 : Deux animateurs ainsi que laatlice ou I'adjoint(e) seront présents a 7h15 paurivée des enfants et de leurs
familles ; deux autres animateurs arriveront a 7let#fes autres membres de I'équipe d’animatioarggrésents a 8h15.

De 7h15 a 8h45 : différents « points » d’accuaibseproposés aux enfants ainsi qu’aux jeunesret davers « coins » : petit déjeuner,
petits jeux, jeux extérieurs, dessins, lecturedimst coin réveil. Un animateur « relais » se cheagde guider I'enfant vers le coin
d’'accueil désiré.

Les animateurs devront permettre aux enfants ejeaunes d’identifier clairement ces lieux d’accueil

Un panneau d’affichage a I'entrée de I'accueilasits et de la MJC sera installé, afin que sousualisés les animateurs de la journée
(sous forme de photos), la date, et les activitépgsées a la journée. A l'arrivée des enfantsoutil permettra a chaque enfant de
visualiser son groupe référent pour le début disitgs a 9h00.

» La séparation de groupes d’enfants suivant leghesd’age, dans le respect du rythme des enfants :

La « petite enfance » (moins de 6 ans) : Il s’agii@xer I'intervention pédagogique de I'animateur sin travail de motricité, de

découverte, et de repérage, gu'il soit de personrgpatio-temporel.
Les groupes des plus de 6 ans: Cette « progresgilams la semaine sera mise en place selon teg raoteurs des activités : les

activités culturelles, les activités physiques desvités artistiqgues et manuelles.

Le choix des activités par les enfants :
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A 9h, les animateurs proposeront diverses actiatés enfants, répondant aux objectifs de la stracten leur laissant également la
possibilité de proposer leur propre activité. Lefants et les jeunes s’inscriront ainsi dans Raigidont ils souhaitent faire partie.
L’organisation des activités se fera sous la fod®e «multi activités» proposées par les animateurs du groupe et ebgar les enfants.
A l'accueil de loisirs, toutes les activités s’adlieront autour d’'un imaginaire et devront suivne gprogression logique (avec minimum 1
grand jeu par semaine). Elles seront diversifie@smaniere a respecter le rythme de chaque enfafivif@s manuelles, sportives,
artistiques etc.).

A I'accueil de loisirs, un theme a la semaine s#aisi et établi par les animateurs. Les activitéd'aprés-midi seront particulierement
liées a celui-ci.

L’accent portera ici sur le choix de l'activité das enfants et les jeunes. C’est la raison paudke le planning des activités se fait a la
journée, et non a la semaine, selon les demandesndients et des jeun&des derniers sont acteurs de leurs vacances.

N.B. A l'accueil de loisirs, chague matin et chaqgiébut d’apres-midi, lorsque les enfants aurontstheur activité, une liste de chaque groupe
d’activité avec les noms et prénoms des enfanésétablie par 'animateur de I'activité. Cettedisiera remise a la direction.

Un repas échelonné :

Dans le respect du rythme des enfants, les heerespds sont fixées a 11h45 pour les enfants desndei 6 ans et a 12h pour les enfants
de plus de 6 ans ainsi que pour les jeunes dupéHados. Un pique nique est prévu tous les meascred repas est un moment de
partages et d’échanges. Un animateur par tabliersed son bon déroulement.

L'organisation d’'un temps calme aprés le repas :

Une fois le repas prit, un temps calme sera agpacdes animateurs jusqu’a 14h00, reprise desiggivUn temps de sieste non
obligatoire sera organisé, en particulier pourdefants de moins de six ans qui ont I'habitudeaile fla sieste a leur domicile. Pour les
autres enfants, un temps de repos sera orgarim@laré des arbres.

Pendant ce temps, les enfants qui n’ont pas besosneste ou de repos, seront en semi autonomsel@@arc ou au sein de la MJC pour
les jeunes, sous les regards attentifs des animsateti pourront se ressourcer avant la repriseadgesgités, avec des coins lecture,
coloriages, bac a sable, etc.

Un point sur I'organisation de I'aprés midi se fema équipe pendant ce temps calme dans le respsajubtas d’encadrement des
publics.
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La mise en place de temps d’échanges et de paroles

- Al'accueil de loisirs, pendant I'accueil du sale 17h30 a 18h30, des temps de bilan seront o&grsisus forme ludique et libre.
Pendant ce temps, les enfants seront regroupésipaiarnier petit temps calme. Celui-ci doit secfaians la tranquillité et la
décompression de la journée passée et a un rlade
Au club préados, des temps de bilan seront anganisés en fin de journée.

- Il est a noter 'importance majeure de I'accues garents le matin comme le soir. Les animateumnsparticulierement a I'écoute de
toutes remarques ou suggestions pour un meillporaavec les parents. Au cours de cet accugiysies informations seront
échangées avec les enfants, les jeunes et leuitlefar@’est un temps d’échanges et de transmig$iaoformations avec les parents a
partir de différents supports (discussions, prognanpapier, boite a idées etc.)

- Al'accueil de loisirs, les animateurs et les eitdammt la possibilité d’organiser chaque vendredifin d’aprés midi, vers 16h30, un

golter avec les parents. C’est un temps de rereehti’échanges avec les familles ou les enfantggne présenter aux familles leurs
créations de la semaine.

La mise en place de veillée :

Chaque jeudi soir, une veillée sera organisée gmrahimateurs. Les enfants inscrits passerontitéesa l'accueil de loisirs, puis
dormiront sur place.

Pour le club pré-ados, des veillées pourront &garosées selon le désir des jeunes. Toutefoih&rgement ne sera pas assuré.

168



B. (£S ACtiVItES Accessoires tyYpe mini camps enfants, préados et adps:

Chaque activité accessoire aura un théme défini ol un intervenant spécifique qualifié proposera une initiation découverte sur sa spécialité, environ
4 demi journées par semaine, en présence des animateurs.

. L'accueil :
- Accueil des enfants et de leur famille a partir de 8h00 a I'accueil de loisirs pour les activités accessoires enfants et a la MJC pour les séjours de

vacances ados. Les heures de départ sont fixées a 8h30 pour les enfants et 9h00 pour les ados. Le retour est prévu le vendredi vers 17h ala MJC .
- Les animateurs devront permettre aux enfants et aux familles d’identifier clairement les lieux d’accueil.

. Fonctionnement global du séjour :

- L’accent portera ici sur le choix de I'activité par les enfants pendant les temps d’animation hors spécifique. C'est la raison pour laquelle le planning
des activités n’est pas fixe et peut évoluer a tout moment selon les demandes des enfants. L’enfant est acteur de ses vacances.

- Le lundi matin, un temps sera prévu pour la mise en place des régles de vie collective par les enfants avec les animateurs. (planning des différentes
taches de la vie quotidienne telles que vaisselle, rangement, etc..) Les enfants établiront différentes regles sur le respect des uns et des autres, du
matériel mis a leur disposition et du lieu du séjour.

- Les activités spécifiques sont prévues sur des demi-journées. Les autres temps d’animation seront assurés par les animateurs.

- Un réveil échelonné a partir de 7h30 jusqu'a 9h00 ajustable en fonction du groupe est prévu accompagné d’un petit déjeuner équilibré.

- Les repas sont des temps calmes et conviviaux ol chaque enfant doit gouter a tout méme en faible quantité.

- Un golter sera mis en place par I'’équipe entre 16h30 et 17h00.

- Destemps libres et calmes, sous la surveillance des animateurs, seront prévus tous les jours pour I’épanouissement personnel des enfants.

- La pause animateurs est possible pendant le temps calme (c'est-a-dire entre la fin du repas et la reprise des activités a 14h00) sur la base d’un
roulement équitable et dans le respect de la législation sur 'encadrement des enfants.

- Tous les soirs, les animateurs feront un bilan de la journée, et s’en serviront pour travailler sur I'organisation du lendemain, en tenant compte des
idées exprimées par les enfants a I'aide de différents supports.

. La sécurité des enfants :

- Les animateurs veilleront a la sécurité physique, morale et affective des enfants dans une attention permanente.
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Les lieux d’hébergements répondent aux exigences imposées par la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports.
Les activités sportives spécifiques sont encadrées par des intervenants diplomés d’état.

Les baignades sont encadrées par des animateurs diplomés du Brevet de Surveillant de Baignade.

Une trousse a pharmacie est en possession des animateurs.

Lien et échanges avec les familles :

Une réunion d’information a lieu avant le début des séjours afin de répondre au mieux a toutes les questions des familles. Lors de cette réunion,
des informations sont distribués aux familles comme le trousseau d’affaire, le numéro de la boite vocale (sur laquelle leurs enfants pourront donner
des nouvelles de leurs vacances).

Le lundi matin, I'accueil des enfants et de leur famille sera animé.

Un lien avec I'accueil de loisirs est fait quotidiennement afin de palier a toute éventualité.

En fin de séjour courts, il est important qu’un retour sur la semaine sois fait par les animateurs aux familles.
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La fonction d’accueil est également assumée
dans le cadre des missions respectives des
responsables de secteur :

Responsable secteur culturelle (455H) dans le
cadre des missions de médiation et d’accueil
des publics.

Responsable enfance (455H) dans le cadre de
I’accueil des enfants et des familles de I’ACM.

Responsable jeunesse (455H) dans le cadre de
I'accueil de jeunes et de leurs familles.
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